
REGIONE CAMPANIA - A.G.C. N. 17 - Istruzione - Educazione - Formazione Professionale - Politica
Giovanile e del Forum Regionale della Gioventù - Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro
(O.R.M.E.L.) - Settore Osservatorio del Mercato del Lavoro e dell’Occupazione, Emigrazione ed Immigrazio-
ne - Avviso pubblico - “Disposizioni per la presentazione di progetti formativi rivolti a cittadini extracomunitari
che aspirano a fare ingresso in Italia per motivi di lavoro (D.D. 16/05/2005 Ministero del Lavoro e delle Politi-
che Sociali )” - Progetti a titolarità della Regione Campania.

Con Decreto Direttoriale del 16 Maggio 2005 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali sono state
assegnate risorse alla Regione Campania per la realizzazione di interventi formativi rivolti a cittadini extraco-
munitarii che aspirano a fare ingresso in Italia per motivi di lavoro.

L’importo complessivo a disposizione della Regione Campania, incluso il cofinanziamento a carico della
stessa, è pari ad euro 270.000. L’importo è suddiviso in tre parti uguali, tali somme andranno a finanziare tre
progetti in tre distinti paesi che sono Marocco, Ucraina e Romania. Gli importi risultano così suddivisi:

a) Marocco: 90.000,00 euro;

b) Ucraina:: 90.000,00 euro;

c) Romania: 90.000,00 euro.

Nel finanziamento sono comprese le spese per lo svolgimento in loco delle attività, le spese per il personale,
le spese per i viaggi, le spese per beni e servizi strumentali alla realizzazione delle attività progettuali, le spese
per le attività formative.

Le attività dovranno essere rivolte a cittadini dei tre paesi nei cui confronti non risultino sussistere le condi-
zioni ostative all’ingresso nel territorio dello stato italiano, ai sensi dell’articolo 4 del D.lgs. n 286/98 e successive
modificazioni ed integrazioni. Ai fini delle attività di preselezione potranno essere utilizzati specifiche banche
dati eventualmente predisposte dai paesi destinatari degli interventi.

Gli interventi formativi dovranno essere composti, in linea generale, da un Modulo di Formazione giuridi-
ca e da un Modulo di Formazione strumentale alle specifiche professioni, tendenti alla acquisizione di specifi-
che conoscenze, competenze e capacità, a scelta, nei settori dell’edilizia, della dell’abbigliamento e della cura
alla persona.

Tale formazione verrà preceduta da un Modulo di Orientamento e formazione a cura di altro soggetto isti-
tuzionale all’uopo incaricato.

Il Modulo di Formazione giuridica, della durata obbligatoria di 60 ore, dovrà contenere i seguenti argo-
menti:Legislazione italiana sul lavoro, Norme e Contratti del settore, Sicurezza ed Igiene degli ambienti di lavo-
ro.

La Formazione strumentale dovrà essere articolata nella sua organizzazione, assumendo obbligatoriamen-
te le specifiche tecniche e metodologiche contenute nelle Schede tecniche allegate e parte integrante del pre-
sente Avviso Pubblico.

La durata delle attività formative - non indicando con questo termine la durata della formazione - è fissata
al 30/05/07.

Possono manifestare interesse alla realizzazione di tali attività, entro e non oltre 30 giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso gli Organismi formativi in regola con la procedura di accreditamento, secondo quanto
previsto dalla D.G.R. n. 226/06 o che abbiano provveduto a registrarsi nel sistema telematico, di cui al sito
www.accreditamento.regione.campania.it.

Il soggetto candidato dovrà avere, anche nella forma di associazione temporanea di scopo, all’atto del pre-
sente avviso, oltre al possesso dei requisiti di cui alla richiamata D.G.R. n. 226/06 i seguenti requisiti:

- esperienza nel settore della formazione nel campo specifico;

- legami con strutture amministrative o organizzazioni formative e non nel Paese per il quale si candida a
realizzare l’intervento;

- disponibilità di risorse umane per la docenza qualificate;

- capacità tecniche ed organizzative,da dimostrare, in sede di candidatura,nel Paese di riferimento del Pro-
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getto.

In caso di ATS i requisiti dovranno essere posseduti almeno dal capofila.

La selezione del soggetto gestore sarà effettuata da un nucleo tecnico, nominato a cura del Responsabile
della Misura 3.4, ed avverrà attraverso una pre-valutazione dei requisiti e una successiva valutazione del sogget-
to attuatore secondo i seguenti criteri:

- qualità del soggetto proponente (dei singoli soggetti in caso di raggruppamento);

- esperienza nel settore specifico;

- risorse umane coinvolte;

- qualità e coerenza della attività complessiva e della formazione in particolare.

Gli organismi che intendono manifestare interesse alla realizzazione degli interventi formativi,devono in-
viare domanda ,in carta libera, a: Giunta Regionale della Campania - Settore O.R.Me.L. - Servizio Gruppi Etni-
ci - Centro Direzionale di Napoli Is. A6 - 80143, Napoli.

In allegato alla domanda vanno prodotti: tutti i documenti utili a dimostrare la esperienza nel settore della
formazione nel campo specifico; i legami con strutture amministrative o organizzazioni formative e non nel Pae-
se per il quale si candida a realizzare l’intervento; la disponibilità di risorse umane per la docenza qualificate
(curriculum); le capacità tecniche ed organizzative nel Paese di riferimento del Progetto.

Dovranno , inoltre, allegare una proposta contenente :

a) Obiettivi del progetto;

b) Destinatari/Beneficiari;

c) Attività generali e contenuto in dettaglio della specifica attività di formazione,secondo le specifiche tec-
niche;

d) Durata delle singole attività e delle singole Unità formative;

e) Risorse umane da impegnare;

f) Preventivo di spesa del progetto articolato nei dettagli delle voci di spese per lo svolgimento in loco delle
attività,le spese per il personale,le spese per i viaggi,le spese per beni e servizi strumentali alla realizzazione delle
attività progettuali,spese per le attività formative.

Gli enti attuatori devono produrre, alla data di scadenza del bando, lettere di intenti volte all’assunzione
dei lavoratori che avranno superato la fase formativa all’estero da parte di soggetti (persone fisiche, enti pubbli-
ci e privati, cooperative sociali, imprese) con residenza o sede centrale o periferica in Campania.

Gli enti attuatori, nella fase di selezione e reclutamento dei partecipanti agli interventi formativi nel paese
di origine, devono rispettare criteri di trasparenza chiaramente esplicitati nel progetto.

Al termine delle attività formative si procederà all’eventuale riconoscimento di crediti formativi nell’ambi-
to del sistema regionale delle qualifiche.
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