BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE CAMPANIA - N. 20 DEL 2 MAGGIO 2006

REGIONE CAMPANIA - Giunta Regionale - Seduta del 31 marzo 2006 - Deliberazione N. 419 - Area Ge-
nerale di Coordinamento N. 1 - Gabinetto Presidente Giunta Regionale - Scuola Regionale di Polizia Loca-
le.Approvazione Piano Economico di gestione-Anno 2006.

PREMESSO

-che LA Scuola Regionale di Polizia Locale,diversamente dagli altri STAP Regionali( Settori Tecnici
Amministrativi Provinciali), deriva direttamente la sua istituzione e le sue specifiche competenze dalla L.R.
13/06/03 n. 12,cosi come statuiscono gli articoli 6 comma 1 lett.b e art.8 della legge stessa;

-che la su citata L.R. n. 12/03 dispone che al funzionamento della Scuola Regionale di Polizia Locale si
provvede con un finanziamento annuale,la cui entita e determinata con legge di bilancio (art.8, comma 5 lett.b);

-che con Deliberazione di G.R.C. del 16/09/04 n. 1721 ¢ stato dato mandato al Dirigente del Settore Scuola
regionale di polizia locale di adottare tutti gli atti necessari per garantire la continuita amministrativa e didatti-
ca,in conseguenza dell’entrata in vigore della L.R.12/03;

-che per lo svolgimento delle attivita suddette ¢ stato istituito in entrata il Cap. 2870, U.P.B. 11.81.80, che fi-
nanzia il cap 308 della spesa;

-che con le LL.RR. n. 24 e 25 del 29 dicembre 2005 sono stati approvati la Finanziaria Regionale ed il Bilan-
cio di Previsione 2006 e quello pluriennale;

-che con la Deliberazione di G.R. della Campania n. 31 del 18 gennaio 2006 ¢ stato approvato il bilancio ge-
stionale per I’anno 2006;

-che con la su citata Deliberazione nell’ambito della U.P.B. 6.23.222 al cap. 308 della spesa sono stati iscritti
in bilancio 1 residui anno 2005 impegnati con il Decreto Dirigenziale n. 39 del 5 dicembre 2005;

- che con deliberazione di G.R della Campania n.1326 del 15 ottobre 2005 ¢ stata approvata la Carta dei
servizi 2005/2006 della Scuola regionale di Polizia locale;

-che ai sensi del decreto legislativo n.267/00 e s.m. e i.,nella Pubblica Amministrazione ¢ previsto il PEG
(Piano economico di Gestione), quale strumento che definisce gli obiettivi e i progetti prioritari che la Pubblica
Amministrazione intende perseguire nell’anno successivo sulla base degli indirizzi contenuti nel bilancio di pre-
visione;

-che il PEG ¢ strumento:
e di governo, in quanto traccia un percorso scandito dalle priorita;
e contabile,in quanto comporta operazioni finanziarie;

e di programmazione, in quanto la sua elaborazione nasce, si sviluppa e si coordina con il bilancio di previ-
sione;

-che con la L.R. 12/03 sono state istituite le seguenti Strutture, per la realizzazione delle attivita di cui
all’art. 5 della stessa:

1 Comitato Tecnico Consultivo per la Polizia Locale - art. 6, lettera a

2 Scuola Regionale - art. 6, lettera b,

3 Struttura Amministrativa Regionale - art. 6, lettera c;

dei quali citati tre organismi la legge fissa le competenze negli artt. 7 e 8.
DATO ATTO

-che, non essendo stata costituita la Struttura prevista dall’art. 6, lettera c, nelle more della sua costituzione
le funzioni ad essa ascritte dalla legge saranno transitoriamente svolte dal Settore 05 dell’A.G.C. 01, unitamente
alle politiche relative alla sicurezza della citta e del territorio della Campania, mentre gli organismi previsti
all’art. 6, lettere a,) e b) assolveranno a tutte le funzioni che la legge direttamente a loro ascrive;

CONSIDERATO
-che I’art. 8 della Legge Regionale n. 12 del 13 giugno 2003 reca per la Scuola Regionale di Polizia Locale
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una disciplina particolare rispetto agli altri Settori della Giunta, prevedendosi per il suo funzionamento un fi-
nanziamento annuale;

-che con Deliberazione di G.R. della Campania n. 2280 del 10 dicembre 2004 ¢ stato approvato il piano del-
le attivita della Scuola per I’anno 2005-2006;

-che con Deliberazione di G.R. della Campania n. 1326 del 15 ottobre 2005, ¢ stata approvata la Carta dei
Servizi 2005-2006 della Scuola Regionale di Polizia Locale, con essa, il piano delle attivita 2006, I’offerta forma-
tiva, unitamente agli impegni e agli obiettivi di miglioramento;

-che la Dirigenza di Settore ha elaborato una proposta di PEG 2006 per la gestione del finanziamento an-
nuale;

-che la giunta con il PEG 2006, ¢ chiamata ad approvare la pianificazione proposta dalla Dirigenza di Setto-
re al fine di realizzare uno strumento che assurga a scelta strategica di indirizzo nelle attivita di gestione a farsi;

RITENUTO

-che la complessita delle indicate attivita della Scuola determina la necessita di dare maggiore impulso e
speditezza ai procedimenti amministrativi e contabili collegati allo svolgimento della propria funzione istitu-
zionale,rispetto alla gestione del finanziamento annuale;

-che a tal fine ¢ essenziale che il finanziamento annuale della Scuola Regionale previsto dall’art. 8§ L.R.
12/03, sia disposto con ordinativo di accredito presso I'Istituto bancario San Paolo-Banco di Napoli, filiale di
Benevento, al quale ¢ affidato il servizio di Tesoreria della Regione Campania;

-che ai sensi della legge 30/04 n°191 le spese finalizzate alla sicurezza delle citta non rientrano tra quelle del
Patto di stabilita (Delibera di G.R.C. del 15 ottobre 2004 n° 1853);

-che ¢ altresi necessario approvare il PEG riferito al finanziamento annuale 2006 per le attivita di cui alla
Carta dei Servizi;

VISTI

-la L.R. n° 11/1991;

-I1 D-L.gvo 29/1993;

-1 D.L.gvo n. 267/00;

- La Delibera di G.R.n.° 3466 de 3/06/03;

-La L.R.n.7/02;

-La L.R. n. 12 del 13/06/03;

-La Delidera di G.R. n° 3818 del 22/12/03;

-La legge n. 191 del 30/07/04;

-Le LL.RR. 24 e 25 del 29/12/05

-La delibera di G.R. n°31 del 18/01/06

Propone e la giunta, in conformita, a voti unanimi
DELIBERA

Per i motivi indicati in premessa,che si intendono qui integralmente riportati:

-di approvare ed adottare 1’allegato PEG ( Piano economico di Gestione) per I’anno 2006 per la Scuola Re-
gionale di Polizia locale,che forma parte integrante e sostanziale della presente delibera;

-di disporre che il finanziamento annuale di cui all’art. 8 della L.R.12 del 13/06/03 sia erogato con ordinati-
vo di accredito,presso I'Istituto bancario san Paolo -banco di Napoli,filiale di Benevento,e gestito dal Delegato
alla Spesa designato nella persona del Dirigente del Settore pro tempore;

-di dichiarare che la Scuola Regionale di Polizia Locale ¢ tenuta all’adempimento di tutti gli obblighi nor-
mativi, procedurali e fiscali, nonché di tutti quelli previsti dalla L..R.12/03, e tutti comunque connessi all’eserci-
zio della propria autonomia organizzativa e gestionale, esercitata sulla base del PEG;
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-di stabilire che le funzioni previste dalla L:R: 12/03 in capo alla Struttura prevista dall’art.6, lett. c, nelle
more della sua costituzione,saranno transitoriamente assolte dal Settore 05 dell’A.G.C.01;

- di inviare, per, il seguito di rispettiva competenza, il presente Provvedimento:
e AI’A.G.C. 01 Gabinetto Presidente della Giunta regionale;

e Al Settore Scuola Regionale di Polizia Locale;

e Al Settore Formazione Bilancio Annuale e Pluriennale;

e Al Settore Gestione delle Entrate e della Spesa di Bilancio;

e Al Settore Stampa,Documentazione ed Informazione e Bollettino Ufficiale per la pubblicazione.

Il Segretario Il Presidente
Brancati Bassolino
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N

Giunta Regionale della Campania

Assessorato alla Sicurezza delle Citta’

Scuola Regionale di Polizia Locale

Piano Economico di Gestione
per ’Anno 2006

Assessorato Alla Sicurezza delle Citta
A.G.C. 01 Gabinetto Presidenza Giunta Regionale
Settore 13 Scuola Regionale di Polizia Locale
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1. Introduzione

La Legge Regionale n. 12 del 13 giugno 2003 dispone che al funzionamento della
Scuola Regionale di Polizia Locale si provvede con un finanziamento annuale, la cui
entita ¢ stata determinata con la Legge di Bilancio e con la Deliberazione di Giunta
Regionale n°® 1326 del 15 ottobre 2005 , ¢ stata approvata la Carta dei Servizi
2005/2006 della Scuola Regionale di Polizia Locale, unitamente al Piano delle attivita
2006.

Poiché le attivita istituzionali della Scuola Regionale vanno dall’organizzazione e
gestione dei Corsi, all’acquisto del materiale didattico e dei correlati supporti, compresi
gli arredi e le attrezzature informatiche, e considerato che lo svolgimento di tali attivita
implica la necessita di dare maggiore impulso e speditezza ai procedimenti
amministrativi e contabili collegati alla gestione della Carta dei Servizi 2005/2006 , il
Piano Economico di Gestione € proprio il documento, attraverso cui il Settore traccia la
propria attivita di progettazione e di gestione, in termini di assegnazione delle Risorse
Umane, , Finanziarie e Logistiche collegate , da un lato, alle funzioni assegnate ed agli

impegni assunti con la Carta dei Servizi e, dall’altro,alle Risorse disponibili.

2. Gli Obiettivi del Piano.

L’operatore della Polizia Locale non ¢ piu solo una persona in divisa, ma ¢ sempre
piu riconosciuto dai cittadini come elemento di collegamento con I’Istituzione che
rappresenta.

Nel generale assetto delle Forze di Polizia, gli Operatori di Polizia Locale, in
particolare , sono soggetti sensibili e presenti tra la gente con un obiettivo primario:
essere prossimi ai cittadini, ai quali va rivolta un’attenzione che non puo essere solo
mero adempimento, ma che deve essere sentita e vista come risposta comune al generale
bisogno di sicurezza, di cui occorre farsi carico.

In questa prospettiva, obiettivo del Piano ¢ la consapevolezza che la Scuola
Regionale deve essere capace di interpretare le esigenze di formazione che provengono
dal mondo della Polizia delle nostre Citta e delle nostre Province, che oggi sono
chiamate a giocare un ruolo cruciale nello scenario delle Politiche locali di sicurezza

delle Citta , messe in atto dalla Regione Campania.
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La formazione della Polizia Locale diviene il fulcro attraverso il quale si promuove
un sistema di sicurezza ispirato ai principi di ordinata e civile convivenza, con
I’individuazione e la costruzione di specifici percorsi coordinati ed orientati alla
missione della Scuola: costruire professionalita al servizio degli Enti Locali.

Su cio, la necessita di un sistema integrato di Politiche locali di sicurezza e
Formazione che muova dall’aggiornamento professionale sino all’Alta formazione,
anche attraverso una solida sinergia tra la Scuola e gli Atenei campani; 1’organizzazione
di Convegni, Seminari, Giornate di studio, Campagne di sensibilizzazione, di
informazione e di comunicazione, la partecipazione a Programmi FEuropei e

I’implementazione di un Sistema di Formazione a distanza.

3. 11 Piano Esecutivo di Gestione e le linee di previsione della Spesa per il 2006.

La strumentalita del Piano si esprime in un’ articolazione che, rispetto alla Carta, ¢
piu analitica, sia sotto il profilo finanziario che organizzativo.

Gli stanziamenti finanziari delle Risorse disponibili sono articolati in rapporto agli
obiettivi; quando, invece, si parla di Risorse logistiche, ci si riferisce alla Sede della

Scuola di Benevento, oltre che alle attuali sezioni operative di Napoli — Ponticelli e

Sapri (SA).

1 |[Spese di acquisto: Beni strumentali, attrezzature informatiche., laboratori e software 3%
2 | Sito Web, sistemi informativi e banche dati. 2%
3 | Spese di riscaldamento; Tassa rifiuti e pulizia locali delle sedi decentrate. 1%
4 | Spese telefoniche: Benevento e Napoli; Spese energia elettrica Napoli 2%
5 | Piccola manutenzione per le sedi decentrate. 0.50%
6 | Spese di acquisto, noleggio e gestione degli automezzi. 2%
7 | Assicurazioni 0.50%
8 | Economato 0.50%
9 |[Cancelleria 3%
10 | Attivita didattica:Collegi docenti; Commissioni Esami;Gestione Albo e Prest.ni Prof.li 28%
11 | Attivita didattica: spese per acquisto libri, sussidi e materiale didattico. 10%
12 | Attivita didattica: Fitto Palestre e Poligono di tiro. 0.50%
13 |Laboratori e F.A.D. 4%
14 | Attivita di Ricerca e Statistica. 1%
15 | Convenzione con Atenei ed Alta Formazione. 25%
16 |Partecipazione ad attivita U.E. e Progetti Comunitari. 1%
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17 | Organizzazione di Convegni, Seminari e Giornate di Studio. 2%
18 |Ritenute ed Imposte. 8%
19 | Spese per Attivita Esterne. 4%
20 | Attivita di Comunicazione, Attivita editoriali e stampa, Gadget 2%

4. La gestione amministrativo — contabile.

Il presente Piano ¢ esecutivo della gestione della Carta dei Servizi 2005/2006 della
Scuola Regionale di Polizia Locale e, rispetto alle procedure, segue le linee generali
fissate con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 299 del 22 febbraio 2004 ( di
approvazione del P.E.G. 2004), a cui si rimanda per quanto non diversamente previsto
dal Piano 2006, nonché dalla presupposta Carta dei Servizi.

Le risorse economiche stanziate con la Legge Finanziaria Regionale sul Capitolo
308 della Spesa (U.P.B. 6.23.222), sono gestite dalla Scuola che provvedera alla loro
Rendicontazione, annualmente.

La Scuola, per il perseguimento dei fini istituzionali, utilizzera oltre alla struttura
regionale di Benevento, allo stato, anche le Strutture di Napoli-Ponticelli e Sapri (SA),
con personale assegnato, nonché di eventuali altre strutture concesse in comodato d’uso
da altri Comuni o Enti, ai sensi del primo comma — lett. e — dell’art. 5 della Legge

Regionale n° 12 del 13 giugno 2003.

1l Dirigente del Settore
avv. Ugo Barbieri



