
DECRETI DIRIGENZIALI A.G.C. N. 7

AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO

DECRETO DIRIGENZIALE N. 26 del 8 marzo 2006

AREA GENERALE DI COORDINAMENTO AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE
DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO SETTORE STUDIO, ORGANIZZAZIONE E
METODO - FORMAZIONE DEL PERSONALE - Decreto Dirigenziale n. 50 del 08.10.2004 concernente:
“Progressione economica orizzontale con decorrenza 1° febbraio 2004 all’interno delle Categorie A, B, C e D -
art. 10 del C.C.D.I. anno 2004 - Approvazione graduatorie” e s. m. e i. - INTEGRAZIONE.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

per quanto espresso in narrativa che si intende qui di seguito integralmente riportato:

1. di assegnare la progressione economica a far data 1° febbraio 2004 al personale di cui all’elenco che, allega-
to al presente provvedimento, integra le graduatorie del personale di categoria “C” e “D”, approvate con Decreto
Dirigenziale n. 50 dell’8 ottobre 2004 e s.m.e i.;

2. di inviare il presente atto a tutti i Settori dell’A.G.C. “AA.GG:, Gestione e Formazione del Personale,
Organizzazione e Metodo” per quanto di rispettiva competenza, al Settore “Attività di Assistenza alle Sedute
di Giunta - Comitati Dipartimentali” in adempimento alle disposizioni di cui al punto 4. della delibera di G. R.
n. 2410 del 25.07.2003, all’Assessore alle Risorse Umane per opportuna conoscenza ed al Settore “Stampa, Do-
cumentazione ed Informazione per la pubblicazione sul B.U.R.C.

8 marzo 2006
Sabadin
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