
DECRETI DIRIGENZIALI A.G.C. N. 7 - AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL

PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO

DECRETO DIRIGENZIALE N. 13 del 7 febbraio 2006

AREA GENERALE DI COORDINAMENTO AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE
DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO SETTORE STUDIO, ORGANIZZAZIONE E
METODO - FORMAZIONE DEL PERSONALE - Delibera di G. R. n. 2028 del 28/11/2005. «POR Campania
2000-2006 - Misura 3.10 - “Adeguamento delle competenze della Pubblica Amministrazione” - Approvazione
Progetto: “Analisi e studio del sistema organizzativo relativo alla gestione delle risorse comunitarie, nazionali e
regionali destinate agli Enti Locali per la realizzazione di investimenti, nonché all’individuazione delle Best
Practices ed alla promozione del loro trasferimento”- Affidamento alla Società E.F.I. S.p.A. » - Formalizzazio-
ne incarico - Impegno di spesa

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

per le motivazioni e considerazioni svolte in narrativa che si intendono qui di seguito int riportate:

1. di prendere atto che la Giunta Regionale, con deliberazione n. 2028 del 28/12/2005, ha approvato il Pro-
getto “Analisi e studio del sistema organizzativo relativo alla gestione delle risorse comunitarie, nazionali e re-
gionali destinate agli Enti Locali per la realizzazione di investimenti nonché all’individuazione delle Best
Practices ed alla promozione del loro trasferimento”, affidandone la realizzazione alla società E.F.I. S.p.A.
“Ente Funzionale per l’Innovazione e lo sviluppo regionale”, per un importo complessivo di Euro 1.091 736,00
da prelevarsi dallo stanziamento previsto per l’attuazione della Misura 3.10 del POR Campania 2000-2006;

2. di disporre, per quanto al punto 1., l’impegno di spesa di Euro 1.091.736,00 sulla U.P.B. n. 22.79.216 - cap
5717 del Bilancio di Previsione Anno Finanziario 2006 [codici SIOPE 2 03 02 - (2323)];

3. di formalizzare l’affidamento dell’incarico di cui al punto 1, con l’accettazione da parte della società
E.F.I. S.p.A., su notifica del presente atto, delle sotto articolate prescrizioni e condizioni:

Art. 1 “Oggetto dell’Incarico”

1. La Regione affida alla società E.F.I. S.p.A. la realizzazione del Progetto “Analisi e studio del sistema or-
ganizzativo relativo alla gestione delle risorse comunitarie, azionali e regionali destinate agli Enti Locali per la
realizzazione di investimenti nonché all’individuazione delle Best Practices ed alla promozione del loro trasferi-
mento” che, allegato al presente atto, ne costituisce parte integrante e sostanziale.

Art. 2 “Decorrenza e Durata

1. L’incarico decorre dalla data di avvenuta notifica del presente atto alla società E.F.I. S.p.A. ed ha durata
pari a 18 mesi.

Art.3 “Gestione dei Servizi e degli Interventi”

1. L’E.F.I S.p.A. gestisce le attività e gli interventi, relativi all’incarico affidato con il presente atto, nel pie-
no rispetto della vigente normativa, generale e di settore.

2. E’ fatto divieto per l’E.F.I S.p.A. di sub-appaltare parte o tutte le attività relative all’incarico affidato con
il presente atto.

Art 4 “Obblighi della Regione”

1. La Regione si impegna nei confronti di E.F.I. S.p.A. ad agevolare il migliore espletamento delle attività
disciplinate dal presente atto amministrativo di finanziamento.

2. La Regione, per il tramite del Dirigente del Settore “Studio, Organizzazione e Metodo - Formazione del
Personale, nell’ambito del proprio ruolo di Responsabile della Misura 3.10 del POR Campania 2000-2006, eser-
citerà le seguenti funzioni:
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- identificazione dei principali ambiti su cui concentrare le attività del Progetto di cui al precedente articolo
1;

- controllo della corrispondenza tra l’esecuzione del servizio e gli obiettivi e gli standard qualitativi, quanti-
tativi ed economici cui attenersi in riferimento alla esecuzione del progetto di cui all’art. l;

- monitoraggio di tutte le attività esercitate dalla società;

- supporto documentale attraverso i propri data base normativi e documentali.

Art 5 “Obblighi dell’E.F.I. S.p.A.”

1. L’E.F.I, nello svolgimento delle attività oggetto del presente affidamento si obbliga a garantire:

- che la gestione dei servizi e delle attività avvenga con modalità che promuovano il miglioramento della
qualità dei servizi offerti;

- che la gestione dei servizi e degli interventi avvenga nel rispetto dei rincipi di efficienza, di economicità e
di efficacia, tenuto conto degli obiettivi e degli standard qualitativi, quantitativi ed economici secondo i parame-
tri determinati dalla Regione;

- la regolare esecuzione delle attività affidate nel rispetto di tutte le normative vigenti, con particolare rife-
rimento a quelle in materia di sicurezza sui luoghi di lavorio;

- di munirsi delle iscrizioni, autorizzazioni, concessioni, licenze, permessi e quanto altro prescritto dalla leg-
ge e dai regolamenti, necessari all’esecuzione del presente atto amministrativo di finanziamento.

- che al personale utilizzato nell’espletamento dei servizi e degli interventi di cui al presente atto venga cor-
risposto il trattamento retributivo nel rispetto dei contratti collettivi nazionali di categoria nonché delle leggi e
dei regolamenti vigenti;

- l’applicazione delle disposizioni vigenti in materia previdenziale ed assistenziale, di sicurezza e protezione
dei lavoratori;

- la totale estraneità della Regione Campania da qualsiasi controversia dovesse sorgere tra l’E.F.I. S.p.A.
ed il personale utilizzato e/o tra l’E.F.I S.p.A. e terzi;

- il personale utilizzato opera sotto l’esclusiva responsabilità dell’ETI S.p.A.;

- che l’esecuzione del servizio oggetto del presente atto non comporti, in alcun modo, a favore del persona-
le impiegato a qualunque titolo da E.F.I S.p.A., alcun diritto o pretesa a qualificarsi come personale apparte-
nente al ruolo della Regione;

- la trasmissione di ogni informazione e documentazione relativa alle spese sostenute per l’espletamento
delle attività affidate, accompagnando le richieste di pagamento, e le relative fatture redatte nei modi di legge,
con documentazione a firma del legale rappresentante, completa della espressa dichiarazione da parte
dell’E.F.I. recante l’attestazione della conformità a tutte le normative comunitarie, nazionali, regionali vigenti,
e costituita da:

a. relazione contenente la descrizione delle attività realizzate, nonché l’indicazione del personale impiega-
to e delle professionalità utilizzate (“senior, junior, ecc..)

b. una copia dei documenti prodotti;

c. una tabella contenente l’indicazione delle giornate/uomo impiegate, ripartita per le professionalità utiliz-
zate (senior, junior, ecc.), la retribuzione giornaliera previste dalle tariffe vigenti e la conseguente retribuzione
complessiva;

- di far fronte, nei limiti delle risorse stanziate e trasferite dalla Regione, ad ogni onere e spesa ed a quanto
altro connesso allo svolgimento del Progetto, ivi compressi i locali e la relativa attrezzatura informatica e di sup-
porto.

- adeguare la propria struttura organizzativa e gestionale allo svolgimento delle attività oggetto del presen-
te atto amministrativo di finanziamento;

- richiedere l’autorizzazione preventiva della Regione qualora occorra, per l’adempimento del presente
atto, assumere determinazioni gestionali atte ad incidere sul proprio assetto organizzativo e sulle attività cor-
renti e nuove, indicando l’ eventuale previsione di spesa.
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2. L’E.F.I. S.p.A. si obbliga, altresì, al rispetto delle disposizioni di cui al “Disciplinare per l’acquisizione di
beni e servizi delle misure del POR” approvato con D.G.R. n. 665 del 31/05/05, nonché al rispetto delle disposi-
zioni di cui al “Manuale di gestione FSE: procedure per la programmazione, gestione e attuazione del P.O.R.
Campania 2000-2006" assunto con D. G.R. n. 966 del 2 luglio 2004, nonché alla conservazione di tutti documen-
ti.

Art. 6 “Finanziamento delle Attività e Modalità di Pagamento”

1. Il corrispettivo dell’incarico è fissato in Euro 1.091.736, 00 (unmilionenovantunomilasettecentotrenta-
sei/00), IVA compresa, con il quale l’E.F.I. S.p.A. si intende compensato di tutti gli oneri imposti con il presente
atto amministrativo di finanziamento e per tutto quanto occorre per fornire la prestazione completa in ogni sua
parte. Il suddetto importo resterà fisso ed invariabile per tutta la durata dell’incarico di cui al precedente art. 2 e
sarà liquidato:

- trimestralmente, nel rispetto del cronoprogramma allegato al progetto, entro 30 giorni dalla presentazio-
ne di regolare fattura, previa approvazione da parte del Responsabile della Misura 3.10 - POR Campania
2000-2006, di una dettagliata relazione prodotta dall’E.F.I. S.p.A. sull’attività svolta e sulle spese sostenute;

- l’ultimo 15 % dell’importo complessivo del progetto, entro e non oltre 60 g orni dalla presentazione della
relativa fatturazione conclusiva e del rapporto finale su le attività realizzate e sui costi sostenuti, previa appro-
vazione dello stesso da parte del Responsabile della Misura 3.10 del POR Campania 2000-2006.

2. L’E.F.I. S.p.A. si obbliga, altresì, al rispetto delle disposizioni di cui al “ anuale di gestione FSE: Procedu-
re per la programmazione, gestione e attuazione del P. O.R. Campania 2000-2006" assunto con D.G. R. n. 966
del 2 luglio 2004, nonché di quanto previsto al precedente art. 5.

3. L’erogazione delle somme è subordinata alla presentazione della documentazione richiesta dall’art. 5 non-
ché alla acquisizione dei documenti contabili di addebito e a tutta la documentazione di accompagnamento speci-
ficata nel Manuale di Gestione e, sopra citato.

Il pagamento verrà effettuato a mezzo bonifico bancario sul conto corrente intesta all E.F.I. S.p.A. le cui
coordinate saranno comunicate dalla società stessa.

Art. 7 “Responsabilità e Coperture Assicurative”

1. Qualora dall’esecuzione delle attività connesse all’incarico derivassero danni di ualunque natura alla Re-
gione o a terzi (danni a cose, persone, interruzioni di attività, perdite patrimoniali, ecc.), l’E.F.I. S.p.A. ne assu-
me ogni responsabilità ed è tenuta ad intervenire tempestivamente per il ripristino immediato dei danni alle
cose (ove possa ile), con
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ogni caso l’EF.I. S.p.A. è tenuta a dare tempestiva comunicazione alla egione di qualunque evento dannoso
si sia verificato nel corso dell’esecuzione delle attivito e%o degli interventi di cui al presente atto.

2. L’E.FI S.p.A. sarà ritenuta unica e diretta responsabile nei confronti della Re ione e dei terzi per il risar-
cimento dei danni di qualsiasi tipo, senza alcuna possibilità di c iamare in causa per il risarcimento - nel rapporto
con la Regione e con i terzi danneggiati eventuali soggetti estranei al presente incarico.

3. La Regione è esonerata da qualunque responsabilità derivante dai rapporti di avoro tra l’E.FI. S.p.A. e
terzi. L’E.F.I. S.p.A. assume in proprio ogni responsabilità civil e penale

Giunta Regionale della Campania

in caso di infortuni e di danni arrecati eventualmente dal personale nell’esecu ione delle prestazioni.

Art. 8 “Vigilanza e Controllo”

1. La Regione si riserva il diritto di controllare, attraverso il Dirigente del Settor “Studio, Organizzazione e
Metodo - Formazione del Personale ”, Responsabile della sura 3.10 del POR Campania 2000-2006, in qualità di
Supervisore, che la gestione dei ser izi e degli interventi avvenga nel pieno rispetto delle condizioni fissate.
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2. Al fine di consentire alla Regione di esercitare tale controllo, nonché per a verifica dell’adempimento
degli obblighi previsti dalla normativa vigente, l’EF.I. S.p.A. i impegna a fornire al Supervisore tutte le informa-
zioni dallo stesso richieste, a consentir visite ed ispezioni ed ogni altra operazione conoscitiva di carattere tecni-
co.

3. L’E.F.I. S.p.A. si impegna, altresì, a comunicare tempestivamente alla Region qualsiasi anomalia doves-
se verificarsi nello svolgimento delle attività di propria comp tenza che possa esporre l’E.FI. stessa o la Regione
a pretese di qualsiasi genere da parte i soggetti estranei al presente incarico.

Art 9 “Risoluzione e Revoca”

1. La risoluzione e revoca avverrà nei seguenti casi

a. qualora la società venga dichiarata in stato di fallimento, posta in liquidazione o venga sottoposta ad al-
tra procedura concorsuale, tale da rendere impossibile la prosecuzione del rapporto contrattuale per il venir
meno delle garanzie e delle condizioni di stabilità originarie;

b. per ritardi imputabili alla Società, che non consentano o che, comunque, compromettano il regolare
svolgimento del Progetto;

c. per gravi e reiterate infrazioni delle norme di legge e/o del presente atto amministrativo di finanziamen-
to, imputabili a dolo o colpa grave del gestore

d. per cessione dell’incarico o di singoli parti di esso ad altri soggetti.

2. La Regione si riserva il diritto di verificare in ogni momento l’adeguatezza di servizio prestato. In caso di
esecuzione irregolare, mancato rispetto del presente atto, la Regione fisserà un congruo termine entro cui
l’E.F.I. dovrà adempiere a quanto necessario per il rispetto delle specifiche norme contrattuali. Qualora la So-
cietà non provveda, l’Amministrazione avrà facoltà di risolvere il contratto.

3. La Regione può esercitare il potere di revoca dell’affidamento all’EFI per gravi motivi di pubblico inte-
resse, non sussistendo, in tal caso, le ragioni di opportunità per la prosecuzione del rapporto.

Art 10 “Obblighi di riservatezza”

1. L’E.F.I S.p.A. si impegna ad osservare la piena riservatezza su informazioni, documenti, conoscenze o al-
tri elementi eventualmente forniti dalla Regione o da Enti e Amministrazioni Pubbliche interessate dalle attivi-
tà connesse allo svolgimento dell’incarico.

Art 11 “Proprietà e titolarità del materiale, degli elaborati e delle opere di ingegno”

1. Tutti gli elaborati, le opere dell’ingegno, l’eventuale software, il materiale creato, inventato, predisposto
o realizzato dall’EFI o sui dipendenti, dirigenti, collaboratori o consulenti esterni nell’ambito ed in occasione
dell’esecuzione del Progetto si intendono acquisiti in esclusiva proprietà della Regione.

2. L’EFI si obbliga a consegnare nella sua interezza alla Regione quanto sopra specificato, entro trenta
giorni dalla scadenza dell’incarico o dalla sua cessazione anticipata

3. La Regione potrà utilizzare liberamente e senza alcuna restrizione quanto sopra specificato, disponen-
done la pubblicazione, la diffusione, l’utilizzo in qualsiasi forma e per qualsivoglia motivo con l’unico obbligo di
citazione della fonte.

4. di disporre che, con la notifica alla società E.F.I. S.p.A. del presente atto amministrativo di finanziamen-
to e la sua sottoscrizione da parte del Legale Rappresentante della suddette Società, detto provvedimento si ri-
terrà accettato e vincolante per le parti.

5. di trasmettere copia del presente decreto al Settore “Gestione delle Entrate e dell Bilancio” per l’assun-
zione del relativo impegno di spesa, al Settore “Studio, Organizzazione e Metodo - Formazione del Personale”
per l’esecuzione e la contestuale notifica alla società E.F.I. S.p.A., al Coordinatore dell’A.G.C. “AA.GG., Ge-
stione e Formazione del Personale - Organizzazione e Metodo” per presa d’atto ed all’Assessore alle “Risorse
Umane, alla Riforma dell’Amministrazione regionale, ai Rapporti con il Sistema delle Autonomie, alla Sicurez-
za delle città” per opportuna conoscenza

6. di inviare, altresì, il presente atto al Settore “Direttive CEE in materia di PIM, FEO Attività di supporto
all’Autorità di Gestione del P.O.R. Campania ed al Dipartimento dell’Economia”, al Responsabile Tecnico del
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Dipartimento per l’Economia, all’Autorità di pagamento e al Responsabile del Fondo FSE per quanto di speci-
fica competenza, “Stampa, Documentazione, Informazione e Bollettino Ufficiale” per la pubblicazione sul
B.U.R.C.

7 febbraio 2006
Sabadin
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