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4 il C.C.N.L. del Comparto Regioni - Enta Locali del personale con qualifica
dirigenziale concernente il periodo 1/1/98-31/12/2001, in particolare l'art. 4 che
individua le materie oggetto di contrattazione collettiva decentrata e l'art. 5 che
prevede tempi e procedure per la stipulazione; '

PRESO ATTO che, a sequito della composizione della Delegazione Trattante costituita,
a norma deqli artt. 11 del C.C.N.L., con deliberazione n. 336 de11'1/2/2000, si &
svolto il negoziato fra i rappresentanti dell'Amministrazione Regionale e quelli
delle Organizzazioni Sindacali aventi titolo, e si & provveduto a siglare il
Contratto Collettivo decentrato integrativo in data 22/03/2000 in sede di Delegazione
Trattante, che, quale parte integrante al presente provvedimento, viene ad esso
allegato;

COMSIDERATC che 1'Assessore al Personale con nota n. 11731 del 27/3/2000 ha inviato
ai sensi del IT1 comma dell'art. 5 del CCNL 98/2001 al Nucleo di Valutazione
1'ipotesi del citato Contratto per il relativo controllo sulla compatibilita dei
costi con i vincoli di bilancio; '

CONSIDERATG che il Presidente del Nucleo di valutaziome con nota del 24/3/2000 ha
rappresentato che la competenza 1n argomento é del Settore Gestione delle Entrate e
della Spesa del Bilancio al gquale con la stessa lettera ha trasmesso la predetta nota
Assessorile e l'ipotesi del CCD1;

VISTA la nota n. 4053 del 27/3/2000 del Coordinatore dell'A.G.C. Bilancio, RAgioneria
e Tributi in qualita di Dirigente del Settore Gestione delle Entrate e della Spesa
del Bilancio, integrata dalla nota n. 438 del 28/3/2000 del Dirigente del Settore
Formazione Bilancio pluriennale ed annuale, in ordine alle disponibilita sugli
appositi capitoli di Bilancio; '

VISTO l‘'art. 45 dei decreto legislativo 3/2/1993 n. 29 e successive modificazioni ed

integrazioni;

RITENMOTO di pot‘_er‘ autorizzare alla definitiva sottoscrizione del testo del Contratto
Collettivo decentrato integrativo siglato nei tempi e nei modi stabiliti dall‘art. 51
stabiliti dall'art. 5 comma 3 del CCNL 98/2001;

PROPONE e la Giunta, in conformita, a voto unanime
DELIBRERRA

- per i motivi in premessa specificati e che s1 intendono di seguito mtegralmente
riportati, di autorizzare, ai sensi dell‘art. 5 comma 3 capo I, titolo II del CCNL
della dirigenza 98/2001, 1l1'Assessore al Personale pro-tempore a sot:toscrlvere il
Contratto Collettivo decentrat:o integratavo, per le materie prev1ste dall*art. 4 del
C_C.N.L. 98/2001 de) personale con qualitica diraigenziale siglato in data 22/03/2000;

/-
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- di mnen :mv::.are il presente atto alla CCARC in quanto atto non sottoposto a
controllo, ai sensi della L. 127/97 art. 17 commi 31 e 32; .

- di inviard per 1'esecuzione all'A.G.C. AA.GG. Personale che provvedera alla
notifica ai Settori interessati. :
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Contratto Collettivo decentrato integrativo ai sensi dell'art. 4 C.C.N.L. 98/
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Il giorno 2]-’3‘ 2000, alle ore -42. ..... presso la sede dellrRegione Campania ha
’ N

avuto luogo ’incontro tra: Rt

la delegazione di parte pubblica, debitamente abilitata alle trattative dalla Giun{al Regionale con la

deliberazione n.336 del 1°.02.2000, nelle persone di: ‘ oo- ‘

- Assessore AA.GG. e Personale - Presidente e A e avreeaa T

- Coordinatore A.G.C. AA.GG. ¢ Personale
e Dirigente del Settore Reclutamento del Personale

Dirigenti dei Settori:
- AA.GG. del Personale - Rapporti con OO.SS.
- Organizzazione e Metodo

- Stato Giuridico ed Inquadramento

- Trattamento Economico

- Quiescenza e Previdenza

e la delegazione sindacale nelle persone dei rappresentanti delle seguenti 0Q.SS.:

~ Territoriali _ Aziendali

CGIL -FP
FIST - CISL
UIL - EE.LL.
CIDA
CONFEDIR - DIRER
C.S.A.

Al termine della-riunione le parti hanno siglato I'allegata ipotesi di Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo relativo al personale con qualifica dirigenziale, dipendente

‘della Giunta Regionale della Campania.
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Premessa

‘L SLGRETARO
) 10011 NUN;
I1 presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo; T prost

ELLA GILNTA

g1 GIACOMO
o-denommate

C.CD.L, viene stipulato in attuazione del Contratto Collettivo Nazionale|di Lavoro per il
quadriennio normativo 1998 — 2001 e per il biennio economico 1998 — 1999, relativo all’area
della dirigenza sottoscritto in data 23.12.1999.

La contrattazione si svolge sulle materie indicate nei successivi articoli.

Esso si applica a tutto a tutto il personale con qualifica dirigenziale, dipendente della
Giunta regionale della Campania. .

Nel testo del presente C.C.D.I. i riferimenti al decreto legislativo 3 febbra.io 1993,
n.29 e successive modifiche ed integrazioni, nonché il Contratto Collettivo Nazionale di

Lavoro per il quadriennio 1998 — 2001 relativo all’area della dirigenza, sono mportat,
rispettivamente, come D. L.gs. 29/93 ¢ C.C.N.L. del 23.12.1999.

Art. 2
Durata — Efficacia — Procedure di verifica

Il presente C.C.D.I. ha durata quadriennale, gli effetti decorrono dalla data di
stipulazione fino al 31.12.2001 per la parte normativa e dal 1°.01.1999 al 31.12.2001 per la
parte economica e conserva la sua efficacia fino alla stipula del nuovo Contratto Collettivo

Decentrato Integrativo.

L’attuazione del presente C.C.D.I. & sottoposta a verifica trimestrale in appositi

incontri ove I’ Amministrazione fornisce dettagliata relazione illustrativa.
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Art.3 —
Individuazione delle posizioni dirigenziali esonerate dallo scio

Al sensi degli artt. 1 e 2 della legge 12.06.1990, n.146, le posizioni fifigenziali i cui
titolari devono essere esonerati dallo sciopero sono i seguenti:
N. 1 unith dirigenziale Affari Generali della Presidenza, Affari riscrvati ¢ giudiziari — Settore
Affari Generali della Presidenza e collegamento con gli Assessori; |
N. 1 unita din'gcnzialc Controllo Fitosanitario e Osservatorio malattie delle piante — Settore
Sperimentazione, I’nformazione, Ricerca e Consulenza in Agricoltura;
N. 1 unitd dirigenziale Controllo Rete generale di Emergenza — Settore Assistenza
Ospedaliera e Sovrintendenza Servizi Regionali di Emergenza;
N. 1 unita dirigenziale Polizia Veterinaria — Settore Veterinario;
N. 1 unitd dingenziale Gestione Acquedotti ex Casmez ~ Settore Ciclo Integrato delle
Acque;

~N. 6 unita dirigenziali Intervento Pubblico — Lavori Pubblici — Settori Provinciali Genio
Civile;
N. 1 unita dirigenziale a livello centrale Emergenza Logistica, Soccorso Tecnico — Settore
Programmazione Interventi di Protezione Civile sul Territorio;
N. 1 unita dirigenziale Centro Elaborazione Dati;
N. 1 unita dirigenziale Gestione del Personale — Settore Trattamento Economico, al fine di '
garantire ’erogazione di emolumenti retributivi, assegni di sostentamento, versamenti con
scadenze perentorie di legge;
N. 1 unita dirigenziale per garantire i servizi che consentano I’esercizio delle funzioni

istituzionali della Presidenza della Giunta Regionale;

N. 1 unita dirigenziale Settore Entrate e Spesa;
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N. 1 unitad dirigenziale per i Settori tenuti a rilasciare certificazioni o [cle devono

/ adempiere ad attivita amministrative o di controllo per le quali sono previ

termini perentori.

I Dirigenti responsabili dei Settori — in occasione di ciascun sciopero che interessi i
servizi essenziali — individuano, tempestivamente, nell’ambito delle proprie strutture, i
Dirigenti in servizio tenuti alla prestazione lavorativa ed esonerati dallo sciopero, applicando,'
se e in quanto possibile, il principio della rotazione, secondo i seguenti criteri:

- minore anzianita di servizio;
- aparita di anzianita, il piu giovane di eta:

Di tali determinazioni i responsabili delle strutture danno comunicazione all’Ufficio
personale e alle OO.SS.

Il Dirigente, individuato ed esonerato dallo sciopero puo chiedere in forma scritta ed
entro 24 ore dalla proclamazione dello sciopero di essere sostitﬁito per poter aderire al
medesimo sciopero. L’accettazione della richiesta é subordinata alla garanzia della effettiva
possibilita di sostituzione.

Le rappresentanze sindacali che proclamano azioni di sciopero che coinvolgono i
precitati Servizi sono tenute a dame comunicazione all’Amministrazione con il previsto
preavviso precisando in particolare la durata della astensione dal lavoro. In caso di revoca di
uno sciopero indetto in precedenza le rappresentanze sindacali devono dame {empestiva
comunicazione.

I dirigenti avvocati dell’A.G.C. Avvocatura, nei giomni in cui sono tenuti a recarsi in
udienza, ovvero nei giorni in cui sono tenuti va svolgere attivita accessoria agli incarichi di

rappresentanza € difesa conferiti ed il cui differimento potrebbe comportare pregiudizio o

danno all’ Amministrazione regionale, sono esonerati dallo sciopero.
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Nei casi in cui lo sciopero incida sui servizi resi all’utenza, il Settore &gmpfa’.della

Giunta Regionale ¢ tenuto trasmettere agli organi di stampa ed alle reti radiot¢levisive di

maggiore diffusione nell’area interessata dallo sciopero una comunicazione circa | tempi e le

modalita dell’azione di sciopero. Analoga comunicazione viene effettuata anche nell’ipotesi di

revoca dello sciopero.

Non possono essere prbclamati scioperi nei seguenti periodi:

- dal 10 al 20 agosto;

- dal 23 dicembre al 7 gennaio;

- cinque giorni prima delle festivita pasquali e tre giorni dopo;

- tre giomni prima e tre giorni dopo la commemorazione dei defunti;

- il giorno di pagamento degli stipendi;

- nei cinque giorni che precedono e nei cinque giomi che seguono le consultazioni elettorali
europee, nazionali, regionali, provinciali, comunali, circoscrizionali e referendane
nazionali e locali.

Gli scioperi di qualsiasi genere, in corso di effettuazione, saranno immediatamente
sospesi in caso di avvenimenti eccezionali di particolare gravita o di calamita naturale.
Durante [’esperimento dei tentativi di conciliazione, in caso di scioperi, la

- Amministrazione si astiene dall’adottare iniziative pregiudizievoli per la posizione dei

lavoratori interessati al conflitto.
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Art. 4
Formazione ¢ aggiornamento dei dirigenti — Criteri generali per ’elabor

programmi | /

La formazione e 1’aggiomamento professionale dei dirigenti sono assunﬁ dalla
Amministrazione come metodo permanente Aper la valorizzazione delle capacita e delle
attitudini e quale supporto delle responsabilita affidate; |

La formazione & obbligatoria per tutti 1 dirigenti e deve avere durata almeno trimestrale.
Le materie di studio, eguali per tutta la dirigenza, vanno concordate con le OO.SS;
L’aggiornamento ¢ distinto per Settori a cui ¢ demandata la scelta dei corsi in base
all’effettiva esigenza.

Il piano di aggiomamento elaborato dall’ Amministrazione, su indicazione € proposta di
ciascun Settore, verra sottoposto alle O0.SS. e definito entro il mese di aprile, nonché
valutato con cadenza almeno quadrimestrale.

Formazione ed aggiomamento vanno finanziati mediante apposito capitolo di bilancio e
con uno stanziamento pari all’ 1 % della spesa complessiva del personale dirigenziale. Le
somme, destinate alla formazione e non spese nell’esercizio finanziario di riferimento,
sono vincolate al riutilizzo pell’esercizio successivo per le medesime finalita;

Le spese anticipate per la partecipazione ai corsi di formazione o aggiornamento a titolo
di missione e di diaria sono imputate al suddetto capitolo di bilai.cio. A tal propesito
I’ Amministrazione si impegna a predisporre annualmente un piano finanziario dei costi di

formazione, aggiormamento e spese connesse.
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Al fine di promuovere misure e meccanismi tesi a consentire una reale parita tra
uomini e donne all’interno dell’area della dirigenza, nell’ambito delle pit ampie previsioni
dell’art.2, comma 6, della legge 10.04.1991, n.125, degli artt. 7, vomma 1, e 61 del D. L.gs.
03.02.1993, n.29 e della legge 903/1977, & costituito il “Comitato per la Pari Opportunita”.

Le proposte formulate dal Comitato per le Pari Opportunitid saranno oggetto di
successiva contrattazione onde valutare le misure atte a favorire effettive pari opportunita
nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale.

La Regione si impegna ad assicurare le condizioni e gli strumenti idonei per il

funzionamento del Comitato.

Art. 6
Criteri generali sui tempi e modalita di applicazione delle norme relative alla tutela in
materia di igiene, ambiente, sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro

Al fine di assicurare una compiuta attuazione alle norme di tutela della salute
nell’ambiente di lavoro e di prevenzicne e sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi del D. L.gs.
n.626/94 e sue successive modifiche ed integrazioni, le parti, in applicazione dell’art.4,
comma 1, lettera e), del C.C.N.L. del 23.12.1999, convengono sulla neccssité.di realizzare
I’intero sistema di prevenzione all’interno degli uffici regionali in coerenza con le disposizioni
legislative di riferimento.

Nello specifico I’ Amministrazione si impegna:

- a riconoscere ai rappresentanti per la sicurezza le attribuzioni previste dal D. L.gs.

Oy
| o

R S

n.626/94;

/
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ad attivare interventi informativi in materia di salute, sicurezza e prevenzio Ai’ﬂxoghi

di lavoro, da dcstinaré, in attuazione della vigente normativa, ai rappreseptanti per la

sicurezza ed ai lavoraiori‘;

- ad organizzare corsi di formazione/aggiornamento, della durata di almeno 32 ore, per
assicurare agli interessati adeguate nozioni concernenti la normativa, la materia della-
salute, della prevenzione e della sicurezza ed i rischi esistenti;

- adotarsi di tecnologie innovative per la tutela della salute ¢ la sicurezza:

- adefinire i criteri per I’individuazione di organi operanti nella materia della sicﬁrczza e
della salute sul luogo di lavoro al fine di realizzare. uniformita di interventi ed il
neécssario raccordo tra tutti gli enti pubblici operanti sul territorio regionale;

- ad identificare, a livello di ciascuna singola articolazione aziendale, le fonti di pericolo di
carattere igienico-ambientale ﬁer consentire, attraverso I’informatizzazione dei dati, un
controllo interno ed immediato delle condizioni di sicurezza e tutela della salute,

- ad éttivare presso ogni sede di lavoro la vigilanza tecnico-ispettiva.

La formazione avviene in orario di lavoro e gli oneri sono a carico
dell’ Amministrazione.

L’attivitd di formazione & periodicamente ripetuta in relazione all’evoluzione dei
rischi, alle modifiche della normativa vigente, alle innovazioni tecnologiche ed all’insorgenza
di nuovi rischi. ‘

L’ Amministrazione provvede a sottoporre alle visite mediche di controllo periodiche

i profili professionali individuati a rischio per la salute, istituendo il libretto sanitario

personale.
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Art. 7
Verifica della sussistenza delle condizioni di cui alPart. 26, commi 3,4 ¢ Sdej C.C.N\.L.
del 23.12.1999

Le mm si impegnano a dare attuazione all’art. 26, comma 3, del C.C.N.L. del
23.12.1999 in sede di rivisitazione del modello organizzativo delle strutture ¢ delle modifiche -
del livello di responsabilita e capacita gestionale della Dingenza.

L’ Amministrazione, ai sensi dell’art. 26, comma 4, del C.C.N.L. del 23.12.1999, si
impegna a finanziare la nuova retribuzione di posizione e quella di risultato anche intégrando
gli appositi fondi in sede di approvazione del bilancio di previsione del corrente anno.

L’ Amministrazione, in applicazione dell’art. 26, comma 5, del C.CN.L. del
23.12.1999, si impegna ad integrare le risorse di cui al comma 1 di detto articolo, con una
quota pari al 6% dell’importo del pertinente capitolo di bilancio, derivante dalla nduzione

stabile dei posti in organico della qualifica dirigenziale.

Art. 8
Criteri per I'applicazione dell’art. 26, comma 1, lettera e) ricuardante risorse finalizzate
alP’incentivazione della Dirigenza

A1 dirigenti Avvocati sono éom'Sposti i compensi professionali dovuti a seguito di
sentenza favorevole alla Regione secondo i principi di cui al Regio Decreto Legge
27.11.1933, n. 1578, |

Ai dirigenti sono corrisposti compensi professionali secondo i principi di cui all’art,

18 della legge 11.02.1994, n.109 e successive integrazioni e modificazioni.




r‘“mm

N A IR e
[$T GONA

' aripe % CAMPanRF

GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPAN LA DEL g a
AREA GENERALE DI COORDINAMENT] { % ; _

AFFARI GENERALIL, GESTIONE E FORMAZIONE D L PE (PN gi2n
ORGANIZZAZIONE E METODO- j LG T’HW

117
J LR 4

L’Amministrazione si impegna a regolamentare la m;cgbr' cop sucfessiva

contrattazione.

In attesa di quanto sopra i dirigenti interessati accederanno alla retribuzione di

rsultato.

Art.9
Costltuzmne del fondo e criteri generali per la distribuzione delle risorse finanziarie
destinate alla Retribuzione di Posizione

A decorrere dall’anno 1999, per il finanziamento della retribuzione di posizione per
gli anni 1999 ¢ 2000, vengono utilizzate le risorse di cui all’allegata tabella.

L’adeguamento dei valori economici della retribuzione di posizione delle funzioni
dirigenziali di cui all’art. 27 del C.C.N.L. del 23.12.1999, ﬂno all’approvazione del nuovo
Ordinamento Amministrativo della Giunta Regionale, attualmente all’esame del Consiglio
Regionale, tiene conto dei parametri connessi alla collocazione nelle strutture organizzative
stabilite dalla Legge Regionale 04.07.1991, n.ll, recante norme sull’Ordinamento
Amministrativo della Giunta Regionale e della ridefinizione delle funzioni di cui al punto 10
della parte seconda del Protocollo d’Intesa Giunta Regionale della Campania — OO.SS. per
I'Area della Dirigenza — C.CN.L. 1994 — 1997, approvato con la deliberazione di Giuma
regionale n.9362 del 27.11.96. '

11 punto 10 del suddetto Protocollo & modificato nella parte riguardante le funzioni
dei dirigenti in posizione individuale i cui carichi, conferiti in via provvisoria con
deliberaiione di Giunta Regionale n. 3637 del 13.05.97, saranno, in tempi fstretti, rimodulati

ove necessario ed al fine di adeguarli a nuove esigenze dell’ Amministrazione.
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Dette posizioni assumono la denominazione di “Posizioni Dir @zli non

comportanti responsabilita di struttura” - in prosieguo indicate come “Posizion Dirigenziali

}_ Individuali” - per lo svolgimento delle funzioni di cui alle previsioni del D. Il gs 29/93 e
successive modificazioni ed integrazioni ed in particolare di funzioni di studio, di ricerca, di
elaborazione complessa, ispettive, di controllo e di eventuali erogazioni di servizi strumentali.

Le “Posizioni Dirigenziali Individuali” sono incardinate nell’ambito di ciascun
Settore. Esse sono suddivise mediamente nella misura di n. 8 per ogni Area e sono conferite
dai Dirigenti dei Settori in cui sono incardinate.

Entro 6 mesi dalla data di entrata in vigore della nuova legge sul riordino degli Uffici
della Giunta Regionale, le parti, in sede di Delegazione Trattante, definiranno i criteri per
Iattribuzione dei relativi valori economici alle strutture dinigenziali, che non potranno essere
inferiori a quelli previsti dal presente Contratto.

Nelle more di detto riordino, la retribuzione di posizione ¢ definita, con decorrenza
1°.01.1999 e 1°.01.2000, nei valori annui lordi per tredici mensilita, cosi come appresso

indicato per ciascuna delle attuali funzioni dirigenziali:

Anno 1999
- Coordinatore di Area L. 88.000.000
- Dirigente di Settore ovvero in posizione di Staff L. 81.000.000
- Dingente di Servizio L. 62.500.000
- Din‘gente in Posizione Individuale L. 30.000.000
Anno 2000
- Coordinatore di Area ; L. 88.000.000

- Dirigente di Settore ovvero in posizione di Staff L. 82.000.000
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. Dirigente di Servizio

- Dirigente in Posizione Individuale - L.
Art. 10 ‘
Criteri generali per la distribuzione delle risorse finanziarie destinate alla Retribuzione
di Risultato

Al fine di valorizzare ed esaltare I’accertato risultato del raggiungimento degli
obiettivi predefiniti, soﬁo destinate al finanziamento della retribuzione di risultato risorse
finanziarie che, fissate per I’anno 1999 pari al 2,55 % delle risorse complessive di cui all’art.
26 del C.C.N.L. del 23.12.1999, aumentano a 2,85 % per I’anno 2000 e progressivamente, nel
corso degli anni successivi, al 15%.

Nelle more dell’adeguamento della funzione valutativa alla disciplina del D. L.gs.
286/99 che prevede I’individuazione di quatfro distinte aree di intervento: il controllo di
regolarita Minisﬁativa e contabile, il controllo di gestione, I’attivita di valutazione dei
dirigenti e D’attivitd di controllo strategico, resta confermato il sistema di controllo e di
verifica dei risultati dei dirigenti approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n.10195
del 31.12.98. |

Ia retribuzione di risultato pud comunque essere erogata soltanto a seguito della
preventiva assegnazione degli obiettivi annuali. |

Qualora le risorse destinate al finanziamento delle retribuzioni di risultato non sono
integralmente utilizzate nell’anno di riferimento, ’importo residuato ¢ destinato al

finanziamento delle predette retribuzioni nell’anno successivo.
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Art. 11 — \ 20
. applicazioni LSRG TR TR
Disapplicazt s hun?]
In attuazione del combinato disposto degli artt. 45 e 48 del C.CN.L. 10.04.1996 ¢
6 e dal

dell’art. 41 del C.CN.L. del 23.12.1999, 2 decorrere, rispcttivamcnte dall® 11.0¢.199
ili nei confronti del personal

23.12.1999, sono inapplicab e con qualifica dirigengiale, tutte le

nché quelle emanate dalla Regione Campania nell’esercizio

norme pazionali previgenti, nO
della potesta legislativa O regolamentare incompatibili con quelle dei precitati contratti.

In particolare risultano disapplicate le seguenti norme:

jve riportate In ordine cronologico Legge Regionali di riferimento

Normativ
0.01.1957,n.3: '
Art. 21, 1r. 11/74; art. 27, l.r. 12/81

D.P.R.1
Art. 12 - Obbligo della residenza

Art. 37 - Congedo straordinario
Art. 68, commi da 1 a 7 - Aspettativa per

infermita. Equo indennizzo per perdita della
integrita fisica dipendente da causa di servizio

Art. 70 - Cumulo di aspettative
Art. 71 - Dispensa dal servizio pe

74, art22, Lr. 12/81

Art. 12,¢.2, 11 11/
. Art. 15, 1. 11774

r infermita

Art. 15,1r. 11/74; art. 45, 1r. 12/81

D.P.R. 03.05.1957, n.686:

Art. 30 - Denuncia dell’inferm
mento in aspettativa

Art. 31 - Collocamento in aspettativa d’ufficio
Art. 32 - Visitadi controllo durante Iaspettativa

Art. 33 - Annotazione det provvedimenti concer-
nenti 1" aspettativa
Art. 34 - Visite di contro

ita per il colloca-

Art. 13, comma 1,Lr. 11/74

{lo durante !’aspettativa

L.R. 07.08.1981, n. 41:

D.P.R. 07.11.1980, n. 810:
Art. 7

Art. 9 - Congedo per malattia
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Legge 29.03.1983, n. 93:

Art. 25 - Organismi rappresentativi e

. \ po! 1. [ R3]
D.P.R. 25.06.1983, n. 347: L.R. 23.05.1984, n. 27
Art. 7 -Ferie Art. 21, 1r. 12/81
Art. 17 - Congedo straordinario Artt. 22 € 23, L.r. 12/81

Art. 18 - Aspettativa per infermita

Art. 19 - Infortuni per causa di servizio

Art. 25 - Nomina in prova e periodo di prova
Allegato A: Declaratoria qualifiche dinigenziali Art. 25, commi 1 €2

D.P.R. 01.02.1986, n. 13:

Art. 11 - Permessi

Art. 18 - Informazione

Art. 20 - Diritti di informazione sull’introduzione
di sistemi informativi a base informatica

Art. 21 - Conflitti € controversie

D.P.R. 13.05.1987, n. 268: L.R. 16.11.1989, n. 23:
Art. 2 - Piano occupazionale Art. 2

Art. 15 - Permessi - Recuperi ' Art. 15

Art. 25 - Livelli di contrattazione Art. 20

Art. 26 - Composizione delle delegazioni Art. 21

Art. 27 - Materie di contrattazione decentrata Art. 22

Art. 28 - Procedure di raffreddamento dei conflitti | Art. 23

Art. 29 - Informazione Art. 24

Art. 34, comma 1, lett. d - Indennita 1 e II| Art. 30, comma 1, lettera a
Qualifica Dirigenziale

Art. 56 - Mutamento di mansioni per inidonieta

fisica ' Art. 41

Art. 61 - Documentazione dello stato di infermita | Art. 45

Art. 69, comma 1: Professionisti Legah Art. 50, comma ]

7 e
< / %\Q\ v, P
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D.PR. 23.08.1988, n. 395: NN S

Art. 4 - Congedo ordinario o

Art. 16 - Panl'lt%i uomo-donna GhG 00 }V
vooarapt YA (LA GIUKTA -
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LEGGE 08.06.1990, n. 142: R

Art. 51, commi 9 e 10 con riferimento al recesso

D.P.R. 03.08.1990, n.333: A L.R. 04.07.1991, n. 12

Art. 3 - Servizi pubblici essenziali Art. 3

Art. 4 - Prestazioni indispensabili e contingentidi|

personale per il funzionamento dei servizi pubblici

essenziali Art. 4

Art. 5 - Fondo per il miglioramento dell’efficienza

dei servizi Art. 5

Art. 6 — Utilizzo del fondo per il miglioramento

dell’efficienza dei servizi Art. 6

Art. 16 — Garanzie nelle procedure disciplinari Art. 16

Art. 18 — Contributi sindacali | Art. 18

Art. 30 — Tempi e procedure di applicazione dello

accordo nazionale Art. 30

Art. 31 — Tempi e procedure della contrattazione | Art. 31

decentrata

Art. 32 — Procedure di prevenzione e componi-| -

mento dei conflitti di lavoro | Art. 32

Art. 37 — Orario di servizio dei dirigenti Art. 37

Art. 38 — Indennita di funzione dei dirigenti Art. 38

Art. 39 — Responsabilita per I’esercizio di funzioni | -

dirigenziali Art. 39

Art. 40 — Compiti dei dirigenti nella gestione del

fondo per I’efficienza dei servizi ' Art. 40

Art. 43 —Nuovi stipendi Art. 41

Art. 44 — Retribuzione individuale di anzianita Art. 42

Art. 45 - Trattamento €CONOMICO aCCESSOTI0 .~ Art. 43

Art. 46 — Effetti dei nuovi stipendi - Art. 44

Art. 47 — Indennita di rischio da radiazioni Art. 45

. ] AL \
' N
yo—
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LEGGE 24.12.1993, n. 537:
Art. 3, commi da 37 a 41 — Pubblico impiego
(congedo — permessi — malattia) '

ALLEG A

% rara
1:5 DEVLA|CAMPANIA

LA DELIRER A
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LEGGE 23.12.1994, n. 724:

Art. 22, commi 22, 23, 24 e 26 — Con riferimento
alle assenze retribuite ed alle assenze per malattia
ed agli infortuni e malattie derivanti da causa di

| servizio




£ <riruziONE FONDO DIRIGENTI - Art. 26 del C.C.N.L. 1998-2001 del 23.12.1999

) . . . | Posizi i Ri )
Jomma 1 e Iy e ﬁ"a —— 2000
& fett. a} Anno 1998 {rattamento di posizione e 0i nsultato I : | Dy .Iiﬁ.ébs,é 4&)\‘,‘_ L a 3§.595.938.430
’ o o ' i ALES ALLA DELIBERA
jett. b) Art. 43 L. 449/97 (Sponsorizzazioni) _ N . N -
lett ) Art. 2 comma 3, D.lgs 29/93 T LD \2\)20_" | ]
\.~’ 3
lett. d) 1.25% di L. 75.567. 638 000 {monte salari dmgenza 1997) a partire Pa] 200~z TAR:0 DE M-; A | 944.595.475
----- - DO NUNZIO DEBTACOMO )

Iet1 e) Provent: comsposr/ ad awocai:otecmc: nellanno 1998 o

Ien 0 Trattamento mcennvante personale d/ngenuale trasferdo B _ ‘ ] -

lett. g) Retr/buzmne md/wduale dl anz:amta e méiurato economlco o 1 __’__995._19’?.@@ "_ '~ 1.209.553.656

Iett l) R/sorse di cu: allart 32 (Onmcomprens/wta) o o _-_ B T

comma 2 o e )
o importo deif1.2% di L. 75.567.638.000 {monie salan dingenza 1997) ____906.811. 656 906.811.656
comma 3 S e
' incremento stabile delie relatwe dotazuom organuche i - -
commad . e — e . e e
Integrazione con effettiva disponibilita di Billancio.
Possesso di requisiti dell'Ente (saranno individuati entro i1 30.04.2000) - -
comma 5 e S .
integrazione delle risorse di cui al comma 1 con quota non superiore al 6% del
minore importo del finanziamento a carico del pertinente capitolo di bilancio.
derivante, a parita di funzioni e fatti salvi gli incrementi contrattuali, dalla
riduzione stabile di posti in organico della qualifica dirigenziale. - -
Art. 26 " Totale complessivo _ | 38.497.858.742  39.656.899.217
Ripacizi .
Ind. di Posizione (97,5% per il 1999 e 97,2% per 'anno 2000 - fondo Art. 26) A 37.516.163.344 38.526.677.589
Ind. di Risultato {2.55% per il 1999 e 2,85% per fanno 2000 - fondo Art. 26) 981.695.398 1.130.221.628
Economie Ind. di Risultato 1998 55.244.473
38.553.1 03.215 39.656.899.217
‘Comprensivi di O.R. T 752162348650  53.655.784.641
N.B. | | A ‘ ______.___,. . D& 104 000 LT
Specifico dell' Art, 26, comma 1, lett. a) - con riferimento r i irigenti :
Posiz. N Retrib.posiz.  An4 Commad Totale (1+2) Costo complessivo
Q . . . Q . (1} L:n__i(‘:} ) .
Inc. Ind. 340 17.000.000 1.170.000 18.170.000 f 6.177.800.000
Servizio 360 41.500.000 2.120.000 43.620.000 L ! 15.703.200.000
Settore 100 60.000.000 2.670.000 62.670.000 / 6.267.000.000
Area 20 70.000.000 2.920.000 72.920.000 1.458.400.000

n
820 ‘ . 29.606.400.000

incentivo dirigenti (n. 123 1% e 2 Fase) - 6.989.538.430

Importo complessivo Art. 26, comma 1, lett. a) % o 0 36.595.938.430

Spesa retribuzione di posizione dirigenti - anno 1999

Posiz. N Aftuale Reirib,.  Costo Retrih,  Cesto_complessivo An. 4. \Spgsa;.omplesija
Dirigenti  Dirig. Posiz. Pasiz. CommaJ.Leil ab anne 1999
Individuale  Complessivo
inc. Ind. 265 17.000.000 4.505.000.000 310.050.000 \_V;}\‘ 4 £15.050 000
Servizio 303 41.500.000 12.574.500.000 642.360.000 . L“"\ - 13.216.860.000
Settlore 95 60.000.000 5.700.000.000 253.650.000 , ¢ E -;/g, 5.953.650.000
Area 19 70.000.000  1.320.000.000 55.480.000 U\' o B 1 385480 00
682 24.109.500.000 1.261.540.000 i ™ iz L’ m 25.371.040.000
[ ' 4 N
Ulteriore importo per Retribuzione di Posizione anno 1999 utilizzabile (con rif. Art. 26 - anno 1999) V‘///\‘. [ 12.145.123.3<=
N
1
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Oggetto: Contratto Collettivo integrativo decentrato personale dirigenziale.

Si trasmette copia del Contratto indicato_in oggetto, siglato in
data 22.3.2000, in uno alla relazione illustrativa tecmco.—ﬁnanziaria, per il relativo
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentraia

integrativa con i vincoli di bilancio.

unto 3 dell'art. 5 del cap. 1 del titolo |l del

Tanto ai seﬁsi del p Reqioni
*Regioni -

CC.N.L. 1998/2001 del personale dirigenziale e del Comparto

Autonomie Locali".
- Dr-Giiseppe SCALERA -
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‘ Relazione illustrativa tecnico - finanziaria concernente i
— - Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
dell’Area Dirigenziale della
Giunta Regionale

Con riferimento all'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo dell’Area Dirigenziale
della Giunta Regionale definito dalle delegazione trattanie € siglato in data 23.03.2000 si trasmette
ad integrazione del prospetto allegato il quadro finanziario della spesa inerente il contratto in
discorso e la relativa copertura finanziaria. o

A) Esercizio finanziario 1 999 (allegato A)
Spesa per oneri contrattuali comprensivi di

oneri riflessi (art. 26 del CCNL 1998 - 2001 ) lire 17.760.585.758
Parziale copertura finanziaria:

cap. 82 esercizio finanziario 1998 impegno 6792 lire 55.244.473
cap. 82 esercizio finanziario | 999 impegno 6047 lire 4.785.304.463

Totale lire 4.840.548.936

Somma da ripianare con il formando Bilancio per I’anno 2000

lire 12.920.036.822
B) Esercizio finanziario 2000 (Allegato B)
Spesa per oneri contrattuali comprensivi di
oneri riflessi (art. 26 del CCNL 1998 - 2001) ~ lire 53.655.784.641

Per la copertura finanziaria si fa fronte con il formando Bilancio per 1'anno in corso.

dott. g;quég c '{j’bane-

1/
f
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.@( ”. ..4‘.3..8._.;-............_...,...‘....._..........'....“ . :
. Al Dirigente del Seftore
Sae S delle Entrate e della Spesa

\@/ orlee Vn. ................. 04/.. - SEDE

g’}'%'"""”O'g‘@"éttﬁ':"‘cCNE‘a"féé"di’ﬁ"g"é‘ﬁia per il quadriennio 1998-2001.

Si fa riferimento alla nota, prot.4053 del 27 c.m., di pari oggetto, con la quale
il Dirigente del Settore, cui la presente € diretta per conoscenza, ha certificato
la disponibilita finanziaria nei conti dei residui del bilancio per le finalita
inerente l'applicazione del contratto integrativo decentrato, area dirigenza, per
il quadriennio 1998-2001, siglato in data 22 marzo 2000. : -
In relazione al comma 3 dellart.5 del CCNL in esame € dall'art.2 del D.L.vo
286/99, richiamato dallo stesso CCNL, si certifica, per la propria
competenza, che sul capitolo 82 del progetto di bilancio 2000, approvato in
Giunta regionale con deliberazione n.035 del 10 marzo 2000, é stato previsto
uno stanziamento di L.97.500.000.000, ivi compresa la copertura finanziana

delle competenze pregresse previste dal CCNL.

(dott. Antonio MAIDA)
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OGGETTO: C.C.N.L. area dirigenza per il quadriennio 1¥¢8 - 2001 -
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Con riferimento alla nota n. 1482/SP del 27/3/2000,
relativa all'oggetto, si comunica che il comma 3 dell*art. 5 del
C.C.N.L. collettivo di lavoro prevede che : "il controllo sulla
compatibjlicta’ dei costi della contrattazione ' collettiva
decentrata integrativa con vincoli di bilancio e' effettuato dal
colleggio dei revisori ovvero, laddove tale organo non sia
previsto, dai nuclei di valutazione o dai servizi di controllo

interno."

In considerazione che non sono stati costituiti gl
organismi previsti, questo Settore puo' limitare 1la propria
competenza a certificare, giusta relazione del Dirigente del
Settore Trattamento Economico concernente l'oggetto, che

sull'impegno n. 6047 assunto sul capitolo 82 del bilancio 99 con
deliberazione n. 9317 del 30/1299 alla data odierna esiste la
digponibilita' di L. 4.935.286.355.

Per quanto concerne la copertura finanziaria della
differenza di L. 12.825.299.403 dovra' essere assicurata dallo
stanziamento dell'apposito capitolo, certificata dal Dirigente
del Settore Formazione Bilancio annuale.

ale
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EX ARTS. CCNL (I-VIIT) quadriennio 1998-200]

Napoli, li 24 marzo 2000

_ - Al Dirigente Coordinatore dell’A.G.C.

}, 1 %"‘{g"/ (2577 Bilancio, Ragioneria, Finanze e Tributi
, ou (6 : , SEDE
E, p.c. All’ Assessore a] Personale

| SEDE
Yl

v

Oggetto: CCNL area dirigenza per il quadriennio 1998-2001 .

Decentrato de] personale dirigenziale, siglato in data 22.3.2000 con annessa
relazione illustrativa tecnico-ﬂnang_iaria per il prescrittivo parere sulla

autonomie locali -area d_irigcnza- per il quadriennio normativo 1998-2001 e per il
biennio economico 1998-1999.
Il predetto art.5, comma 3, recita: “Nl controllo sulla compatibilita dei costi delia
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Nella spccxc, Fl’organd che deve espletare le hmzioni, previste dall’art.5, comma
del predetto CCNL, nel caso che non sia previsto il collegio dei revisori, & quelly

L’art.2 precisa a sua volta, quali debbano essgre gli organi deph;ati ad assolvere
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tale conipito, tra i quali, i revisori ‘ovvero gli uffici di ragioneria.

Dall’esegesi'della normativa non vi & dubbio che tale parere debba essere dato dal
Settore Gestione Amministrativa delle Entrate e della Spesa che, essendo deputato
alla gestione finanziaria del bilancio, pud assolvere al controllo certificativo della
sussistenza della copertura finanziaria, sia per la gestione nei conti dei residui, sia

per la gestione della competenza.

Tra I’altro, la tesi ¢ avvalorata dal fatto che Iart.1 punto €) del citato decreto -
legislativo espressamente fa divieto di affidare verifiche dj regolarita
amministrativa e contabile a strutture addette al controllo di gestione, alla

valutazione dei dirigenti, al controllo strategico.

Ci0 premesso, nel trasmettere, per competenza, la documentazione pervenuta allo
scrivente Nucleo al Dirigente Coordinatore dell’A.G.C Bilancio, Ragioneria,
Tributi, in quanto Dirigente del Settore Gestione Amministrativa delle Entrate e
della Spesa del Bilancio, si coglie ’occasione per rappresentare all’Assessore al
Personale, cui la presente ¢ diretta per conoscenza, che la mancanza di mezzi.e
struttura di supporto non rendono possibile Iespletamento di detto servizio di

controllo di gestione, istituito con DGR n.8516 del 10.12.99.

Fer il nucleo di valutazione

o

EYSGNINS

IL PRESIDENTE
(Dott. Antonio MAIDA)
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