
Giunta Regionale della CamPania
A.G.C. 07- AA.GG. Gestione e Formazione del Personale - Organizzazione e metodo

Settore Ol - AA.GG. - Rapporti  con le OO.SS.

pubblicazione degli atti di contrattazione decentrata integrativa del
personale del Comparto, riferita all 'anno 2OL2.

(comma 4, articolo 4o-bis, Decreto Legislativo 3o.o3.2oo1 n. 165)

Elenco document i :
1) relazione il lustrativa e tecnico-finanziaria;
n i t . f l  -  de l iberaz ione d i  G iun ta  Reg iona le  n ,285 de l  12 .06 .2OL2 avente  ad  ogget to
la determinazione del  fondo del le r isorse decentrate dest inate al l ' incent ivazione
del le pol i t iche di  svi luppo del le r isorse umane e del la produtt iv i tà per l 'anno 20L2;
Al l .2)  -  r ipart iz ione del  fondo del le r isorse decentrate per l 'anno 20L2;
A l l .3 )  -  c i rco la re  p ro t ,n .392919 de l  23 ,05  .20L2 recante  la  d isc ip l ina  de l la
produtt iv i tà per l 'anno 20L2;
Àl l ,+1 -  c i rcoiare prot .n.547249 del  t7.07.20L2 recante la modif ica al l 'accordo sul la
discipl ina del la produtt iv i tà per l 'anno 2OL2;
Al l .5)  -  decreto dir igenziale n.15 de' '  22.02.2013 avente ad oggetto la nuova e
diversa determinazione del fondo delle risorse decentrate destinate
al l ' incent ivazione del le pol i t iche di  svi luppo del le r isorse umane e del la produtt iv i tà
per l 'anno 2012, a segui to del la r iduzione ai  sensi  del l 'ar t .9,  comma 2bis,  del
DL.n.78/2010 conv. in legge L22/20L0;
2) nuova r ipart iz ione del  fondo del le r isorse decentrate per l 'anno 20t2,  in

esecuz ione de l  decre to  d i r igenz ia le  n .L5 /20L3;
3) lettera recante i l controllo di compatibil i tà costi contrattazione decentrata con i

v inco l i  d i  b i lanc io .
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Fondo delle risorse decentrate 2O12

relazione il lustrativa e

per i l  personale del  Comparto

tecnico-f inanziar ia.

A norma degl i  ar t icol i  40 e 40bis del  D.L.gs.  165/2001, ogni  contrat tazione integrat iva
decentrata deve essere accompagnata da una relazione tecnico-f inanziar ia e da una
relazione i l lustrat iva.

con de l iberaz ione d i  G iun ta  Reg iona le  n .285 de l  L2 .06 .2072 (a l l .1 ) ,  s i  e  p rovveduto
ad approvare la cost i tuzione del  fondo del le r isorse decentrate dest inate
al l ' incent ivazione del le pol i t iche di  svi luppo del le r isorse umane e del la produtt iv i tà per
l 'anno 20L2 per i l  personale del  comparto,  p€r un importo complessivo di
€ '63 '262 '908,52 ,  a i  sens i  da l l ' a r t i co lo  23 ,  comma 7 ,  de l la  legge reg iona le  n .1  de l
27 'oL '2012,  come mod i f i ca to  da l l ' a r t .1 ,  comma 1 ,  te t t .a )  de l la  legge reg iona le  n .L1
d e l  1 0 . 0 5 . 2 O I Z .

Nel la cost i tuzione del  fondo si  e tenuto conto del la r iduzione prescr i t ta dal la norma
naz iona le  (a r t .9 ,  comma 2b is ,  de l  D .L .78 /2010 conv .  in  legge r22 /2010)  e  reg iona le
(L 'R ' rL /2012) ;  de t ta  r iduz ione è  s ta ta  de terminata  da l  Set to re  Tra t tamento
Economico  ne l l ' impor to  p rovv isor io  d i  € .582.497,33 ,  su l la  scor ta  s ia  de l  da to  de f in í t i vo
de l le  cessaz ion i  a l  31 '05 .20L2,  s ia  su l le  p ro iez ion i ,  e f fe t tua te  con i l  Se t to re
competente,  dei le cessazioni  dar serviz io ar 31.r2.2012.
La suddetta del iberazione ha disposto,  t ra l ,a l t ro:
a )  a l  f ine  d i  r i spe t ta re  la  p redet ta  norma reg iona le  mod i f i ca t i va  n .L r /20L2,  d i
autorizzare i l Coordinatore dell 'Area 07 di perfezionare con proprio decreto la predetta
r iduz ione compless iva  de l  fondo a i  sens i  de l l ' a r t .9 ,  comma 2b is ,  de l la  legge
n 'L22/2o1o,  su l la  base de l la  ver i f i ca  a 'consunt ivo  de l l ' e f fe t t i va  cons is tenza de l
persona le  comunque cessato  ne l l ,anno 2Ol2 ;
b)  D i  con fermare  in  sede d i  p ropos ta  der  fondo per  [anno zor2 ,  ra  quota  mass ima d i
p rodut t i v i ta  ind iv iduare  r i conosc iu ta  per  [anno 2010,  p rev ia  varu taz ione.



In data 21,05. 2oL2 in Deregazione Trat tante è stata data informazione deta

cost i tuzione der fondo con ra der iberazione n .285r2012 e la sua r ipart iz ione nonché i l

d o c u m e n t o p e r | a d i s c i p | i n a d e | | a p r o d u t t i v i t à p e r | , a n n o 7 0 L 2 .

In part icolare i l  fondo è stato determinato per complessiv i  € '63'262'go8'52'  ( tenendo

conto gia del la decurtazione sopra indicata (di  € '582'497'33) e così  r ipart i to:

R isorse  s tab i l i  : . . . . . . . .  C .  57 'L6L '466,45

Risorse  var iab i l i  : . "  "  € '6 '683 '939 '  39

Decurtazione : . ' . . . "" '  C'  582'497'33

Detto fondo è stato costituito ner rispetto dei criteri indicati nei cc'cc'NN'LL' vigenti e

in part icolare nel l 'ar t .31 del  ccNL 22/Ot l2004'  senza appl icare r isorse aggiunt ive;  è

s t a t o p r e d i s p o s t o e r i p a r t i t o d a I s e t t o r e T r a t t a m e n t o E c o n o m i c o s e c o n d o l o s c h e m a

al legato (al l .2) ,  tenendo conto del l 'ent i tà economica f issata dal l 'ar t icolo 23'  comma 7'

der la regge regionare n.1 der 27.ot .zo!2,  modif icato dat 'ar t '1,  comma 1, let t 'a)  del la

legge reg iona le  n '11  de l  10 '05 '2012 '

Tare fondo garant isce i r  f inanziamento degr i  is t i tut i  economici  contrat tuar i  v igent i '

come previst i  dai  cc.cc.DD.I I .  del  2001 e 2004 e ss 'mm'i i '  nonché del l ' is t i tuto del la

produttività individuale e collettiva 
"Accordo per la produttività - Anno 2012"

approvato in successive riunioni di Delegazione Trattante del 2L'O5'2Ot2 e

1 0 . 0 7 . 2 0 L 2 .

Per la concreta appl icazione del la discipl ina

c i r c o l a r e p r o t . n ' 3 g l g L g d e l 2 3 ' 0 5 ' 2 0 L 2 ( a l l ' 3 ) '

d e l  1 7 . 0 7  . 2 0 L 2  ( a l l ' a ) '

I l  per iodo d i  v igenza de l le  dec is ion i

mater ie t rat tate sono di  competenza

del la produtt iv i tà è stata emanata la

integrata poi con nota prot 'n' 547249

assunte  è  annua le ,  r i fe r i ta  a l l ' anno 20LZ e  le

d e | | a D e | e g a z i o n e T r a t t a n t e e s s e n d o o g g e t t o d i

cont ra t taz ione '  - - r^^+ .

L a d i s c i p I i n a d e | | a p r o d u t t i v i t à è s t a t a c o n c e p i t a i n I i n e a c o n I e n o r m e r i g u a r d a n t i

l ,app l i caz ione de i  c r i te r i  d i  va lo r izzaz ione de l  mer i to  e  de l l ' impegno e  de l la  qua l i tà  de l la

oerformance indiv iduale.  E stato infat t i ,previsto un obiet t ivo per c iascun dipendente

c h e d o v e v a c o l I e g a r s i a g I i o b i e t t i v i s t r a t e g i c i d e | | , A m m i n i s t r a z i o n e .

Non si  è dato luogo ad ul ter ior i  progressioni  or izzontal i  nel  corso del l 'anno'

per ' i rustrazione dei le voci  der fondo, s i  r invia ai l 'a i legato n.2),  sopra c i tato,  che

r ipor ta  qua l i  r i sorse  s tab i l i  conso l ida te ,  l ' impor to  compless ivo  d i  € '57 '16 I '466 '45  e

oua l r  r i sorse  var iab i r i  ' impor to  compress ivo  d i  € .6 .6g3.g3g,3g ,  nonché la  r iduz ione

de l l ' imPor to  d i  € '  582 '497 ,33 '

l ì i l , l , / l r r l l t i ì l t t ' r l ' t l t r l l  ! l ! ( l ì l ! ( \ - l ì l l ' ì l ì / l ' l l  l r r ( ì l l l l i Ì l t l ' / i " l l . ' l ' i e l l l l ' r t l r l t r l l  

]



In detto al legato sono indicate le voci  del  t rat tamento economico accessor io f inanziate

nel l 'ambito del  fondo del le r isorse decentrate per l 'anno 2012.

Con decre to  de l  Coord ina tore  de l l 'A rea  de l  Persona le  n .15  de l  22 .A2.20 t3  (a l l .5 )  s i  è

provveduto a def in i t ivamente determinare l 'ammontare del la decurtazione da

ef fe t tuare  a i  sens i  de l l ' a r t .9 ,  comma 2b is ,  de l la  legge 12212010 in  € .809.7O6,L2 e

qu ind i  de l l ' en t i tà  compless iva  de l  fondo per  le  r i sorse  decent ra te  de l l ' anno 2012,  in  € .

63 .035.699,72 ,  e  in  par t i co la re :

R isorse  s tab i l i  :  € .  57  . t6L .466,45 ;

R isorse  var iab i l i :  € .  6 .683.939,39

R i d u z i o n e  : . . . . . . . . . . . . . € .  8 0 9 ,  7 0 6 , I 2 .

Per la determinazione esatta del  fondo in parola,  s i  è dovuto at tendere la f ine

de l l 'anno per  i l  ca lco lo  de l l ' impor to  da  decur ta re  a i  sens i  de l  comma 2b is  de l l ' a r t .9

de l la  legge L22/20L0 e  la  conc lus ione de l l ' i te r  re la t i vo  a l  g iud iz io  d i  impugnaz ione a i

sens i  de l l ' a r t i co lo  L27 de l la  legge reg iona le  n .1  de l  27 .0L20I2 ;  a l  r iguardo è

pervenuto at to di  r inuncia parziale al  r icorso del  Presidente del  Consigl io dei  Ministr i ,

acce t ta to  da l la  'G iun ta  Reg iona le  de l la  Campan ia  con de l iberaz ione n .798 de l

2L.12.2Ot2 e successivamente la Corte Cost.  con sentenza n.28 del  25.O2.2013 ha

dichiarato l 'est inzione del  processo relat ivamente al le quest ioni  d i  legj i t t imi ta

cos t i tuz iona le  so l leva te  in  r i fe r i te  a l l ' a r t .23 ,  comma 7 ,  de l la  L .R.  sopra  c i ta ta

n . l / 2 0 t 2 .

Tenendo conto del la determinazione ef fet tuata con la predetta del iberazione di  Giunta

Regionale s i  r iporta i l  det tagl io del la cost i tuzione del  fondo del le r isorse decentrate,

che è stato al la base del la gest ione annuaè 2412:

R isorse  s to r iche  conso l ida te  (CCNL 22.0 I .2004 ar t .31  ,  c .  2 ) .  € .45 .O04.981,00

Risorse f isse avent i  carat tere di  certezza e di  stabi l i ta:

-  I nc remen t i  esp l i c i t amen te  quan t i f i ca t i  i n  sede  d i  CCNL:

a )  CCNL 22 .01 .2004 ,  a r t . 32 ,  c .  L ,2  e  7 . . . . .  . € ' 2 ' 408 .629 ,83

b )  CCNL 9 .05 .2006  a r t . 4 ,  c . . 5 .  .  '  € .936 '  586 ,62

c )  C C N L  1 1 . 0 4 . 2 0 0 8  a r t . 8 ,  c .  6 . . . .  .  . ' .  C . 1 ' 2 3 0 . 7 6 3 , 4 5

d ) Inc remen to  do taz ione  o rgan ica  e  coper tu ra  f i nanz ia r i a

( a r t . 1 5 ,  c o m m a  5 ,  C C N L  L 0 4 . 1 9 9 9 )  . . . . . . .  € . 1 . 6 6 0 ' 3 9 4 , 8 5

e )  C C N L  5 . 1 0 . 2 0 0 1  a r t . 4 ,  c . 2  -  R i A  +  a s s e g n o  a d  p e r s o n a m . . .  . .  ' . € ' 4 . 2 1 5 . 6 6 8 , 8 3

A l t r i  i n c r e m e n t i .  ' € ' r ' 7 0 4 ' 4 4 L ' 8 7

Tota le r isorse f isse '€ '  57 '16r  '466 '45



Risorse var iabi l i

-  d a  s p e c i f i c h e  d i s p o s i z i o n i  d i  l e g g e  ( a r t . 2 3 ,  c . 7 , L . R .  l / L 2  e  s . m . i . . " . . . .  € . 3 . t L 6 . 6 4 4 , 8 9

-  somme non u t i l i zza te  anno precedente . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . ' € '3 .567.274 '50

T o t a l e  r i s o r s e  v a r i a b i l i . . .  . . . . . . . . ' . . . . . € . 6 ' 6 8 3 ' 9 3 9 , 3 9

Decurtazione del  fondo (ai  sensi  del l 'ar t .9,  comma 2bis,  del la legge L22/20L0)

-  decreto dir igenziale del  22.02.20t3 n.15.. . . . .  .  €.809'706'L2

Totale del le r isorse del  fondo da sottoporre a cert i f icazione. . . . .€.  63.035.699,72

La def in iz ione del la dest inazione degl i  import i  per i l  t rat tamento economico accessor io

per la contrat tazione integrat iva è r iportata nel  model lo già c i tato (al l '2) .

Con r iguardo al la speci f ica contrat tazione col let t iva decentrata integrat iva in esame, le

poste interessate r iguardano l ' importo di  €.  13'018.282,78.

Si  at testa i l  r ispetto di  copertura del le dest inazioni  d i  ut i l izzo del  fondo avent i  natura

certa e continuativa con risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabil ità.

I l  fondo ha trovato copertura,  uni tamente agl i  oner i  r i f lessi ,  sul le UPB 6.23.tO4 -

6.23.234 -  6.23.244 del  b i lancio per l 'eserciz io f inanziar io del l 'anno 2OL2'

L 'ent i tà del  presente fondo non ha superato quel la del  precedente fondo relat ivo

al l 'anno 20tI  che è stato determinato in €.63.602.618,76 e così  anche quel lo

de l l 'anno 20L0,  che è  s ta to  de terminato  in  € .63 .845.406,00 '

dot t .  Dionis io L ifons"rri

t1"
l i pp is

l , r r l r , l r t  i i l  l . l l . r 1 ì \ , r  ,
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Al la  s t regua del l ' is t ru t tor ia  compiuta dal  Set tore e del le  r isu l tanze e degl i  a t t i  tu t t i  r ich iamat i  ne l l r
n r o t r ì o c c o  l ^ h o  c o . r r r ^ n ^  a n c l i l r r a n t i ; î ! ' t _ . t } a ' i : :  ! : : i t :  J l :  : Í : i : 1 :  ! : ; ; : , : : : : l :  J : l i ' : - 1 - : - : - .
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Dir igente del Settore a mezzo di sottoscrizione dell i
presente

Premesso che l 'ar t .23.  cotnnra 7.  dc l la  l -cgge Regionale n.  I  de l  271012012 ( l .egge f inanziar ia  reg ionale p, . :
l 'anno l0 l l ) .  cotnc tnodi f ìcat t r  da l l 'ar r .  l .  comma l .  len.  a) .  de l la  l -egge Regionale n.  I  I  de l  l0 /0-5/2012 ha statu i t r
chc: "Pt'r '  gl i  unni 2011. )012 a 20131'untnutnture del./ imdo per le r i ,sorse./ìnun:iurie de.rt inute ul l ' inc'entit 'u: iort
tlt'lla lxtlitic'hc tli sriluppo dalla ri.;or.\'e umune e tlella protluttit'ità elel personule del c'ompurto della Giunt,
ragittrtttlc è lutri u qucllo dall'unmt 2010 ad è progre.r.sit'untente ridotto, pcr ognuno dei precletti unrri. in nti.tur,
1tt'ttltttt':ionulc ullu ridu:iona del personule in.sert'i:io. ui :;en.si dell'urlic'olo 9, t'ommu 2 his. del tlec'reto legga 3
tttttugirt 1010, n. 78 ('lli.sure urgenti in muteriu di :;tuhili::u:ione.finun:iuria e di crtm|tetitit'itu ac'onomic'ut
t'onvertito, t'on motli.fic'ct:iorti, in legge 30 luglio 2010, n. l)2. Il /ondo c'osi determinuto e t'ompren.rivo c'rtmunqu
dcllc ec'ottomie prtvi.ste dull 'urt ic 'olo 11, t 'ommu 5, del( '( 'À't  I  upri le lggg 

"

Considerato che:
a. i l  l --ondo per i l  trattamento economico accessorio per l 'anno 2010 è stato costituito con delibera di G.R. n

503/10 <Fondo per le r isorse decentrate destinate al la incentivazione delle poli t iche di svi luppo dell
Risorse [Jnrane e della produtt i , ' ' i tà per l 'anno 2010 - personale del comparto escluso quello con quali f ìc
dir igenziale) per l ' importo complessivo di €. 63.845.405.86:

b. il Fondo per il trattamento economico accessorio per l'anno 2011 è stato costituito e modificato co
delibere di G.R. no 316/l l  e no 194112 per un ammontare complessivo di €. 63.602.618.76. al netto dell
r iduzione per i l  personale cessato ai sensi del l 'art.  9. comma 2 bis. del la L. 12212010:

Atteso che:
a. il richiamato art. 9. comma 2 bis. prevede che "a clecorrere dal L/01/201 1 e .fino al 3 Lt I 2/201 3 I'ammontur

c'omples.siwt delle risorse deslinale unnualmente ul trattamento accessorio del personale, unche cli livell
dirigenziule, di c'iascuru delle umministrazioni di c'ui all'art. I, commo 2, del decreto legislativo 30 marz
2001 , n. I 65, non può superore il c'orrispondente importo dell'anno 20I 0 etl è. comunque, automaticament
ridotltt in misura pxrytrzionule ulla riduzione del personale in servizio";

b. la riduzione del fondo. deve essere operata in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizi
per l'anno 2012 rispetto all'anno 201I e calcolata in conformità al Documento approvato dalla Conferenz
delle Regioni e delle Province Autonome nella seduta del 1311012011. giusta nota prot. n.4538/CIPER
del  l7110/201I  e successiva prot .  n .2276lClPERS del  l6105/2012:

Letta la nota prot. n. l170iSP del 05/06/2012. con cui l 'Assessore al le Risorse Umane ha sollecitato I
predisposizione dello schema di atto deliberativo per la costituzione del fondo delle risorse decentrate destinate all
incentirazione delle poli t iche di svi luppo delle Risorse Umane e della produtt ività del personale del comparto pe
l'anno 2012. "... lencndo utnlo tli quunlo stuhilito in .setle di Delegazione Trqttante c'on i Ruppresenlanli dell
(X,)..\',\' rtcllu.sctlutu clel 2l 05 2012. rutnc'hé in upplic'uzione tlella nornle upprorute clul Con.siS4lio Rcl4ionetlc c'tt
l.agga n. I 201J. cotrtc nttxli/ìc'utu dullu Lagga n. ll 2012":

Dato atto che:
a. i l  tJato detìnit iro della r iduzione del fbndo medesinro sul la base del personale conrunque cessato di

serrizio ncl corso dell 'anno 2012 potrà essere conteggiato soltanto a saldo. comparando l 'enti tà clt
personale al 3 I /  I  ), /2012 rispetto al la consistenza,dello stesso al I  gennaio l0l l :

b .  su l l abasede i  da t i  l b rn i t i  da i  compe ten t i  u f Í ì c i  i no rd inea l  pe rsona leg iàcessa toa l l ada tade l  3 l / 05 /20 l l l
riduzione del lìrndo e pari ad €. 127.912.82:

c. la proiezione dcl le cessazioni a tutto i l  3l/1212012 conrporta una ulteriore r iduzione del fbndo stinrata. al l
s la to.  in  €.  l l l  .767.12.  tèrn io restando la  quant i f ìcaz ionc def ìn i t i ra  da ef ' fe t tuars i  a l la  t ìne del l 'anno:

d. la copcrlura l ' inanzii tr ia dcl la spcsa conlplessira. unitarrrente agli  oneri r i f lessi. r icntra negli  stanziarlcn
dc l l c  t r .P . f l .  ( r . l i . l 0 - { .  6 . l i . l - ì - l  e  6 .2 i . 1 . {4  de l  } l i l anc io  l 0 l2 :



l l i t r l ru lo  r l  r  t l , , i ( ' Ì  Pt ' ( ì \ rcc ler t , r r l l l r  cost i l r r . r ionc del  f1r11111,  prc t  lc  r isorsc. t lcccnl ra lc  i lest inatc  a l l ; r  incerr t i raz ior
. . l t ' l1 i  1 t ' r l t t tc l t t  L l i  ' i  i l t lppo . lg11.  l { i :orsr '  l ' r ' r r lne c  . ic l lu  prur lu t t i r  i r i r  pcr  i 'ar r r -16 l ( ì l l  pcrs ,nrr lc  de l  c . '1pnp1, r ( , ' 1 , , ! , \  : ì . ' . ' 11 , .  ' . " .  . ; . - : : : l i 1 ì : . .  J : . . . _ , , , , , . . 1 . .  _ ,  . , , , , , , ,  . r i i . . , , , .  l - ^ , .  . , . , , , r rnu  , . . r . , , u  r . egge  Kcg lona lc  I ì .  I  de l  i  l i l ) l i ) 01( l . cgg t r ' l ì n i t t t z i a r i a  r cg iona lc  pe r  l ' anno  l 0 l l ) .  csmsr r l rd i f ì ca tp  da l l . a r t .  l .  comnta  l .  l c t r  a ) .  de l l a  l . . gg
I lcg ior la le  n l l  dc l  l0  05 ' l0 l l .  con r isena d i  r ideternr in iur ionc del  fon i lo  ne l  caso d i  inrpugnat iva del la  L R rI l i20l 2 da parre del Gor erno dinanzi al la corte ( 'osti tuzionale:

Let to  i l  parcre pr( ) l .  n ,  1- i97t l9  dc l  0710ó'2012 con i l  quale i l  coord inatore del l 'A.G.( ' .08 ha r i le 'a to la  coerenz
della quantif ìcazione del f ì lndo al le vigenti norme:

Vis t i :

i l  D .  I - g s .  l ó - 5 ' 1 0 0 1 :
l a  I - .  l l 2 i 20 l  0 :
l a  L . R .  n  l / l 0 l l :
l a  L .R .  n .212012 :
l a  t , . R .  n .  I  l / 2 0 1 2 :
i l  CcNt .  I  . 4 .19e9 :
i l  ccNr_  5 .10 .2001 ;
i l  ccNL 22.1.2004:
i l  ccNL e.05.2006.
ir  ccNL I 1.0a.200à;
il Documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome nella seduta del I 3ll1l20ll
g iusta nota prot .  n .  4538/C I  PERS del  l7 l10/201 l :
la Delibera di G' R' n' 24 del 1410212012. ad oggetto: "Approvazione Bilancio Gestionale 2012. ai sensi del l 'art.2
della L. R. 30/04/2002, n. 7":
la Delibera di G' R. n' 156 del 281031201?. avente ad oggetro "Patro di stabilità interno anno 2012
Determinazioni":

DATO ATTO che del presente provvedimento viene data informativa alle OO.SS.;

propone e la Giunta. in conformità. a voto unanime

DELIBERA

per i motivi in premessa specificati e che si intendono di seguito integralmente riportati:

l '  di costi tuire i l  fondo delle r isorse decentrate destinate al la incentivazione delle poli t iche di svi luppo dell t
Risorse Umane e della produtt ività per l 'anno 2012 in €. 63.262.908,52. ai sensi del l 'art.  23. comma 7. dellr
Legge Regionale n. I del 2710112012 (Legge finanziaria regionale per l'anno z0l2). come modificatc
dal l 'ar t .  l -  comma l . le t t .  a) .  de l la  Legge Règionalen.  l l  de l  l0 /05/2012 ed a l  net to  del la  r iduz ione per  i
personale cessato così come previsto dall 'art.9. comma 2 bis. Legge n. l22l}0l0. con riserva d
rideterminazione del fbndo nel caso di impugnativa della L. R. n. 1l l20l iàu purt. del Goyerno dinanzi al lc
C'orte Costitr.rzionale:

l '  di atrtorizzarc i l  ( 'ottrt l i t tatore dell 'A.G.C.07.aperf l 'zionare. con proprio decreto. la r icluzione complessira
del f irnclo ai sensi del l 'art.9. comma I bis. t lel la r ichiamata [-. 12212010 sulla base della verif ìca a
consuntiro dell 'ef l l . t t iva consistenza del personale conlunque cessato nell 'anno 2012:

-1' di confèrnrare quale quota indivirJuale massinra t1i produtt ività per l 'anno 2012. quella erogata nell 'ann.
1010. c.si c.me richiest. in sede di Delegazione Trattante:

'{ '  cl i  darc atto che la copertura fìnanziaria della spc-sa conlplcssira. unitamente agli  oneri r i f lessi. r ir-ntra ncgli
s tanz ianrent i  de l lc  [ ' .1) .8 .  ó . ] -1 .10-1.  6 .1: ì .1 i . l  c  6 .1 i .214 c le l  Ui lanc io l0 l f :

5' t l i  inriarc i l  prcsctl tc attt l .  i td intcrvcrlr,rta r 'sccutir i tà. pcr quanto di specifìca conrpctcnza. al Sel izio 0l" l : t t t ra ta e ( 'ontahi l i t i i  l rnanziar ia  gencra lc  ( 'ost i  ( ' . ( ' . t ) . l . "  t te l  Sct to ;e 01 " ( ìest iope dc l lc  I :n t ra te c  r1e l l l
S ; r cs r t  d i  I l i l a r l c i o "  dc l l ' . \ . ( ; ( '  08  "1 ì i l anc io .  I ì ag ionc r ia  c  l ' r i hu t i "  cc l  a l  Scn iz io  0 j  " ( ' o r r t ro l l o  c l i  ( i cs l i onc



.  ' e  ( ' o t t l t t h i l t t i t  l r , t t i o t i t i c r "  d e l  S c t t o r c  ( ) l  ' " 1  t r n l l a z i o n c  i - i c l  I l i l a n c i o  r r l u r i c r r l a ì c  c d  a n r r r r a l r "  d c l l u  s t e s s
\ (  i (  0 t ì .

6 .  d i  t rasmet tcre i l  prescntc at to  a i  Sct tor i  de l l ' r \ . ( ì . ( ' .07 AA. [ ì ( ì .  ( ìest igne e I .grnraz isnc dc l  l )crsp l . r l r
Orgtutiztationc e ntetodo". ciascuno pcr cluanto di spccitìca cr)ntpclenz.a:

7. di inriare. altrcsi. i l  presente atto al Settore "Stampa. l)ocumentazione ed Infìrrmazione e Flol lett in
I r l l r c i a l c "  pc r  l a  pubb l i caz ione  su l  B t lRC.
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G I U N T A  R E G I O N A L E  D E L L A  C A M P A N I A

O G G E I Î O

Fondo delle risorse dec'enlrale destinste alla incenlivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e dello produttivila'per l'anno 20t2 - Personole del comparto escluso quello con qualilica
dirigenziale.

A L L E  S E G U E N T I  A R E E  E  S E T T O R I  G E N E R A L I  D I  C O O R D I N A M E N T O

l l  p r c s c n t c  d t t c 1 1  1 1 1  . ' . , t o .  a i  s e r t s i  d e l  I ' . l j .  d p r . l J - i  2 6 p g  c  s u c c e s s i v e  r r r o d i f i c a z i o n i è  c o p i a  c p n f 6 r . l n e
c a r l a c c a  d e i  d a t i c u s t o d i t i  i n  b a n c a  d a t i  d e l l a  R c g i o n r  C a r n p a n i a .
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1
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l
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O I R I G E N I E  S E f  I O R E
Dr. lllorchiello Antonio hd

inlerim)

I L  C O O R D I N A I O R E  A R E A Dr. Muchiello Antonio
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Suf recJa  assegr ìaz rone  ob te t î r vu  rn i J rv tdua le

Area Comparlo

Obiettivo: Indicatore di conseguimento:

Data

Frrma Valutatore

Sessionc di Valutazione: enno 2O1Z

Categoria

Valutatore

Fr rma  Va lu la to



Valutazione del le r isultat i  conseguit i

Graú ú valulazone

Contdbuto roso nll conrgulmonto doll'oblctîlvo

Punteggio

VflulaziOnC risultali , (Totate puntegg,o, Coeftrctente) =

Valutazionc complcsliva

Pesr' zo 
/ 

too

0 100

I 2 3 4 5

0

0

Non Vafutabilc (Motivaàoni)

Giudizio rintctico

Cornmcnti dcl Valutato

ll Dipendente A in part time sr tf Non
Data

Firma Valutatore

Firma Valutato

Riaservalo al

ll sotloscritto
resrdenle a

nalo a

a conoscenza delle sanzioni previsle dall'af 76 del Telo Unico rn materia dr documentazrone
amminisÎraliva ernanalo con DPR 28 12 2000 n rl45 in caso di dichiarazronr false

DTCHIARA
che nel perrodo ,Jal al
non rrenÎra nelle ; lausole di esclusrone prevrsle dall  accordo Produlttvrîa 2012
dala VerJagtia
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dala Medaglia
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AREA 07 - SETTORE 02

. lr;/'.é é

ff0t
Coordinatori delle AA.GG.C.
Responsabile dell'Ufficio di Piano
Responsabile dell'Ufficio
Comunitario Regionale
Dirigentidei Settori

OO.SS. (per iltramite del Settore
"AA.GG. del Personale, RaPPorti
con le OO.SS., Contenzioso")

0
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Alle

e, per conoscenza,

All' Assessore alle Risorse Umane
Al Capo di Gabinetto del Presidente

LORO SEDI

Oggetto: Modifica Accordo per la Produttività anno 2012

Nella seduta della Delegazione Trattante per i l  Personale del Comparto del l0lugl io 2012 è

stata concordata, la seguente modifica del punto 1 1 dell'Accordo sottoscritto in data 211Q512012'.

11. I dipendenti per essere valutati  dovranno assrcurare, per ciascuna sessione di valutazione, una
presenza non inferiore al 50o/o del periodo di riferimento.
Le assenze giusti f icate per astensione obbligatoria ai sensi delta L. n. 151/2001, per infortunio sul
lavoro, per ricovero ospedaliero non concorrono al raggiungimento del requisito di cui sopra.
Resta fermo che i dipendenti e le dipendenti saranÀo valutati in misura corrispondente alle attività
effett ivamente svolte ed ai r isultat i  concretamente conseguit i ,  come desumibile dalla circolare della
Presrdenza del Consigl io dei Ministr i  - Dipart imento della Funzione Pubblica n. 712008 (scartcabtle
dal SrtO rnternet tt",,.y.yy f111tf tottepul.tbltt:�,- l eO\, , l)

Pertanto, sr rnvrtano le SS LL. a far pervenrre entro e non oltre r l  23 lugl io p v , le schede dt
valutazrone modificate per effetto dt quanto sopra rappresentato

l l  [ ) r r r ge r r t e
t r  -sa 
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Giuntu Regionale delta Campuniu h\[ t)

DT,('RT]TODIRI ( ;ENZIAI ,E

A R t  A  ( i t . N l . R A l - 1 .  t ) l  ( ' o O R D t N A M L : N t o A.G.C.  7 Cest ione e Formazione del  personale,  Org.ne
e Metodo

COORDINA I -ORI]

D IR IC iENTE ST-T I  ORE

Dr.  Marchie l lo  Antoni<r

L Data registrazione

f - Data conrunicazione ai

Data del l ' inv io  a l  B.U.R.C.
--T

Data dell ' in' io al Setrore Qeffi Bi lanc io! -

Oggefio:

Fondo delle risorse decentrate tlestinote alla incentivazíone dette potitiche di sviluppo dellerisorse umo"e e delll protlutlivita'per l'onno 2012- Personole del comparto escluso quello cottq ua I ifica d i rige nzial e- Determinazio n i.

DFCRE' I 'O N' DEL A.G.C . SETTORE ShRVIZ IO SEZIONT:

_!_:1 I 22 /02/20t3 7 5 I 0

r---_l
Data t lel l ' inrio al scrrore Si-emi Intbrmarini



l ) r tntesso cht ' :

a .  l ' a r t .
col l lc
"  
Per

I L  D IR IGENTE

2J.  cor lnra 7.  de l la  t - .  R.  n .  I  dc l  27 l0112( l l )  ( l -eggc l ' i t ra t rz iar ia  rcg ionalc  pcr  I 'a t tno 20l l l .

nrodi f rcato dal l 'ar t .  l .  conrma l .  le t t .  a) .  dc l la  L.  R.  n .  l l  dc l  l0 /05/2012 ha statu i to  chc.
gli rmni 2011, 2012 t 2013 l'atrunontare tlel .fontlo per le risorse .firutn:iarit' deslintttt'
'entit,a:iorrc dcllc politichc,di sviluppo tlcllc risors('untott( e della protluttivitù dal pe'r,;rtnalc

p(tr t()  del fu Giuntu r t ,giotral t 'è pur i  u qucl lo del l 'onno 2010 ed è prt tgressi t ' t tnt t ' r t t t '

p(,r  ognutto t l t ' i  prt ' t l t , t l i  urrr t i ,  in nú.suru propttr : iotut l t 'u l lu r idul i t tnt 'dcl  pt ' r .srt t tul t  i r r
' tc ' f  

i : i , , .  u i  sensi dcl l 'urt i t r t l r t  9,  r 'onunu 2 bi ,s.  t lc l  t lccrel t t  legq4t '3l  n.raggir t  2010. r t .78 (Misurt '

urgenti irt puileriu di .strthili::u:i6rtt,.firtul:iaria e tli conqtetilività ectnrtnniut). r'ttrtt 'rrtittt, r'tttr

nndi.f' it 'a:ioni, in leggc' -ì0 luglio 2010, n. 122. Il.Íòrttltt cttsì ddcrmitrultt t\ comprt'rt.sit'o (()ttttttt(ltt(

tlallt,ccortrtnrie previste dull'articoltt 17. c'ontnttt 5, del CCNL I aprile 1999.":

b. con deliberazione di Giunta Regionale n.285 del 12/0612012 è stato costituito i l  fondo delle

risorse decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle Risorse Umane e

della produtt ività per I 'anno 2012 in €.63.262.908,52, ai sensi del l 'art.  23, comma 7, della L. R. n.

I del 2710112012 (trgge finanziaria regionale per I'anno 20lZ), come modificato dall'art. l,

comma l, lett. a), della L. R. n. I I del 10/05/2012;

c. I'importo sopra indicato è al netto della riduzione della spesa relativa a tutto il personale

comunque cessato ai sensi dell'art 9, comma 2 bis, della Legge n. 122/2010 e sulla base dei dati

disponibili al3l/0512012 nonché delle proiezioni al 3l/1212012:

d. la predetta riduzione, determinata in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio

per I'anno 2012 rispetto all'anno 2011 ed in conformità al Documento approvato dalla ConfeÍenza

delle Regioni e delle Province Autonome nella seduta del I3/lO/2011, giusta nota prot. n.

4538/CIPERS del 17ll0/2011, è stata calcolata sulla base sia dei dati forniti dai competenti uffici

in ordine al personale già cessato alla data del 3I/0512012, sia sulla base della proiezione delle

cessazioni a tutto rl3ll12/2012:'

Considerato che la sopra richiamata deliberazione autoriz zava il Coordinatore dell'A.G.C- 07 a

perfezionare, con proprio decreto, la riduzione complessiva del fondo ai sensi dell'art. 9, comma 2 bis'

àella richiamata L. 
-12212010, 

sulla base della verifica a consuntivo dell'effettiva consistenza del

personale comunque cessato nell'anno 2Ol2:

Dato atto che:
a. il Settore euiescenza e Previdenza con nota prot. 2013.0088906 del 05/02/2013 ha trasmesso il

prespetto riepilogativo delle cessazioni e dei trasferimenti del personale intervenuti a tutto il

3vr2/20r2:
b. dai predetti prospetti risultano complessivamente n.257 unità di personale comunque cessato dal

servizio nell'intero anno 2012;

Ritenuto di dover provvedere alla quantificazione della riduzione del fondo per le risorse decentrate

destinate alla inceniivazione delle pólitiche di sviluppo delle Risorse Umane e della produttività per

I'anno 2012 -personale del comparto, così come previsto dalla deliberazione di G. R. n' 285/12;

Rilevato che dai calcoli effettuati, risulta che I'entità economica della riduzione da effettuare sull'importo

del fondo fissato ai sensi dell'art. 23, comma 7, della L. R. n. I del 27101/2012 (Legge finanziaria

regionale per l'anno 2Ol2), come modificato dall'art. l, comma 1, lett' a), della L' R' n' ll del

10/0512012, è pari a €. 566'919'03;



Lel ta  lu  t to tu prot  770f10 t lc l  . l ( ) /O(r i l ( ) l I  dc l  Drpar tnì ìc t ì t ( )  dc l la  Ragroncr iu  ( jcnc l i r lc  dc l lo  Sr l to .
t l i t r r l t t r : l r  u r  t l l t r i  t ) l / ( ) l / l ( ) l :  c ( ) t ì  n ( ) l . r  p t ( ) t  r r  - 1 ( ) 1 [ i l X - l ) / ( ; A t l / ( . ( ì  l r c l t t c  a t i  g g l c t t p . . . l r l a l ì t , i l r
s t r t l r t l t zzaz io t t t ' l t t t a t l z i u t ' I r  a i  sc r r s i  c i c l l ' a r . t  l - 1 .  r ' o r r rn l l r  2 ] .  c l c l  I ) . 1 -  r r .  i g l 2o l ( ) .  co r r r c r t l t o  {11111  l cguc  l t .
I  l l l20 1 0" ;

Vis t i :
a .  i l  D .  Lgs .  165 /2001 :
b la l- 122/2010:
c.  lc  L l - .  RR.  n.  112012 c-  n .  l  I  t2012.
d.  i t  ccNl_ I  4  1999:
c i l  CCNL 14.09.2000:
t ' .  i l  ccNL 5.  t0 .200l  :
g  i l  CCNL 22.1.2001:
h. i l  ccNL 9.05.2006;
i .  i t  ccNL I  1 .04.2008;
j i l  ccNL 31.07,2009:
k' il Documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome nella seduta

del l3/ lo/2011, giusta nora pror. n.4538/clpERs del t7/t0/z0tt:
L la Delibera diG. R. n. 285 del tZ/O6/2012:

D E C R E T A
per i motivi in premessa specificati e che si intendono di seguito integralmente riportati:

l '  di determinare in €.566.919,03, in ottemperanza al punto 2. della deliberazione di Giunta
Regioúale n' 285 del 12/06/2012, la riduzione complessiva del fondo per le risorse decentrare
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle Risorse Umane e della produttività
per I'anno 2012 - personale del comparto;

2. di rideterminare, per I'effetto, in €. ó3.035.699,72 il fondo delle risorse decentrate destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle Risorse Umane e della produttività per l,anno
2012, ai sensi dell'art.23, comma 7, della L. R. n. I del27/01/Z0lZ tkgÉ" finanziariiregionale
per I'anno 2012), come modificato dall'art. l, comma l, lett. a), della L. R. n. I I del lo/05/2olz:

3. di trasmettere il presente provvedimento alle oo.SS. per il tramite del Settore 0l dell'A.G.C. 07:
4. di inviare il presente atto, per quanto di specifica comperenza:

4.1. al Servizio 0l "Entrata e Contabilità finanziaria generale - Costi C.C.D.1." del Settore 02"Gestione delle Entrate e della Spesa di Bilancio" dell'A.G.C. 08 "Bilancio, Ragioneria e
Tributi";

4.2. al Servizio 03 "Controllo di Gestione e Contabilità Economica" del Settore 0l "Form azione
del Bilancio pluriennale ed annuale" della stessa AGC 0g;

4.3' ai Settori dell'A.G.C. 07 AA.GG. Gestione e Formazione del Personale, Organizzazlone e
metodo";

5. di trasmettere il presente atto, per opportuna conoscenza;

5.1. al Commissario ad Acta per I'attuazione del Piano di Stabilizzazione Finanziaria (Decreto
Ministero Economia e Finanze del 09/l llDl}):

5.2. al Capo di Gabinetto del presidente;

5.3' al Capo Dipartimento delle Risorse Umane, Strumentali e Finanziarie:
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Settore Trattamento Economico
Servizio 0l

Spesato 2 l l l  |  |  lpotes i  r ipar to 2 l l l2

I  Progrcssionc cconornie i t  o l . izzorr t l r  lc

Al ta Prot l .ss ional i tà  ar t .  l0 € .16-l.r)+_ì.() |
Forrdo pcr  lc  Al tc  Profc:ss ional i tà  ( [JpB 6 2- ] :14) €  9 l : . . ì - { 9 " 7 e

€ € | .277.303.711

l l n d c r u r i t à  d i  ( ' o r n p a r r o  ( d a l , , , , , i
t _

Inclcnnitiì cl i Rctribuzionc € I - r .20| .6- t0 .u8
rtdcnrt ta di  Risul tato € 1.729.059.7 t i

Indcnnilà tl i  Rctribuziorrc Esockr € t .+33.- t60.12
€ tó.3ó4.ró0.98€ t fì.522..il3.83

l l ) r ' t r d L r t l i r  i t a

l  1 - . t i r le  \ l )e \ i t t ( r

l ' fot i r le t ì rrrrkr rron spcst . f .SOU.:Z1ff i

At{,'

, \NNO 20t  I
Del ibere di  G.R. no
3 l ó / l l  e n o l 9 1 l l 2

, \ N N O  2 0 t 2
Del ibera di  G.R. no
2tl5l12 e Decreto

Dir igenziale n. l5 del
22t02t2013

Risorse Stabil i É' .56.() | I,8-+9.9.1€ 57. l6 |  . -166.-1,5
Krsorse \ ariabi l i € 6.9:-s.-5.s.5.91(  6 . ( )N.1 .9 . ì ( ) . -19
Ricluzione del fbndo per i l  personale cessato -
Ar t .  9 .  comma 2-b is .  D.L.  I  l i05 l20 |  0  n.  Tu conr  ef t i ro
in  Legge -10/0712010.  n.  122

-r t-l: 71i7.09-r t{09.706. I l

Totale € ó3.ó02.618.7ó€ ó3.035.6e9.72

Arl ico lo l ( r  lc t tcra A (Aut is t i ) r  931 .  t 95 .1_s€ (x)7 |  l ( ) . (x)
Art ie  o lo l6  lc t tcr .a B ( \ ' ig i lar rzu cd Ispcziorrc) € t .079. (xx ) .0_ lt l . . l  t . r .  t6 t { . (x)
Al l i co lo  26  l c t t c ra  ( ' ( ( 'RED) € l-l I . t.16.0r)€  l - 5  l . x { } x . ( x )

Totulc  , . \ r t .  ló € 3. 152.311.27e 3.Jó2.t)95.r)0

lndcnni tà d i  (  ìonl ì r lone. e l- ì . - lq.s.(x)€ 10.(xx(
Ar t i cok r  l 6  con r rna  l 0  ( ' ( 'D I € I 9.19.(Xf).0:t€ 1 . 9 5 ( )  0 ( x (  ) t )
Rcpcr ib i l i t i ì €  I  2 7  . 6 0 7 . 1 | t I r0(XX(x)
Risch io t  6 ( ) 5 . 9 1 5 . l l ts 7( )-l l ( x ( x )
Disagio e 1 .5 .1q .810.27€  l . 56 l J , (XX( X
l \ laggiorlzionc ( )rirrio l- cst ir tr € 16 709.t{-5 €  - ì ( ) . (XX( X
, \ r t icokr  |  7  corr r rna I  lcr tcra l ' ( ( 'CNL () l  O- l  1999) e I  x5o 5"1().1r,e-  ls( ) -5 , ( } (x) . (x)
.,\utorit iì r l i  lJacirrt 'r t .1+t(..ì l- i.- l i €  . j6 t { . -1. ] ] .9 t
lND.  I . , \ \ '  I l r ( '  . l l - l - 0 :  (E r  ( ' l s rnez ) t  l l t . (x )7 .ó  | e l5,l i l{t(.(x)
Sala l io  . \e  ccssor i t t  Er  F.Tl L F

I  I I X ' P '€ -t"t9..s.ilt._t(lt  +71.- i . i -s.s I
Tola lc  (  ) r 'g t r r r i zz l rz i r r r tc  t l c l  l .u r  o r t r (' 8.232.951t.ót)€ tt.3e0.l5ó.72

{ ) 1  1 ) l ; - n 1 l



N

o

e
E F^
t IH
rlr !

È

$
o-

t
o
ci
1l)
o)

'll,

N

C\J
N

+
f--
f--

c.)

\ly \ll/ rly

f.-

N

+
$

q,

ry
I

N

q,

, ;
N
F-

q,

@-
$ro

f.-

\lu

t -

t l,

-

F*

@

ul.,

rir

ff)

;
q
F.t

(,

N

F-.t

q

!J

N

.f

a:

$
\

\tu

(v)
@

d
@
q
ll.)

ol
s

r|,

, ;
N

-
':

qv

f.-

o)

N

\llJ

;

tif

u

@
o
o;
(Y)

t*
d
t-
a?

|..il,

N

(o

r.l)
co

q!,

N

(o
@

,À

,u

$-
cf)

N
/i

ì

q,

\o
ro
\ti
o

oi
v
N
qi
lrì

TJ

t *

N

qr,

rfì
\t
id
\o
\ù
'.ì
ro

\
la

(")

I
B E .
$frH
ù E

È

(\(')_
d)
o)
!î

d
o
o)

rlr,

Òj
cr)
N

+
N
\

u, q!) \I,,

f.-

F-

s

+

ur

ry
v

N

qJ

.À
N

f.-

r.lt,

+
tr)
c
f.-

\lù,

$

c.j

t -

q,

-

N

q,

v
nî
À
(o

r{

UJ

\o
N

O
Fi

-i

;

(,

N

+
l'.-

s
f--

tll.,

I
o-
(t
t
oq
o)
sf
o
+

taP

, ;
N

;
cr).:

\ly

F-
.î

\,11,,

c.t
s

s

llt,

@
o
o
o)
a
o)
\l
c?

1+,

N

, ;

\ly

N

l ;

@

,^

qr.,

ro
s
;
t-
A

N

q,

r€

ci
Oì
\f
\
o
o
\d
n
t \

F-
^'
ct
^ i

ql,

\t
gì

oì
\t
00
oi
o
rr;
ln

q,

o
co
a
Ntr
G
tr
È
o
È
o
Èe
G
q)
È
q,
c
o
N

lrJ
(4
oa

Ial
íl

"ì
l l

Ijl
Iì

J I

i l
ú l

1

I
I

;li
.1,
.l:
I

rg

o

l

.o
ro
.U

r!
c')
L

0)
c

n
o

o
; r n" L n
9 \ r
c -
@ ;
c
3 F .
6 O

; J N
o - 6
g O

O O

cl  r . i

o a ì
! -

o -

id 0r
N ^ l
= N

o

Ln c)
^ O
; : N
c +
c c )
o ^

- a !

i g :

.  , . i

< Ò

î
c
I.L î,

o J ( ,
! ;
q r P
> :

fg .ro

o o l
9ì o.r
t 9

c.r ó

9 q )
L ( U
q J !

N ( u
( ] C
N

.! ,!

A + 1
y ( n

s i P
aî .1
' Ì  

!

\o ot
q)

c O U

J  d ,

r C
L

N: -- r o
S C

d L-\ 0J
A l  ^

aî

'1 o
J N

l î
l r !

l s
l q r
t '
t vI t r
l u
l -

l ò
l c
l o
l ! ,
t L
l o J
t ^

l c
l r o
l s
t <

l r
t f l
l H l

l d l
l o l

I
.l
:l
;l
1
' l l

rl
il

ul
I

:l
il

al

I
J
:l
;l
ll
ll
: l

il
;l
1\l
:l

' l :
;ti
il:
: l à

tl
3l
ll
- l
- l

'{
l l

I
l l
: l
: l
- l

lt
l-I
: l' l

. l

tl

o
{u
o
oo
ú,

3l
;lrl
- l
- l

i l
;l

I
o l
; l
: l
) l
lt) l
J I
- l

fl

l ( u
I E

alÉ
u l

rol
- l

ó l
sl
9 l
FIî.l
o lp l

<l
UI
Et l
;t I
c t l

;l
l l
i l

ì
! l- l
= l
- l

î l

J l
''l
r l
: l- l

( l

j
I

: l
- l
- l

tl
I. l
; l
al

.l

il
- I
- l

ì l

1rl
: l
( l

rl
il
:l

!l
. l
I
1l
il

;l
:l
rl
{.r l

: l
rl

qì
oì
\t
I
o

ì
U
U

o
ci

ui
o

I
(J
U

$q
q
N
.{

z
(J
U

to l0
q l c
l n l s
q l c
o l .o l '

z l z
( J t L
U I L

r.{
o
o
N' t :
g R

t t

o I' ! s
? 2
8 =

lll H

o i
t '  c O
E - <
E L n
G T U
E 9s ó
F ( ,
g E
o
P
,P
o
(h



(f)

N
(Y)

O
N

o
f\

o o
- c  o' . sP \
È È  { r
ù ' È

c
G
È

+
I--

t--

,r !

r,l,

î
:a
+
;

:

.!

où
rî
oì
nî
oì
";
a

,ti

Èl
È{
o
f\

o o
- È  o' s s  \
È E  r r r
' ì ' ù

a
È

O
I

(,

-
,îi

-î

,î:

.t,

.Î

-
t-

J

01
Vì
ln
trì
t{i
lt'l

Ol
tri

L)

I
I
I
I

€ l
E I
F I' N l

E I
: l€ l
È  l i
€  l i
G  t i

\  t . :
\  I L€  l ig l,i:s I'
H l !
a t -

l r
t ?
t 7
l a

I r
l r
t r
I
I È

t i

ì l

il.
ì l i
i l l
: l -
, | ,
t l ' .

; l l
l l '
l ' f

t :
t ì

6
E
E
o
I
-

s
f\
a)
o

==
3_
h

llr
f i i l
* l l
zlt
' lÌ
' l tuli
- l -

. l '

: l i
l l r
j l ;
I ', t f

: l à

I
I
I
I
I

il
4 l

0 l
*'l
1l
EI
sl
L I
: : l
N I
. l
ì l( l
r l
- l
= l
: 1 . ;
o l l
l t  L

t ) l :- t  t

l t
- t .el-
i l  (
2l-
: l ;
l l  I

i l t
) l '
, l *
, l ;
. l <

O

D I

t r v
t ì
t
. t  ;
I
I C
I
I

l +
|  ' !

l -
t -

I R
t :
I r.l)
t -
I
l it a

l I
l o )

I F
t :
l o

a

c)
E
o
E
s
ì
N r o
a [ o
E E
E É
o o
O I J

P P
t E

lt;
I  t :
I  l c
I  l {
t t ;

N

O
N

c

t
)
o
o:o
CU
6
C)
E
o
o
c

N

N

- l- t
t l

I

. l
' ' l

: l
- l

- l

o l
o l

at
N

(!

o
o
UI

É,

o
F

d
o
o
N r !
> =
b x
V l l

l É

g H
E o
o z .c z .
o <
( J _
E J _ j

O c o
= <
o d .t r <
E >
f l L U

f r e
È ó
o 9
o *
o
o

\



, E r 1  E , I L ; l  l r : l r -

l  .  .  ' i
- i , r r  f : l i - : Ì r

nr ilt t fitttttlllnffi ililllll ll lllltl\lll lll
Gitorta Re gionale. della Canpartia

; r:;: ; e u';' at e di c oor dt túm ent o
"B',i 

i n,, R a si o 1 er 
_i 1 ;n[ li,T,',,i r,, p t ur i en rwr e e cl An n t t at e

Selrcre Formazio-rte-

Ccntro niruziooutt lsola C5 - 80143 Napoli

Al Dirigertte del 'Senore'ì"+oO 
aa Parsonale' Contewioso'

iiPPo'ti con le OO Ss'
d el l' Ar ea (ien et al e di C o or dina'y:-:''"'

Affari c"u'oiiàntii'oi' e Fo'ry'azione det
' 
íi)'o,lot' or ganizzazi one e lvletodo

D.c. AI CoordinatoreJ' ' ' ' '  
autl i 'uea Genet'al 'e di Coord' inarnenîo

Affari c'"u'oiiéii"iio" e Fyy'azione del

Persorule fngoiit'o'ione e Mercda

oggetto: controlro compatilr*ità costi contrattazione corlettiva con vincoli di b'ancio'

con riferir'ento are rrote cri cocresto scttore pror n. 20r 3'lg3g00 concementela"Richiesla

rli controro ,sul'a contpatihitita dei costi su cotúrartdzione doce,trata' dnno 2a!2' personal'e del

Compar|o... "o,i "o,o. integrata con la n'o,n prot' 2afi.2125?8 si attesta che le Spose approvate

rispettivanre.te nere delegazioni tfatranti del 21.05.2012 e 10.07.2012, ivi compresi gli o'eri

ritlessi. sono compatibiri con i vincoli cti b'ancio ed hanno trovato capicnza negli stanzianrenti del

bilancio di previsione l'esercizio fir'ranziari 2012'

hqaà

;>" F,"\1b"

,,[ ' \\ lI


