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REGIONE CAMPANIA
Prot. 2006. 1011522 del 05/12/2006 ore 12,18
Dest: A.G.C. 8 Bilancio, Ragioneria, Tribuli

Fascicolo : 2006. XXXIIv1/1.10
A.G.C. 8 Bilancio, Ragioneria, Tributi
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(Pppatiio Richiesta di controllo sulla compatibilita dei costi su contratto
decentrato integrativo.

In data 30.11.2006, in sede di Delegazione Trattante, & stato sottoscritto un accordo
stralcio di contratto decentrato integrativo.

Ai sensi dell'articolo 5 del CCNL 1.04.1999, come sostituito dall’articolo 4 del CCNL del
22.01.2004, nonché dell’art.6 del protocollo d'intesa allegato al CCDI del 12.07.2004,
si trasmette il suddetto accordo per il competente controllo sulla compatibilita dei
costi, unitamente a relazione illustrativa tecnico-finanziaria.

Si resta in attesa di cortese urgente riscontro.
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Oggetto: fondo 2006

Con riferimento all’accordo raggiunto in delegazione trattante il 30/11/06, al fine di acquisire la
‘certificazione di cui all’art.4, comma 3 del CCNL del 22/1/04, si rappresenta quanto segue:

Il fondo per il trattamento economico approvato con la deliberazione n.967 del 17/7/06 trova
copertura, unitamente agli oneri riflessi e del’IRAP nelle competenti U.P.B..

L’ incremento di cui al comma 3 della citata deliberazione potra essere disposto ad intervenuta
certificazione ai sensi dell’art.4, comma 5 e 8 del CCNL del 9/5/06 e troverd copertura unitamente
agli oneri riflessi ed all’IRAP, sull’'UPB 6.23.104.

1l valore massimo di detto incremento, pari ad €2.247.807,89 & stato determinato sulla base del
monte salari dell’anno 2003 rilevato dal conto annuale per I’anno 2003 (costi di competenza al netto
dei costi per la dirigenza) nonché dai conti annuali 2004 e 2005 — colonna arretrati- riferiti al solo
2003,ed ammontante ad €187.317.324,00.
In particolare:
e L’importo di €936.586,62 corrisponde allo 0.5% del monte salari 2003 ed ¢ destinato ad
incrementare le risorse stabili del fondo 2006;
e L’importo di €1.311.221,27 corrisponde alla % massima dello 0,7% del monte salari 2003,
prevista dall’art.4 comma 5 del CCNL  del 9/5/06 ed & destinato ad incrementare le risorse
variabili del fondo 2006.

La modifica dell’art. 26 del vigente CCDI approvata nella delegazione trattante del 30/11/06 non
comporta incrementi di spesa rispetto al fondo di cui alla citata deliberazione e la sua applicazione
rientra nelle risorse destinate a tale articolo in sede di ripartizione del fondo 2006, effettuata dalla
delegazione trattante del 3 luglio.

La spesa derivante dall’art.26 bis rientra nelle risorse destinate in sede di ripartizione del fondo
all’ organizzazione del lavoro e rientrante nel fondo di cui alla citata deliberazione.

1l costo delle progressioni programmate per il 2006, determinato in €430.000 per lo stesso anno,
rientra nelle risorse stabili del fondo per I’esercizio 2006, incrementato ai sensi dell’art.4 del ccnl
9/5/06, e destinate a tale istituto in sede di ripartizione del fondo.

/
D 1l dirigente d¢! Servizio 01 11 dirigente del Settore Trattamento economico

Dott. Dionisfo LKr/x\o 11i oft.ssa Paoja Sabadin
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REGIONE CAMPANIA Al Dirigente del Settore
Prot. 2006. 1023026 del 07/12/2006 ore 1547 - AA.GG. del Personale, Contenzioso,
Rapporti con le 00.SS.,,

Dest: AA.GG., Personale Rapporti 00.SS., Contenzioso
Monitoraggio andamento Spese

Fascicolo : 2005 XXXVIV1/1.81 ! ( s .
personale, enti ed aziende regionali

AA GG., Personale Rapport 00.58., Contenzioso

LA e pe.

Al Coordinatore dell’A.G.C.
AA.GG., gestione e formazione
del personale, Organizzazione € metodo

Al Dirigente del Settore
Trattamento Economico

LL.SS.

Oggetto: Controllo compatibilita costi contrattazione collettiva decentrata con i vincoli di bilancio.

Settore prot.n.1011522 del 5/12/2006 concernente

quanto in oggetto indicato, si attesta che le spese derivanti dalle modifiche al vigente CCDI
approvate nella delegazione trattante del 30/11/2006, ivi compresi gli oneri riflessi, sono
compatibili con i vincoli di bilancio e trovano capienza negli stanziamenti del bilancio di previsione

per I’esercizio finanziario 2006 .

Con riferimento alla nota di Codesto

1l Dirigente del Settore Bilancio
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dei costi su modifica del contratto decentrato
—integrativo.

inerente la gestione dell’istituto della produttivita per ’anno 2007 che va a sostituire il
precedente accordo stralcio di contratto decentrato integrativo, approvato in data
30/11/2006.

Con nota del 7/12/06 prot. n. 102026, Codesta Area, ha espresso la compatibilita
delle spese previste nell’accordo complessivamente approvato il 30/11/06, con i vincoli
di bilancio.

Per dare seguito all’accordo in questione, dovendo seguire la stessa procedura
prevista dall’articolo 5 del CCNL 1/04/1999, come sostituito dallarticolo 4 del CCNL
del 22/01/2004, nonché dall’art. 6 del protocollo d’intesa allegato al CCDI del
12/07/2004, si trasmette il suddetto accordo modificativo, per il competente controllo
sulla compatibilita dei costi, unitamente a relazione illustrativa tecnico-finanziaria.
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In data 25/5/2007, in sede di Delegazione Trattante, ¢ stato approvato un accordo
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| Si resta in attesa di cortese urgente riscontro.

Settore

11 Dirigente
ig/ Qddati)

(Dott. Apt
REGIONE CAMPANIA
Prot. 2007. 0538438 del 14/06/2007 ore 13,27
Dest: A.G.C. 8 Bilancio, Ragioneria, Tributi

Fascicolo | 2007 XXXVIV1/1.66
A G.C. 8 Bilancio, Ragioneria, Tributi
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Cyppette. Accordo del 24 maggio 2007; modifica dell’accordo stralcio CCDI 2006.
relazione illustrativa per la procedura di sottoscrizione.

Con riferimento alla accordo raggiunto in Delegazione Trattante il 24.05.2007, al fine di
acquisire la certificazione di cui all’art.4, comma 3, del CCNL del 22.01.2004, si rappresenta
quanto segue: ,
Il fondo delle risorse decentrate destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delie
risorse umane e della produttivita per l'anno 2007 é stato costituito con deliberazione di Giunta
Regionale n°884 del 22.05.07, negli importi di €.52.1253.869,60 per risorse stabili e
€.18.920.300,36 per risorse variabili, per un totale di €.71.074.416,96; nello stesso
provvedimento & stato assicurato che la copertura finanziaria della spesa complessiva,
unitamente agli oneri riflessi e dell'IRAP, rientra negli stanziamenti di alle competenti U.P.B,,
come risultano indicate nel testo della stessa deliberazione,
La suddetta deliberazione & stata inviata al Servizio 01 del Settore 02 e al Servizio 03 del
Settore 01, entrambe di Codesta Area.
In sede di Delegazione trattante del 24.05.2007, si & provveduto a:
1) approvare la ripartizione del fondo delle risorse decentrate nell’ambito delle somme
destinate al fondo stesso, costituito con la citata deliberazione 884/07;
2) approvare una nuova disciplina per la produttivita per I'anno 2007, a modifica di quella

approvata in data 30.11.2006 e recepita con deliberazione di Giunta Regionale n. 2069

del 14.12.2006.
Per quanto riguarda la ripartizione del fondo, le somme destinate ai vari istituti contrattuali
rientrano nell'importo complessivo dello stesso fondo, costituito con la citata deliberazione
dove ¢& indicata la copertura finanziaria.
In merito alla nuova disciplina dell'istituto della produttivita, la stessa riporta solo diverse
modalita di attuazione dellistituto contrattuale, rientrando perd nel limite massimo di spesa
rappresentato dalle somme destinate allo scopo, nell'ambito della ripartizione del fondo per le
risorse decentrate anno 2007.
Si allegano alla presente relazione i documenti relativi all’accordo del 24.05.2007: ripartizione
del fondo e disciplifia.delia produttivita anno 2007. © A v
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Al Dirigente del Settore

AA.GG. cel Personale, Contenzioso,
Rapporti con le Q0.SS.,
Monitoraggio andamento spese
persorale, enti ed aziende regionali

¢ p.C.
Al Coordinatore dell’ A.G.C.
AA.GC., Gestione ¢ formazione

del personzle, Orgemizzazione ¢ metodo

LL.SS.

Oggettd: Controllo compatibilita costi contrattazione collettiva decenrata con i vineoli di bilancio.
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Giunta Regiona/e Campania
AREA SETTORE SEHVIZIO"

-on riferimento alla nota di Codesto Settore prot.1.0538438 del 14/6/2007 concerrente
in oggetto indicato, si amesta che le spese derivanti dalle modifiche al vigente CCDI
ie aella delegazione trattante del 25/5/2007, ivi compresi gli oneri riflessi, sono compatibili
incoli di bilancio e wovane capienza negh stanziamenti del bilancio di previsione per
f.o finanziario 2007 .

Il Dirigents del Settore Bilancio
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