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Premessa
il progressivo realizzarsi dei processi di dece'ntramcnto‘ di .
) :quZioni amministratiVe ‘1n attuazmne della 1egge 59 / 97 e ~del

f 3 ‘ . ‘;D Lgs 112 / 98 ha profondamente inetso. sulle funzmm regmnah e sui

Comm_is_fsiohi ‘o “Tavoli técnici - di ..

. risorse umane ed.allg ripartizione delle risorse economiche. .

| AR"-T; 1

Durata del Contratto Collettlvo Decentrato Intezratlvo

Il presente’ v‘contratto_ conceme i perlodo 1 Gennalo 9009 - 31

chembre 2005, L;’ylg pgrtc; cgonamgca si fa_g-;fcmffmcnto a .qu,a_ntof
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'-_‘p1‘exris‘fo ‘nél CCNL del 22/ 01/2004 ed & vincolata allé_ |
determlnazmne annuale delle risorse decentrate

- 2.'Le demsmm dellav Delegazm‘ne trattante produrrahﬁo effett1
| Fnell amblto della v1genza del presente accordo con decorrenza dalla R

"‘,.relatlva SOttOSCI‘lZlOI’lS ‘c" ‘.saranno adottate "su'lla' base della

".:rappresentatimta espressa ai sen31 del Protocollo d’Intesa sul]e_‘

K 'I_:~__.'ij.lRelamon1 Smdacah sottoscntto 1n data 19 Magglo 2004 allegata al'

l_ _-presente Contratto Decentrato ;' "_'

.’

3. ';Al ﬁne d1 nspondere 51a all urgenza d1 deﬁmre 11 presente accordo :

\

dlpendentl nel . contest’o : del procesm di
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; 3.2 d1 demand,are la modlflca e / 6] mtegrazmne dei sottoelencatl '
ELI‘thDll del -C.C, DI mglato in data 9/10/2001 a successw1 '

.approfondlmentl da reahzzars1 ‘entro ottobre ’7004 con

.'1 ausﬂlo d1 Tavoli tecmm e,/ o) Comrmssmm da lstltLllrSI prev1o '

la produttlv;nta.ccall £
: Proget’m ch Settore

oo Procedura

3 ,Progettl "Spec1a11

;o '{::I denmta _rofessmnale per 11 personale del "

cenm dlwf‘c'armazmne € d1 orlentamento
: .”i;r-ofes.’s‘mvﬁéﬂe o o
| 'r‘!,,"'lert 18 cofnma4 | |
‘A..V_»_'.‘.L:vf;Art 19.:':"___”.'Irgdennité d1 r‘i,schio'_;; .
_ . AT, 20 LaVOl“O Str:a‘ordinafio;
Art 25 At‘uwta svolte in condizioni disagiatc;‘:" |
ACOS’CIT_‘UZIOHC fondo per pQSlél‘Onl d1 lavorb |
O : i)é'rticolarmente dlsagxate 7

o ”P_e,rgqna_le dl, categorla D n011.ti.tol_§1re-di -

" "posizioni organizzative; -

- Art, 42, | .E";c;‘_,c()rr'im_ento"delle_'gr.aduatorie deli‘:‘- SCI'éZiO'Hi“-

viﬁterne*’_ =
del documento d1 concertazmne allegato al

' ,-C CD,I, sxglato in . data 9/10/01 la cm s,ottoscrulone &

4
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| s_téta ‘.v‘éutdfiZZéf.al' con delibera di GVR n 6071 delv
09‘/‘11/20(.)'1 comprenswo dell art.10 C. C N L 22 01.04
"(Valorlzzazmne delle Alte p\rofessmnahta come prev1sto dal
' nuovo CCNL) | ‘. | | |
: Apphcazmne art. 36 CCNL 22/01 /2004
Regolamentazmne art 19 CCNL 22 / 01 / 2@04 ‘
‘4 de pféﬁdere atto Che nelle more- della deflnlzlone degh aftlcoh di cui |
| »al pre'cédente.comma' per gquantofoncerne é;h artt 8 - 12 e 1?; del | .
._';C C. DI 2001 si apphca il SlJlCCSSSIVO art 9, mentre per i restantl
a 7'_-‘artlcoh resta in v1gore quanto dxsposto per dette materle dal C C. D I
.- Il‘mglat‘o- m dafa 09 / lO / 2001 la cui sottoscrlzlone eﬂ Astata autorlzzata

'f': con dehbera d1 G R n, 6071 del 09 / 11 /2001

 aRm2

B .'-'Caihpo‘ di 'appii(’:azione ;

-CDI Sl apphca a tutto 11 personale con rapporto dl lavoroh. '

rmmato 0 determmato mquadrato nel Ruolo

£ nel Ruoh Spemah della Glunta Reglonale‘ ,__,ella Campama

o.la dotazmne orgamca prev1sta dalla L R 21 04 97 1. 12 e
Successwémodlﬁcazmm appartenentl alle categorle A B C D di cui.

B ) al CCNL 81 Od 1999 Con csclusmne del persona]e staglonale ovvero

o ) assunto a ’E*elnp@ determmato per 16 att1v1ta d1 forestazmne
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o Al jp‘érsonaié: aSSégnato pre'sSo altri Enti di cui alle LL.RR. 65/80 e
57/85 si i_applican'o glli istituti previsti- dal prescﬁtc contratto, ad

'.ie.“s_,clu_sioﬁe del comma 2 art. 8.

3 Nelle fm'ore' della ,~.'1;ég(§'lamén~tazione,, di cui all’art. 1 del p’resehte

ART 3

Oggetto del CCDI

al‘legato al

l;lrotocollo d’Intesa sulle relazmm smdacah

atto d.,eccntrato_,l e “alla nqrm@twai__ contrattuale

“nagionale di riferimento,
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ART4 :

. Determmazmne delle risorse ﬁnanzmne per l’anno 2004

' _.; " Le r1scl)rlse fmanzlane d1 | ’cul agh értt 31 e 32 del C.C.N. L

' '22 /Ol/ 2004 sono rlportaie nella tabella di riparto approvata nella

seduta d1 delegazmne 1rattante del 22 / 06/ 2004 successwamente.v“

j ,' '._.modlflcata ed approvata nella seduta ch delegazmne trattante del
 12/07/2004 o | | |

2 Dalla Tlpartlzloﬁédelle brlsorse di cu?al cofnma frecedente rlportate

o ',nelle T abelle’A) e sub A) rlsultano 16 seguent1 rlsorse dlSpOHlbﬂl

,-46“505 64 rlsorse dlsponlblh non assegnate nelle tabelle

L ch rlparto A) e sub A) gla approvate nella seduta ai- delegazmne”— -

o trattante del 22 / O6/ 2004, successwamente modlflcate .ed._'

E ;v;}’.g'approvate nella seduta di delegazmne trattant@ del 12 / 07 /2004 |

- -€ 87 8 664 67 nsorse dell 1st1tuto delle progl ess1on1 economlche |

po-

i forlzzontah degh annl precedentl

-Il totale delle r1sorse d15pomb111 & qumdl d1 € 15 7 25 17 0, 31

AR’T-.‘ 5

Personale dell’Auton’ca dl Bacmo

L. Al personale assegnato alle Autorlta d1 Bacmo competono risorse -
- _"econormche per un 1mporto complesswo parl ad € 368,432, 91 |

."',»premste nell artlcolazmne : delle rlsorse. assegnate -alla

Ol gamzzazmne '_del lavoro come da tabella d1 rlparto approvato nella ‘

"seduta ch Delegaz10ne Trattante del 22 / 06 / 2004 succesuvamente

7
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"'modlﬁcata ed approvata nella seduta di delega.zmne trattante del
""12 / 07 / 2004 tale 1mporto € comprenswo delle 'rlsorse destinate alle -

pos1z1on1 organlzzatlve cosi come prevxsto nel C C. DI 31g1ato n

dat-a 09/ 10 / 2001 1a cul sottoscrlzlone £ stata autorlzzata con

st e 5 e T

i m'o g mzzatlve

»'Le _,paru concordano di avmare entro 11 corrente anno appos1ta

o ;jtrattatlva per 16 modlﬁche del Tltolo V del documento d1'
- concertazwne d1 cu1 al C CD.L s1g1ato n’ data 9 / 10 / 2001
Q._:Nelle more della rlmodulazmne del Tltolo V del Documento di

S

"‘,:Concertazmne d1 cui all art 1 comma 3 2 tredlcesm'lo punto del

."‘-_Vpresente ..::Co""‘?i':ratto lgh lﬂCﬂTlChi d1 p051z1one @rgamzzatlva gla ‘
a \,".ass_egnat1>81 1ntendono prorogatl al 31/ 12/ 2004 |

S'.-'v"Entro 1 31 Agosto 2004 & p0831b116 assegnaré le posmﬂonl‘
."'vérgémézat;ve prlve ch t1tolar1ta ed & dlsapphcato lart 33 comma 4

"del CCDI 9/10/9001

mea 'Co puo_»essere conferlto a tutto 11 personale classn“lcato nellaA

one deve essere data preccdenza al persona]e -

del, ,S@ttor,c ,-O,' ‘lt,f.l-,_'man@anza, dell are.a , mteressata_ e s.olta-nto in-
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\

assenza di tale personale 1111car1co puo essere conferlto a per sonale '

esterﬁo allArea salvo che i d1r1gem1 d1 Scttore non dec1dano

: chversamente dandone adeguata motwazmne
: ‘Dalla data del 1° Settembre 2004 1e posxzmnl prlve dl tltolarlta non o
fpossono essere assegnate Il Corrlspondente valore eoonomlco delle".' | .

'ﬁ“‘pos1z1om prlve d1 tltolarlta a partlre dalla medesnna da’ca non e,';

.utlhzzabﬂe S o o .

fIl premlo d1 rlsultato resta confermato nella mlsura prev1sto nella_'"

"-tabella d1 rlparto approvata nella Seduta del 22 / 06 /200 4

Successwamente mochﬁcata ed approvata Anella . _sed_uta Adl |

S delegazmne trattante del 12 / 07/ 2004

ART 7

Indenmta di. ganfalone !

1. Al personale m serv1z1o presso il Settore Cenmomale e Relazmm"

N

‘.esterne chlamato a svolgereﬂ i comp1t1 di ﬁortatore € scorta al &
o _;gonfalone 1eglonale o d1 corona-€ 11con05c1uto .a decorrere dalla data
d1 sc;ttéscrlzlolle del piesente C C. DI “un compensé connééso al

' I_dlSéglO per ognl présfazmne secondo 1é modahta segueﬁtl

- £ 150 OO per manlfestazmm d1 durata glornahera svolta m

" glornate fe SthE

)

= : € 7 O OO per manlfestazmm ch durata parl 0 mferlore a mezza o

S _'~g10r11ata svolte m gloml fest1v1 o ‘non 1avorat1v1 (sab‘ato) per

]mtera glornata 0 m glorm 1avorat1v1 m orarlo dlvel S0 0O eccedente,
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“I'orario di lavoro;
' € 35,00 per manifestazioni che si svolgono in giornate lavorative

:alil"interno d‘e‘l‘l’o-rario di.laVOro

2 Nel €aso: d1 ser'vmo fuorl sede compete 11 trattamento d1 mxssmne se

he hanne vff ﬂvamente svolto 1a prestazmne d1 CL11 sopra -

s 5 Tah _unportl sono gla prev1st1 nella tabeﬂa d1 rlpa:rto approvata nella'

, seduta del 22 / 06/2004 successwamente modlﬁcata ed approvata
‘ nella seduta d1 delegazmne trattante del 12 /07 / 2004 mdlcatl sotto_:

la Voce “Orgamzzazmne del 1avoro

2. Per il 2° semestre 2004, in conformita a quanto previsto all'art. 37
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' ael nﬁoyo CCN iLv.'iQ'OOZgQIOOS, si{concér.d,‘a la reéliézaéibrle; da_bpar't.e' '
| del 'diiaven_c(l‘cﬁti V_cii‘v-.catlegbriéi”z’-\;,v B,‘ .C’ D senza iﬁcérico di Pbéiziong
‘f'O‘fgaﬁiézafi{ra,"‘in 'snei‘viz‘io presso i Settori fég‘i'onélib di .uﬁ.'Pro'getto
"".'_Ge1lerale elab@fato dal Settore “Studlo Orgamzzazwne e Metodo
. suﬂé basé degli mdlmzm dettatl dall’Assessorelaﬂe Rlsorse Umane edvl o
o approvat@ con: Dehberé d1 Glun£a Regionale L o

 2 1 leporto complesswo destmato per al reallzzazmne ch detto

. v‘progetto e d1 : uro 6 576 435 12

E

2 2 Alla reahzzazmne d1 detto progetto non partempa 11 personale dl

- 'cul agh artt 20 Comml 5 € 6 € 26 del C C. D I anno 2001 o

2 3 Il personale Che perceplsce compensa m base al chsmphnarl_ »;

dell’Avvocatura 0 Legge Merlom puo optare 0 per 11 mantemmentoi

st ‘del compen51 d1 CU.l ai r1ch1amat1 d1301p11nar1 o per la partec1paz10ne L

al Progetto d1 oul al presente artlcolo rmunmando a dettl compens1

\

2 4 Partempa al progetto 11 pel sonale che presta la proprla att1v1ta

:' pr63501 Settorl della Gmnta al momento della reallzzazmne del

, 2 5 Perv ques.t(.)' progettofﬁ.oﬁ 51' apphca lart. '1O commé 3 lettera e) ,
"'_;CCD12001  EE - S
2. 6 II progetto dovra preved'er‘e doéo tfe mesa' di 1eahzzazione 11;
| »’ragglunglmento dl ob1€tt1v1 mtelmedl chev certlflcato .dall smmh ;
i i_vd1r1gent1 d1 Settore penrﬁettéra lerogazmne dl un ultPrloré accoﬁLo_-

.,A'parl compleaswamente al SO % dell 1mporto spettante pro cap1te |
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" calcolato su - quello’ co’mpléssivo ottenuto ‘sommando Vimporto del
" "rvc'omma‘ 1 a quello ’del comma 2, puntoQ.l;'.
-“2 7. Il saldo della produttlvna annuale velra erogat@ a cenclusmne

del Progetto prewa valutazmne dei dlpendenm da parte d1 ciascun-

sione dellar ”scheda d1 |

_,el comvalg1mento espresso dai &ipendehti sia' nél‘rla,

2" Semestre 2004 81a nella realxzzazmne -

Setton della Glunta ch le relatlvamente al comma 1 del presente.

: artlcolo

2 9 Il dmtto all erogazmne é correlata al ragglunglmento delle

o o" da 70 a 79 puntl 70% : dell 1mporto pro capite i
o Calcolato sul complesswo di cuid a1 commi 1 e 2, punto 1

' : 0" vda 80 a. 89 puntl - 80% del-l 1mporto ’ pro‘,' _ ca_p1te,

' ‘calcolato sul complesswo dl cui ai commi*] e 2, punto 2.1;

. o daQO all OD puntl 90 % dell 1mp01to pro o capxte

complesswo d1 Cu1 ai comml 1 e 2 punto 2. 1

12

-4 temer
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o oltre i 1OO pun‘u 100 % _ d'ell’imlﬁorto pro capite
- calcolato sul complesswo d1 cu1 a1 comml ie 2, punto 2. 1.

"2 10 lep01t0 mdlmduato con le modahta dl cui .al punto 2.9 va

o -_'comunque ndetermmato secondo le modahta d1 cui all’ art 9 -

"4,-

-7_,:comma 4. del C C. D I anno 2001

3L 1mporto complesswo per i progettl spec1a11 e ch € 1 OOO 000, 00. Le_ B

| _:rlsorse non’ 1mpegnate per la reahzzazmne del suddettl *progettf
| '.1ncrementanb le nsorse prev1ste al comma 2 punto 2. 1) per lanno :
.‘_'2004 o . | |
| 4Le nsorss perblra real1éza210ne ch Progettl spec1all ﬁnanz1at1 'al ‘senvsi
":-"v'i;:‘-vf.,dell alt' 31 comma 3 del C C N L 22 / Ol / 2@04 spno a destma_zionc ' -
bl,t:_}.-vmcolata o - o o
511 .‘éc.)mper.xisouérpe’bcfante pef 1a partempazmne al Progetto geﬁerale g
.-':‘-decurtato laddove 11 .personale .e 1mpegﬁato anche in’ Prége’tt1
'.»A’specilah Tale decurtazmne Vlene comm1surata all mtero penodo d1.
partécmpazmone al Prog‘(‘atto spec1ale' o |

"'getto spec1ale deve essere superlore allan_f A

.'vmlot‘a ;s;iaettén‘ e; ~per 1a S tes.sa durata per 11 plOUGU‘.O vgenerale |
7 bLa rlpartmone del -vcemvﬁermsi noni viene dlfferenz1ata in relazmne alla -

" atégorla d1 mquadramento tenuto conto che, in uh orgamzzazmne
' .che 1avora m fuhnzmrrle - di ob1€£t1\71 Cla responsablhta .

'gerarchlca/ funzmnale é sost1tu1ta daﬂa 1esponsab1hta 111d1v1duaje di

-_tL'H.tl gh operatorl e ogm operatore €. responsab le degh obletthyr

13
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E aSség'nati, dei ttenip'i e partecipa, fornendo il contributo della propria
" professionalita; ai momenti collegiali della decisione.
. La -“quofa dei compensi non .assegnafa viehe.redistr'ibuita tra i ,

. partecipanti in base ai parametri di valutazione.

- C.CDIS 2001

- ‘II.‘lGSl d1 effﬁtthO svolglmento dell 1ncarlco -

8. La dxfferenza d1 cui al comma 2 -gda erogar31 inun’ umca ooluzmne :

o umtamente alle competenze del mese d1 dlcembre 2004

4, B abrogato 11 camma 4 dell art 34 C:C. DI 20@1 correlato all’art,

5'11 oomma7CCDI 2001

ART 10

Progressmne onzzontale

.",Nell amblto delle prescnzlom del CCNL nei: l'imi'ﬁ' ﬁﬂaﬁz’iari
' ~Consent1t1 dal fondo contrattuale annuale la prog‘-fcssiqrié_"
| , orlzzontale V1ene apphcata per compen‘sare 1’ihcr'e’me‘n‘t0' di

.scgmto dal personale nell amb1to dell esperlenza‘
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" lavorativa maturata nella categoria di appartenenza, oltre ché in-

_‘.g(J

'conseguen‘zadi a-zion'i mirate di fOrmaZi'onc'

11 costo delle proglessmm or1zzontah a Gennalo 2004 e di €

i lO 312 293 94 di cu1 € 9 850 661 45 a carlco de] fondo contrattuale :

e € 961 632 49 a carlco del bﬂancm

Tenuto conto del process1 ch trasformazmne in"corso per effetto della»

( N

rlorganlzzazmne delle stlutture reglonah che Comportano per 11, .

: 'personale lo svolglmento d1 funzmnl dlverse e plu artlcolate al ﬁne -

"’dl garantlre Lma raplda ed efﬁcace mtroduzmne dell 1st1tuto per;

1anno 2004 si conv1ene d1 artlcolare lapphcazmne dell 1st1tuto di

" ’Febbreuo 2004 Ottobre 2004 e 31.12, 2004

-..che trattas1 n dxstmte sessmm con decorrenza ' rlspettlvamente

I’l costo denvante dall apphcazmne dell 1st1tuto delle progresswm

. -economlche OI’lZZOl’ltall con : decorrenza Febbralo 2004 mene'

quantlflcato in € 1670 485 31 a carlco delle rlsorse decentrate_v

o -economlche orlzzontah avv1ene in ternnm di valutazwne medlante”" C

- lehmmazmne ad ognl se]ezmne dello storlco del rlsultatl del titoli- . -

economiehe or1

gla valutau m modo ' ch°» sia p0551b1le prendere in esame.

scluswamente datl Valutahw nuovi, per le successwe selezmm per,

:v.,s1stema mcentlvante deﬂe ' progressmm
r 1 Le operazmm di valutazmne den tztoh € 1a -

pr edlsposmloné delle relatlve graduatorle avv1ene a cura del Settore -

15

‘Lamento delle selezmm per le PfdgréSSiQQi'. N
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' Organizzazione e Metodo. I criteri per la progre'SSiéne_ drizzontéple
della sessione febbraio 2004 'sono quelli in APPresso indicéti_c
contemplano I'e sclusione per:

‘a. i dipendenti che hanno fruito dellistituto delle’ progressioni

iteri stabiliti mel verbale di

che nell anno 2003 51ano stat1 destmatarl ch ‘

. -elementi vglutativi:
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 71 T Dal puntegglo rlportato nspetto alla valutazmne dei
.r1sultat1 consegum dalla posmone érgaﬁlzzatlva ncll ’anno
‘2003; _ v : v .
7 1.2 Dal vp}u,';ntégg,io. ripo'f\'tato' néll.’anno 2003 risiaet_fo ai .
. seguentl cbmpértéméﬁti.” 6rg'anizza£i{ri: o - o
o | a) coﬁseéuﬁﬁéntb d1 economn; r‘éah |
N b) 1ntr6dﬁ\ilone di strurﬁenh gestlonéll 1nnovat1v1 R
‘) Sﬁlﬁp?o d1' févbrevoh fattorl di chma gestlbnah, " .
o (d) llmpkiego razmnale e ott1m1zzato del tempo /] lavord |

7 1 8 Dal puntegglo de1 tltoh prev1st1 nel verbale d1 delegazmne |

trattante del 20 / 10 / 2000

7 2 'Pel senale d1 categorla D non: tltolare d1 posmmne organlzzatlva o

11 punteggle deve essere determma’co 11'1 relazmne al seguentl -

elementl valutatlw

7 2 1- Capamta d1 gestwne dei prooesm lavoratnu e del conﬂ1tt1 5

dl'cu a seguentl puntl

! Gestlone del coordmamento delle chv”‘ r'se professmnahta |

COlﬁvolte e controllo deﬂe rlscrée unplegéE
A. b) ‘C.;)@rdmamelﬂo delle dlvefse pfofessiéﬁahta comvolte :
‘.dﬁraﬂte le _fasl del proceslsc.) lavor.at]_v_ov_‘ S
| ,'_:17 2 2 = Im}ﬁegno 1avo1 ativo; | |
7 2 3 = Quallta delle prestazmﬁ | o
’ '7 2 4 Adattamento a1 camblarne‘ntl.ovrgéﬁlzzétl,w "— '1

2 5 - Comvolglmcanm nei process1 settorlah

L P U




) GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA
AGC. “AAGG. - GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE -
' ORGANIZZAZIQ)NE EMETODO, |

- 726 - Capaoité.di,iproporre'séluZiopi lavorative;
T 2"7 - Capacitét di *fo’rmaziOrle;

" 7. 2 8. - Capamta professwnale

T 7 2 9 - Dal puntegglo del t1tol1 prev1st1 nel verbale d1

pro enienéa Aéilfiiitcmfg della’ categoria sard attribuita al -
plu 3 an d1 eta anagraflca
- 12 Sono collocatl utﬂmente in graduatorla i dlpendentl che hanno :

raggmnta per le sottoelencate categorle i Seguentl pmnteggl minimi:

." CatDcon EQ.SiZibn@"Qfg%ﬁi?zaﬁva 50 punt1 )
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GIUNTA RDGIONALTE DELLA CAMPANIA .
A G C “AA.GG. - GESTIONEE F FORMAZIONE DEL PERSONALE -
* ORGANIZZAZIONE E. METODO - .

oo Alfre'categorie - .: -10‘0 'pun"ci
'13 Sono esclus& dalla graduatona 1 dlpendentl Che nell anno 2003 non
hanno perceplto I‘JSQI‘SC economlche relatlve alla produttlvna
onche 1 tltolarl d1 pos1z1one orgamzzatlva che abblano consegulto

nel medesnno anno una valutazmne mferlore a: 50 puntl

14 Gil effettl eéko/nomlm coﬁségﬁenﬁ alle sélezmm d1“’ cui al comma 5

o ~‘del presente artloolo deoorrono dalla data del Ol /02/2004 |
15 ' Il coété Ad‘envante' dall’apphca.zmne. dell 1st1£uto delie PrOgl“essm’nl o

E 'vecc.aln‘omvl.cile Mc;nzzontah Con decorrenza Oftobre 2004 e 31 12 2004 .

:":”‘\-rlene- qﬁanﬁﬁcato 111 € 5 012 670 22 ’a. cérlco delle .ns.c;rse
«.'Tdec'fentraté'stabih_. e . R B
g 16 ‘I crltél;i : gel.lervall» Selettlw 'per iattnbumoné aélie 7-"-"v’1“jvi'-‘.'olg.1‘*éSsioni k
| ':'.f":-econormche onzzontall d1 ottobre 2004 e 31/12/2004 saranno_
. dlSCUéSl 1ﬁ appos1ta Seduta d1 delegazmne t1 atta_nte nella prima., '-

: decade dl Ottobre 2004

ART. ,1'1’" |

D1vulgator1 agncoh

1 Le rlsorse econom1che 1elat1ve all art 27 del C C D I slglato in datal
09 / 10 / 2001 la Cul sottoscrlzlone e stata autorlzzata con dehbera d1_ .
o 'G R 6071 del 09/ 11/2001 da destmare opportunamente al |

. -Progetto S "male sono 1ese dlSpOl’llblh ddH Area 11 _

‘ sto al comma 1 del presente artlcolo non 31a :

19




R
GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPARNIA

. AG.G “AAGG.—GESTIONEE FORMAZIONE DEL PERSONALE -
SRR ORGANIZZAZIONEEMETODO

;posmbﬂe, 1e stesse ’SOhO .pre"llcvate 'se_c;o.r'ld‘o 1.«:3 ‘modalita 'brcviste
o ~da11a dlch1araz10ne congmma n 20 del C.C.N.L. 22 /01,/2004.
- 8. 'Liimporto preVlsto per 11 Progetto specmlc - secondo semestre 2004

. edieosarsses. .1

nel nspetw del s1sbema delle relazmnl smdacah v1gent1}_,{f;f o

att1 '

_tojifparltetlco per i proﬁh jprofessmnah ch Cm‘;f o

i allart. 12 delC CNL del 22/@1/'7004
211 Comltatde costltulto da due bomponentl demgnaﬁ da c1ascuna.'
y '_"'delle OO SS d1 Comparta flrmatane del presente C C DI e da un' .

parl numero d1 rappresentantl dell Ammlmstrazmne reglonale It

"Pfés,;de‘ﬂte} del Comltato v1ene de&gnato tra i rapprescntantl

st" zmne regmnale 11 v1ce Pres1dente deu componentl d1'
R ‘parte smdacale

:'vp"} ;t1 concordano sulla necessfca d1 mochﬁcare l’Area d1 Vlgﬂanza '

o 1st1tu1te con dehbera d1 GR n 1015 del 26 Marzo 1999 per.

o consentme '10 sv11uppo d1 cempetenze professmnah spec1f1che per {




GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA
A G C “AA GG.— GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE —
‘ ORGANIZZAZIONE E METODO ‘

.>Civi1'é edAIB al '.ﬁnc’: dj-dﬁiﬂiré un’Areé -“Sofvégliai112a, .Vigilan,za ed
_ Elﬁgfg@ﬁz_é” . |
, 4.‘ Le pérﬁbbﬁcc)rdaﬁé énche .[1"lesig‘én;za' di‘perc’:orsi di -.aggiorilaﬁlentd' :elv
dl , quahﬁcazioﬁe rlvoltl alla valorxzzazmne pr oféssmnale del
- g ;personale della Gmnta Reg le o |
i 5 ’;'A‘ ;fal fme si .vthl.iviepe sulleseguentlmlzlatwe -
- a)l’Ammmlstrazmne | Reglonale = ,nelzl%ar.l'lbitO‘ vc.l,e‘lvle | pf‘opﬂe"
xcomltat;tenv:zé brrganlz.;zatlve’ smpegna' a- éostltuire unsa spemﬁca. ’
Area professmnale deﬁormnata .“Sorveghanza Vlgilanza ed
'_-‘Emer-genza”“ . o
b) >‘d1 costlttilre ﬁna cémrr.ussmne‘pantetlca tra rappresentantl della.
amrﬁllllstra21one ed org.a‘mzzazmm smdacall con il complto d1
‘f"r—_..‘»ch‘ 111d1v1dﬁare le attr*lta d1 controllé Ver1‘f1cal~ | 'V1g11anza e_
| sdwéghaﬁza da assegnare allé cost1tﬁer‘1da Areé .
 _‘  _ d . reahzéére una’ méppat;lra | dé1 proceé& d1 V"lavoro _
- . num.t;am.ente al mo'm»toraggm delle strutturé 1ﬁteressate alla', o
A' 'ééstloxie | - -' A coh
" ":ch 111d1§7id1;1are 1 ﬂu551 d; 1évoro e la: 1010 scompoé.mione al fine
| jdella .décflinaéione delie 4cara§terls‘,tlghe‘ propme-dm ~p1jof111 nellev
‘Aree pvrofessmnah. | o |
' c) _d_l. 1nd1v1dﬁ1ar6 gli SpClelCl proﬁh rpvrofessmnah da 1st1tLi1fe per 1o~

'_sv’olglmento' v’-;dcje_. funzmnl attrlbulte all’Alea Sorveghanza _




GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA
A G C. “AA.GG.—GESTIONE I FORMAZIONE DEL PERSONALE -
o ORGANIZZAZIONE o METODO .

Vlgllanza ed Emergenza nomche delle relat1ve declaratorle e del ,
?loro mserlmento nel sistema d1 class1f1ca21one del personale

) :d1f1nd1v1duare mfme 1n1zmt1ve dl formamone mlrate al fme d1

B '_;"valo zzare le I'lSOI’SC umane destmate allo svolglmento delle o

S22
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' v Allegato C
SCHEDA DE VA UTAZIORE INDIVIDUALE : T

VALIDA ALFINE: DELL'ASSEGNALIONE DELLE RESORSE DELLA F’RODUT"'EVETA INDIV.LE
E PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA DI -CUi. ALL ART 5 DEL C C.N.L. 3131008

CANNO L 2008

- Cognome - . : Nome

\.';;N?,foza?il B .  Assuntoladl. .

| - ABAWAME"!T@CAMBEAMEN- ORGANIZZATIVI :
u T ST N i;:'D/gliare ‘tna X solo nella casella relailva al puntegglo prescelro
F -Adattamento al ruolo assegnato con mantemmento r;gldo dcllo SLESSD nel tempo N R
,;Pamcolare attenz»one ai camblamentl organ177atw1 Phe poesano CDlVDIGQTE R 3. D
~dlrettamente A2 prepna atlivita - : el -
Comvolglmenm attlvo agh eventl orgam._zcmvx che dlreﬁamente 0 mdlrettamente S
sl wverificane nel corbo sdello svolgimento dei compiti assegnatt mduvrduatt in- 41 , ]j
. ""»,:relc.zmne alle neoessﬁa rtscontrate e agh obiettivi definitj .. s e
5] ORIENTAMENTG ‘ERSOLUTENTE ESTERNOIINTERND »
T - TN E Dlgn‘are una’ X °olo nella "asel‘a relat,va al pun;eggio presc mfo :
Comportamento verso lutente esterno elo |nterno nella realuaz;one del. compxto :
assegnato (vengona tenute in Cons;derazmne sia le esrgen'/e del} orgamzzaznone 8 [:] ’
che den utente) ’ » S B
E_ | CD!N\!OLGEMENTO NEE PROCESSE SETTORIAU j

- -~-':f;‘ : “NB.s Dlgltare una X smlo nella casel/a relativa al puntegglo prescelto

Esecuzmne cu cmmpltl a@segnatl senza coordlnamento con co!leghl e supenon _ 5

Comvolglmento nei procé=51 setioriali nei quah v1 & mtnre,samnnto dlretto o
sollecitato da altri : Ty :

Mantenimento collegamontz costanti con colleghi e superiori per =} venﬂcﬁ della . 49
coliaborazione resa e con gli obiettivi definiti

0 DD

Paginag 1di 5




F CAFPACITA DI F‘ROF’ORRE SOLU;JON P LAVORATIVE
N.B.: Digitare una X solo nella casella-relative al punteggio prescelto
Esecuzione dei soli compiti assegnati ’ ' ' o b ;l___]
Realizzazione compiti-con il rispetto di regole e broéeduré gia deﬁnitive 4 8
" Realizzazione dei: compltl con raggiungimento del!‘oblettlvo deﬂmto in presenza '
di problematiche o incoerenze, attuavlone di idonee soluzioni medlante 1 :
colleaamento ¢on colleghi e superiori,
[x]

‘CAPACETA’ bl FORMAZIONE

h t;Afﬂdamento di:compiti progresswamente complesa all’mterno dellumta R 4
‘ operatlva . ;

: '\/erlﬂca con’; llnteressato degh oblettlw formatlw ragglun’u Svolglmento dlretto
fs:dell attlvna formatlva alt mtemo dell'unita operatlva

N.B.: Digltare una X solo neﬂa casella I‘BldilVd al punlegg:o ple.scelto

”CAFﬁC ETA‘ FRDFESS!GMALE

“Non Sempre l ap;iﬁcé' o - - T e
L acf,‘etta pass!vamente LT e Coe IR ¢
.-LI conosce, i apphcaeh trasmntte cgh altn S o S 1)

- Hz- Coilaboruzmne professionaie

E-i’i - Comportamento di .ronte alie procedure [ protocolh in atfo -
T TNB Dlgttare una X X solo nella casella relativa al puntegglo prescelfo

DIﬂD

' Non%haArel'a_ziQ_ni al di T’Llo_ri della struttura di appartensnza , E 4

#Ha relazioni al di fuori del}a struttura di apparienenza . R , 7
Sviluppa e ricerca relazioni pfofessionali _ . ' : 10

N.B.. Digitare una solo nella casella refative al puntaggio prescelio

non

HE - E"EEF"%G"“'EOHS novsza pmceﬁus‘aii { tecniche

Accetta passivamente ‘l'ihsenmento di nuove procedure Col 4
Accettale nuove prooecure ele apphca con mtelhgenza ' : T
i ende dqmtmdurre nuo\/; proc ::ddi'@/teumCH'-' g comnbmsce d“d veunca crmca 40

N. B Digitare una X solo nelld casella relaf:va al punteggio prescelfo

ono’

" Non appare interessato ai problemi dell'aggidmamentb : : 4

H4 - Aggiornamento ; _ o -
" R N.B.: Digitare-una X solo nella casella relativa al punteggio prescelto

Partecipa ai momenti-di aggiomamento ' ‘ ‘ 7 I I ‘
: Parteclpa al collegm e dlffonde guanto di nuovo ha lmpnraiﬂ i .‘ :l o

H5 - omportamento dx fronte agli imprevisti

N. B Digitare'una X solo nella casel/a relat/va al punteg(uo piescelto

Svolge i compltl assegnatl e si rapports al superiore o al collega - - 8

,D_

Svolge con spirilo di intslligents collaborazione le funzioni ‘ ) o g r‘]

Affronta con padronanza . casi imprevisti adotfando soluzioni opportune, .
mettendosi in collegamento con altri per ricercare soluzioni ' 11 [ _i




[

| B dipendente dicat.D senzaérjdéizioh'e’O’fgéhizzaﬁiva_ ? st ] wo [ ] \

[ QUOTA AGGIUNTIVA PER PARIECIFAZIONE ALPOR. |~ [ ]
N Irjdicare‘con’;una)(se il dipen.dente'partecipa alla realizzazione del P.O.R. ' ' .

)
= P
B3
s
A o -
1} +




PUNTEGGIO ATTRIBUITO |
. L omin Max ~ Attribuito
IMPEGNO LAVORATIVO = o a7

44 ]

it

wopE

QUALITA' DfEL’LFT PRESTAZIONI B T,

<
on

M

V‘ADATTAMENTQ Al rAMBiAMENTt oaamumws 5 BT

%) -:OR!EI\"'AMEF\TD VERSO L UTE!\TE \EST EIO lNT ) | .V 5 Y

E «.Q‘DIN\ZQLG_KMENTG,'fir;wiEi PROCESSI SETTOREALE '~_ T

F  CAPAGITA D} PROPOI '"oi_uzzom LAVDRATIVE 5

s 5 CAp,ac;m' i FORMAZiONE

M
|

TR CAF‘ACETA" PRDFESS!ONAL! CiBt

[ TotwiMax | 86 | 134

. Totale punteggio atribuito

erogate in conformﬁéﬂéﬁﬁ' quants’
' Drevnsto dal'arHO comma 3, dei C. C D anno 2001 o

Fsrme, dek Dlrlgewte d; Settore

" Firma de! ﬁ’ipehdeiﬁé per breS&*ﬁi‘s‘iQné o




I - SPAZIO R:@SERVAT@}AL DIPENDENTE

Da compliarsn acura dei dipendente pet ia progressione: economica all'interno della categoria "A" e per
A EuE}UlE mne— della prnma posizione economice successiva al trattamento tabellare iniziale delle
S categorie "B" e "cY (BZ BdeC2).

dersz come yattlwtayprestata in posxzmne professxonale rlferiblie al\a

.cquisita dainten

0 SOROSCHTO o liieeeeneenene natod e e
Coresidente @ et T S

sanﬂam prewste da!! art. 76 del Testo UmCu in matena d: dor‘umentaﬂone ammmxstrahva

2 conoscenza delle
: i emanato con DPR 28. 1.4 ’)DOD n.4454n caso. di. GlChIEI‘BLIDﬁI false

fmc»am

di.no'n»rientrarefnelle cléuéole_di escluéioneAp'reviste dallart. 10, comma 3, del C.C.D.I. 2001

data_ B
Firma o o -~ Medaglie .






