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Proposta di Tirocinio Formativo e di Orientamento 

Sud Nord Sud (D.M. 18 marzo 2005) 
 
 
Soggetto Promotore 
 
 
Ragione sociale e sede legale: Provincia di Asti – Centro per l’Impiego 

Rappresentante legale Avv. Massimo Caniggia  nato ad Alessandria il 20/05/1966  

Codice fiscale CNGMSM66E20A182L 

Sede operativa: Cpi – Sede Centrale – Corso Dante 31 – 14100 Asti 

Telefono ______________ Fax _____________  E-mail caniggia@provincia.asti.it 

Codice di Accreditamento ___________________ 

Tutor didattico organizzativo: Amerio Angelo Giovanni / Marisa Merlone 

Telefono ___________  / _________  E-mail amerio@provincia.asti.it / merlone@provincia.asti.it 

Tutor Sociale (se diverso)__________________________________________________________________ 

Telefono ________________ E-mail _________________________________________________________ 

 
Azienda Ospitante 
 
 

Ragione sociale  BOSCA S.p.A 

Sede legale Via Luigi Bosca 2  Comune Canelli CAP 14053 Provincia AT 

Sede operativa Strada Canelli 100 Comune Costigliole CAP 14055 Provincia AT 

Telefono* ____________ Fax* _____________ 

E-mail* amministrazione@bosca.it  

Sito Internet* www.bosca.it 

Numero di dipendenti a tempo indeterminato:  36 

Settore economico e produttivo:  industria vinicola 

(*Facoltativo) 
 
 
Numero di tirocinanti richiesti  1 
 
Regione di provenienza del tirocinante (anche più opzioni): Nessuna preferenza espressa 
 
� Campania � Basilicata � Sardegna 

� Molise � Calabria 

� Puglia � Sicilia 

 
 
 



 

 
         

                  
 Direzione Formazione Professionale 

Lavoro 
 

 

2 / 3 

L'azienda ha in corso o prevede di attivare collaborazioni produttive con la regione di provenienza dei 
tirocinanti?    SI’  �     NO X 
 
L'azienda prevede di poter favorire impegni occupazionali nelle regioni di provenienza dei tirocinanti?  
SI’  �     NO X 
 
L'azienda prevede di poter favorire impegni occupazionali nella regione sede del tirocinio ? 
SI’  X     NO � 
 
Borsa di studio erogata pari a Euro mensili ____________ 
 
 

Caratteristiche del tirocinante 
 
• Titolo di studio: Laurea in Chimica 

• Conoscenze informatiche Sistema Microsoft Office e nozioni pacchetti specialistici di settore 

• Conoscenze linguistiche: Non specificamente richieste 

1. ==   LIVELLO == 

2. ==   LIVELLO == 

3. ==   LIVELLO == 

 

• Segnalazioni particolari 

L’azienda richiede capacità di adattamento all’ambiente lavorativo ed affidabilità, considerando che 

si tratta di un’azienda di notevole tradizione e prestigio ma con un numero non elevato di dipendenti. 
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Proposta di Progetto Formativo 
 

Profilo professionale di riferimento Addetto laboratorio chimico 
 
Descrizione dei contenuti del profilo: 
 Il chimico di laboratorio esegue le istruzioni del direttore di stabilimento o dell’enolo, in particolare: 
- verifica e controllo delle materia prime in ingresso; 
- conoscere le diverse tecnologie di vinificazione, conservazione; 
- effettuare una corretta analisi chimico-fisica e biologica dei prodotti, sapendone distinguere i caratteri 

organolettici che li contraddistinguono; 
- intervenire sui processi biochimici nelle varie fasi di preparazione per garantire la qualità del prodotto 

finale; 
-  conoscere le norme per il rispetto delle condizioni igienico-sanitarie e di sicurezza degli impianti; 
-  gestione delle registrazioni dei dati analitici, controllo qualità e rintracciabilità lotti. 
 

Area funzionale di inserimento del tirocinante Laboratorio chimico in servizio alla 
produzione vinicola 

Obiettivi specifici dell’attività di tirocinio: 
-  conoscere le diverse tecnologie di vinificazione, conservazione; 
- conoscere le norme per il rispetto delle condizioni igienico-sanitarie degli impianti; 
- saper effettuare una corretta analisi chimico-fisica e biologica del vino, sapendone distinguere i suoi 

caratteri organolettici a partire dalla materia prima;  
-  saper interagire con il personale assumendo atteggiamenti collaborativi e pro-attivi per i relativi 

interventi. 

Periodo e durata complessivi del tirocinio 

Mesi 
X quattro  (si gradirebbero tre mesi prorogabili a sei) 
� sei 
 
Piano dell’accoglienza 
 
Indicare le modalità individuate relative all’inserimento sociale del/la tirocinante (vitto, alloggio, 
trasporti  locali e  interregionali): 
 
Ipotesi di inserimento in struttura abitativa autonoma (minialloggio), con confezione autonoma del vitto, 
situato nella città di Canelli (Asti). Utilizzo di trasporto ferroviario locale per raggiungere la sede di 
svolgimento del tirocinio.  
In alternativa sarà valutato l’inserimento in una struttura alberghiera a mezza pensione. La gamma di 
possibilità è limitata, anche in seguito ad un auspicabile ampliamento delle candidature di fornitori di 
alloggio, in relazione alla necessità di soluzioni non troppo lontane dai centri abitati, per poter accedere 
agevolmente ai mezzi pubblici. 
 
Luogo: Costigliole d’Asti   data 18/11/2005 
 

 Provincia di Asti 
Area Sviluppo e Lavoro – Centro per L’impiego 

Il Dirigente 
Avv. Massimo Caniggia 

 
Firma per presa visione, accettazione e consenso al trattamento dati ai sensi della Legge 675 del 31 
dicembre 1996 e successive integrazioni ai sensi dell' art 13 del D.Lgs n. 196/2003. 


