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Proposta di Tirocinio Formativo e di Orientamento 
Sud Nord Sud (D.M. 18 marzo 2005) 

 
Soggetto Promotore 
 
 
Ragione sociale e sede legale _PROVINCIA DI ALESSANDRIA � CENTRO PER L�IMPIEGO DI CASALE 

MONFERRATO � Via Trevigi, 12 � Casale Monferrato -    

Rappresentante legale  _Tiziana Massaza____ nato/a a _Ozzano Monferrato (AL)_ il 30/05/1955 

Codice fiscale __MSSTZN55E70G204C______ 

Sede operativa _Casale  Monferrato Telefono _0142/452394_ Fax 0142/422086_ E-mail 

cpi.casale@provincia.alessandria.it_____ 

Codice di Accreditamento ___________________ 

Tutor didattico organizzativo_Silvia Spalla____________________________________ 

Telefono _0142/452394__________ E-mail silvia.spalla@provincia.alessandria.it 

Tutor Sociale (se diverso)______________________________________________________________ 

Telefono ________________ E-mail _________________________________________________________ 

 

 
Azienda Ospitante 
 
 

Ragione sociale*____Cantina Sociale di produzione e vendita vini _________ 

Sede legale __Vignale Monferrato (AL)______Comune__Vignale M.to____ CAP 15049_ Provincia 

_Alessandria 
Sede operativa ___Via B. Mazzucco  2___Comune_Vignale Monferrato CAP _15049__ Provincia _AL__ 

Telefono* ____ Fax____ 

E-mail* _--------------------------------------------------- Sito 

Internet*____________________________________________________________________________ 

Numero di dipendenti a tempo indeterminato __4____ 

Settore economico e produttivo ____Agricoltura settore culture viticole_______ 

(*Facoltativo) 
 
 
Numero di tirocinanti richiesti  1  
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Regione di provenienza del tirocinante (anche più opzioni): 
 
! Campania ! Basilicata ! Sardegna 

! Molise ! Calabria 

! Puglia ! Sicilia 

 
L'azienda ha in corso o prevede di attivare collaborazioni produttive con la regione di provenienza dei 
tirocinanti?    SI�  □     NO ! 
 
L'azienda prevede di poter favorire impegni occupazionali nelle regioni di provenienza dei tirocinanti?  
SI�  □     NO ! 
 
L'azienda prevede di poter favorire impegni occupazionali nella regione sede del tirocinio ? 
SI�  □     NO ! 
 
Borsa di studio erogata pari a Euro mensili ___//_________ 
 
 
 

Caratteristiche del tirocinante 
 
 

• Titolo di studio _SCUOLA MEDIA SUPERIORE ________________ 

• Conoscenze informatiche _______NON SONO NECESSARIE________________ 

• Conoscenze linguistiche 

 

1. ______________________ LIVELLO _________________ 

2. ______________________ LIVELLO _________________ 

3. ______________________ LIVELLO _________________ 

 

 
• Segnalazioni particolari 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 
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Proposta di Progetto Formativo 

 

Profilo professionale di riferimento 
 

CANTINIERE 
 

 
Descrizione dei contenuti del profilo: 
IL PROFILO DI CANTINIERE PREVEDE LO SVOLGIMENTO E L’APPRENDIMENTO DELLE SEGUENTI 
MANSIONI:  
UTILIZZO IMPIANTI DI IMBOTTIGLIAMENTO  
OPERAZIONI DI TRAVASO DEL VINO 
SISTEMAZIONE E PULIZIA DELLA CANTINA 
VENDITA DEI PRODOTTI ENOLOGICI ALL’INTERNO DELLA SALA VENDITE 
 
 
Area funzionale di inserimento del tirocinante 
CANTINA E SALA VENDITE 
 

 
 

Obiettivi specifici dell�attività di tirocinio: 
L’OBIETTIVO PRIMARIO CONSISTE NELL’ACQUISIZIONE DI SISTEMI E METODOLOGIE LEGATI ALLA 
LAVORAZIONE E CONSERVAZIONE DEL VINO, MANUTENZIONE E SISTEMAZIONE DEI LOCALI 
ADIBITI A CANTINA. UNA MINIMA PARTE DEL TIROCINIO SI SVOLGERA’ ANCHE NELLA SALA 
VENDITE. 
 

Periodo e durata complessivi del tirocinio 

Mesi 
□ quattro 
! sei 
 
Piano dell’accoglienza 
 
Indicare le modalità individuate relative all�inserimento sociale del/la tirocinante (vitto, alloggio, trasporti  
locali e  interregionali): 
Il programma quadro per l�integrazione e lo sviluppo delle sperimentazioni in materia di tirocini formativi 
prevede un indennizzo mensile pari a 1300 euro per ciascun tirocinante di cui al max 1.200 euro per 
spese di vitto, alloggio, viaggi e assicurazioni.  
Tramite avviso pubblico l�Agenzia Piemonte Lavoro individuerà un elenco di fornitori d’alloggi, organizzato 
per bacino dei CPI e un elenco di Associazioni di volontariato tra le quali verranno individuati i �facilitatori 
Sociali” che avranno il compito di ottimizzare l�inserimento sociale del tirocinante promuovendo attività di 
socializzazione e integrazione   
 
Luogo __Casale M.to_______ data ___15/11/2005_____________ 
 

Firma e timbro del Soggetto promotore (legale 
rappresentante) 

 
______________________________________ 

 
 
Firma per presa visione, accettazione e consenso al trattamento dati ai sensi della Legge 675 del 31 dicembre 1996 e successive 
integrazioni ai sensi dell' art 13 del D.Lgs n. 196/2003. 


