
 Regione Marche 
 
 
   

 
Proposta di Tirocinio Formativo e di Orientamento 

Sud Nord Sud (D.M. 18 marzo 2005) 

 
Soggetto Promotore 
 
 
Ragione sociale e sede legale ___CENTRO PER L’IMPIEGO E LA FORMAZIONE DI SENIGALLIA 

Sede operativa __SENIGALLIA (AN) CAP. 60019 – P.le Morandi, n. 41______________ 

Telefono _________ Fax ________ E-mail: cif.senigallia@provincia.ancona.it 

Responsabile: Sig.ra CAROLINA MERCOLINI 

Referente Servizio Tirocini: Dott.ssa Giancarla Tantucci_ 

Telefono __________ Fax __________ E-mail: g.tantucci@provincia.ancona.it 

 
Azienda Ospitante 
 
 

Ragione sociale* ASSOCIAZIONE MARCHIGIANA AGRICOLTURA BIOLOGICA (AMAB) 

Sede legale VIA FRATELLI BANDIERA, 61 Comune SENIGALLIA CAP 60019 Provincia AN 

Sede operativa IDEM Comune__________ CAP __________ Provincia _____ 

Telefono* ___________ Fax* ___________  

E-mail* segreteria@amabmarche.it Sito Internet*www.amabmarche.it 

Numero di dipendenti a tempo indeterminato 2 

Settore economico e produttivo ASSOCIAZIONE SENZA SCOPO DI LUCRO - AGRICOLTURA 

Attività produttive prevalenti SERVIZI DI ASSISTENZA TECNICA ALLE AZIENDE AGRICOLE ASSOCIATE 

Altre informazioni rilevanti* 400 SOCI 

(*Facoltativo) 
 
 
Numero di tirocinanti richiesti 1 
 
Regione di provenienza del tirocinante (anche più opzioni): 
 
! Campania ! Basilicata � Sardegna 

! Molise � Calabria 

! Puglia � Sicilia 

 
L'azienda ha in corso o prevede di attivare collaborazioni produttive con la regione di provenienza dei tirocinanti?    
SI’  !     NO � ATTIVAZIONE DI ASSOCIAZIONE SIMILARE 
 
L'azienda prevede di poter favorire impegni occupazionali nelle regioni di provenienza dei tirocinanti?  
SI’  !     NO � 
 



L'azienda prevede di poter favorire impegni occupazionali nella regione sede del tirocinio ? 
SI’  �     NO � 
 
Borsa di studio erogata pari a Euro mensili _250,00___________ 
 

Caratteristiche del tirocinante 
 

• Titolo di studio 

DIPLOMA O LAUREA IN SETTORE AGRARIO O FORESTALE  

• Conoscenze informatiche 

CONOSCENZA DEI PRINCIPALI PACCHETTI DI OFFICE AUTOMATION CON PARTICOLARE RILIEVO AL TRATTAMENTO 

DEI TESTI ED AI FOGLI ELETTRONICI  

• Altre conoscenze  

Preferibile conoscenza tecniche dell’agricoltura biologica (reg. 2092/91 e ss.); 

Competenze nel campo di promozione e marketing 

Attività non profit 

 

• Conoscenze linguistiche  

 

1. inglese                                 LIVELLO più che buono parlato e scritto 

2. ______________________ LIVELLO _________________  

3. ______________________ LIVELLO _________________  

 
• Segnalazioni particolari  

NESSUNA 

 
 



Proposta di Progetto Formativo 
 

Profilo professionale di riferimento AGRONOMI E TECNICI AGRICOLI 
 

Descrizione dei contenuti del profilo: 
CONOSCENZA DELLE TECNICHE DI COLTIVAZIONE 
CONOSCENZA DELLE PROBLEMATICHE DI COMMERCIALIZZAZIONE DEI PRODOTTI AGROALIMENTARI DI 
QUALITÀ 
CONOSCENZA DELLE PROBLEMATICHE DELLA GESTIONE ECO-COMPATIBILE DELLE AZIENDE 

 

Area funzionale di inserimento del tirocinante ASSISTENZA TECNICA AGLI ASSOCIATI 

Obiettivi specifici dell’attività di tirocinio: 
SVILUPPO E MIGLIORAMENTO DELLE TECNICHE DELL’AGRICOLTURA BIOLOGICA PRESSO LE AZIENDE 
ASSOCIATE; 
SVILUPPO DELLE CAPACITÀ COMMERCIALI DELLE AZIENDE STESSE; 
ANIMAZIONE DI GRUPPI DI PRODUTTORI AGRICOLI; 
ANIMAZIONE DELL’ATTIVITÀ ASSOCIATIVA; 
SVILUPPO DELLE ATTIVITÀ DI INFORMAZIONE aI SOCI (POTENZIAMENTO DEI SERVIZI INFORMATIVI ON LINE su 
www.amabmarche.it); 
SVILUPPO DI CIRCUITI BREVI DI ACQUISTO (GRUPPI DI ACQUISTO) 
SUPPORTO ALLA CREAZIONE DI DISTRETTI  
PROGETTI COMUNITARI E REGIONALI 

Periodo e durata complessivi del tirocinio 

Mesi 
� quattro 
� cinque 
! sei 
 
Piano dell’accoglienza 
 
Indicare le modalità individuate relative all’inserimento sociale del/la tirocinante (vitto, alloggio, trasporti  
locali e interregionali): 
Il piano di accoglienza, che sarà specificato al momento della individuazione del soggetto / soggetti 
ritenuti idonei da parte della azienda ospitante, prevederà le seguenti voci: 
Alloggio, vitto, trasporto e tutoraggio. Il tutto sarà concordato preventivamente con il/la  tirocinante 
che lo sottoscriverà per accettazione, in modo che lo stesso possa corrispondere in maniera adeguata 
alle comuni esigenze della persona inserita. 
Il soggetto – incaricato dalla Regione Marche – inoltre si occuperà della assistenza tecnica a questo 
Centro per l’Impiego, in modo che l’accoglienza presso la Regione di destinazione sia 
complessivamente ritenuta completa e soddisfacente. 
 
 
 
Luogo SENIGALLIA data 13 DICEMBRE 2005 
 
Per il Soggetto promotore: 
 

CENTRO PER L’IMPIEGO E LA FORMAZIONE DI SENIGALLIA 
IL RESPONSABILE 

(Sig.ra Carolina Mercolini 
_________________________ 

 
ValProg-SNSAmab 


