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Proposta di Tirocinio Formativo e di Orientamento 

Sud Nord Sud (D.M. 18 marzo 2005) 
 

 

Soggetto Promotore   
 
 

Ragione sociale e sede legale __PROVINCIA DI GENOVA - CENTRO PER L�IMPIEGO CENTRO-LEVANTE_______ 
Rappresentante legale _GIOVANNI DANIELE_________________ nato/a a _____MANTOVA______________ 
il ___03/09/1964____ Codice fiscale _____80007350103_________________________________________ 
Sede operativa __VIA CESAREA 14 � 16121 GENOVA____________________________________________ 
Telefono ___________ Fax _0105497630___ E-mail __cpicentrolevante@provincia.genova.it______ 
Codice di Accreditamento ___________________ 
Tutor didattico organizzativo____CRISTINA GAGGERO____________________________________________ 
Telefono ___0105497619___ E-mail ____gaggero.c@provincia.genova.it________________________ 
Tutor Sociale (se diverso)__________________________________________________________________ 
Telefono ________________ E-mail _________________________________________________________ 

 
 

Azienda Ospitante 
 

 
Ragione sociale*_______GENESIS SRL 
Sede legale ____VIA GALLIERA 26_________Comune__BOLOGNA________ CAP __40121____ Provincia _____ 
Sede operativa ___VIA S.ILARIO 1_________Comune_GENOVA - NERVI________ CAP ___16167  Provincia _____ 
Telefono* __________________ Fax* ___010/322111_________________ 
E-mail* ___genesis@gsi.it_______________ 
Sito Internet*____www.creaimpresa.it___________________________________ 
Numero di dipendenti a tempo indeterminato: 2____ 
Settore economico e produttivo __editoria e servizi alla creazione d�impresa_____ 
(*Facoltativo) 

 
 
Numero di tirocinanti richiesti ___1 
 
Regione di provenienza del tirocinante (anche più opzioni): 
 
X Campania □ Basilicata □ Sardegna 
X Molise □ Calabria 
X Puglia X Sicilia 
 
 

 
L'azienda ha in corso o prevede di attivare collaborazioni produttive con la regione di provenienza dei tirocinanti?    
SI�  □     NO X 
 
L'azienda prevede di poter favorire impegni occupazionali nelle regioni di provenienza dei tirocinanti?  
SI�  X     NO □ 
 
L'azienda prevede di poter favorire impegni occupazionali nella regione sede del tirocinio ? 
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SI�  □     NO X 
 
Borsa di studio erogata pari a Euro mensili: da concordare anche in base alla qualità del lavoro che verrà svolto, a partire 
da 200 � 
 
 
 

Caratteristiche del tirocinante 
 
 

• Titolo di studio _______DIPLOMA DI LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO ( o equipollenti)____ 
 ___________________________________________________________________ 
 ___________________________________________________________________ 
 
 

• Conoscenze informatiche _________BUONA CONOSCENZA PACCHETTO OFFICE ED INTERNET__________ 
 

• Conoscenze linguistiche NON STRETTAMENTE NECESSARIE 
 

1. ______________________ LIVELLO _________________ 
2. ______________________ LIVELLO _________________ 
3. ______________________ LIVELLO _________________ 

 
 

• Segnalazioni particolari 
 interesse ai temi della creazione d�impresa, precisione e rigore nello svolgimento dell�attività lavorativa 
 

Proposta di Progetto Formativo 
 

Profilo professionale di riferimento Esperto/consulente sulla creazione d�impresa e sullo sviluppo locale 
 
Descrizione dei contenuti del profilo: 
* capacità di individuare nuove iniziative imprenditoriali attuali e di successo 
* capacità di progettazione di nuove iniziative imprenditoriali, di elaborazione dei relativi piani economico-finanziari per 
l�avvio delle attività e di azioni finalizzate alla promozione dello sviluppo locale 
* autonomia nella ricerca di fonti di informazioni, dati ed informazioni utili per la progettazione di nuove attività e delle 
azioni di sviluppo locale 
* sviluppo di competenze nell�individuazione e progettazione di microfiliere come strumento innovativo ed attuale per la 
promozione dell�autoimprenditorialità e dello sviluppo dell�economia locale 
* capacità di individuazione dei mercati locali e dei distretti produttivi in cui inserire con successo le nuove iniziative 
imprenditoriali progettate 
* sviluppo di competenze nella definizione delle strategie promozionali più efficaci per la ricerca e fidelizzazione dei clienti 
potenziali a cui si rivolgono le iniziative imprenditoriali progettate 
* capacità di implementazione di strumenti e tecniche di web marketing per la promozione delle iniziative imprenditoriali 
progettate e per la promozione delle azioni di sviluppo economico locale individuate 

• sviluppo di competenze nell�utilizzo e nell�applicazione della Rete Internet nell�ambito delle strategie promozionali e 
di organizzazione delle attività delle nuove iniziative imprenditoriali progettate al fine di accrescere il grado di 
innovatività dei progetti elaborati 

•  
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Area funzionale di inserimento del tirocinante Progettazione e promozione di 
nuove iniziative imprenditoriali e di 
sviluppo locale 

Obiettivi specifici dell�attività di tirocinio: 
 
acquisizione di capacità e competenze nell�ambito della creazione d�impresa e per lo sviluppo economico locale attraverso: 
* individuazione di aree di business ed iniziative imprenditoriali innovative e di successo e di azioni di sviluppo locale
*ricerca di dati ed informazioni per la progettazione delle iniziative imprenditoriali e di azioni di sviluppo locale
* elaborazione e sistematizzazione dei dati e delle informazioni raccolti 
* progettazione di nuove iniziative imprenditoriali attraverso l�elaborazione del business plan e del piano economico-
finanziario 
* progettazione di azioni di sviluppo locale per la valorizzazione dell�economia del territorio attraverso la nascita e lo 
sviluppo di iniziative imprenditoriali locali 
* realizzazione di simulazioni sulle previsioni economiche e finanziarie delle iniziative imprenditoriali progettate al fine della 
definizione della formula imprenditoriale ottimale per la realizzazione delle attività individuate 
* valutazione delle ricadute occupazionali e sull�economia del territorio delle azioni di sviluppo locale progettate
* definizione delle strategie promozionali, di partnership e di sponsorizzazione potenzialmente utili alla nascita delle 
iniziative imprenditoriali individuate e all�implementazione dello sviluppo economico locale nel contesto territoriale di 
riferimento dell�analisi svolta 
 
 

Periodo e durata complessivi del tirocinio 

Mesi 
□ quattro 
X sei 
 
Piano dell’accoglienza 
 
Indicare le modalità individuate relative all�inserimento sociale del/la tirocinante (vitto, alloggio, trasporti  locali e 
interregionali): 

• pernottamento presso il collegio San Giovani Battista di via Serra a Genova; 
• vitto: si prevede la corresponsione di tickets restaurant (Qui! Ticket) pari a n.3 tickets da � 5.29 cadauno al 

giorno. Nel caso in cui l�azienda ospitante o la struttura di pernottamento disponga di mensa la corresponsione 
dei ticket sarà parametrata a seconda del servizio offerto; 

• spese di trasporto: si prevede il rimborso del biglietto del treno per il viaggio di andata e ritorno dalla Regione 
del Sud a Genova e viceversa. A titolo di certificazione della spesa sostenuta farà fede il solo biglietto del treno 
timbrato. 

• Per ulteriori costi di trasporto, per esempio per l�acquisto di abbonamenti mensili integrati (treno+autobus),  sarà 
possibile definire eventuali ulteriori rimborsi sulla base dell�importo complessivo a disposizione del tirocinante 
(pari a � 1.200,00) detratte le spese di pernottamento, vitto e viaggio interregionale. 

 
 
 
Luogo ____GENOVA_________________ data ____22/06/2006______________________ 
 
 
Firma e timbro del Soggetto promotore (legale rappresentante) 
 
 
____________________________________________________ 
 
 
Firma per presa visione, accettazione e consenso al trattamento dati ai sensi della Legge 675 del 31 dicembre 1996 e 
successive integrazioni ai sensi dell' art 13 del D.Lgs n. 196/2003. 


