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Proposta di Tirocinio formativo e di orientamento  

Programma-Quadro per l'integrazione e lo sviluppo delle sperimentazioni in materia di tirocini 
formativi inseriti in processi di mobilità geografica 

 
SOGGETTO PROMOTORE 

Ragione Sociale ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE RUPEFORMAZIONE 
Ente accreditato dalla Regione Emilia-Romagna – cod. 5168 

Sede legale VIA RUPE 9-40037- SASSO MARCONI-BOLOGNA 

Referente/i TERESA MARZOCCHI (Vicepresidente)/BIANCHINI HELGA (referente progetto) 

Tel./cell./e.mail/fax TEL.  051.841206/- 051.6752248  CELL. 335.5785053/ mail: 
rupeformazione@centriaccoglienza.it / fax. 051.6750400 

 
AZIENDA OSPITANTE 

Azienda ospitante 

Centro Accoglienza “La Rupe” coop. sociale A r.l. Onlus 
Via Rupe 9-40037- Sasso Marconi (BO) 
 
La Rupe è una cooperativa sociale di tipo A che dal 1984 opera nel settore 
sociale gestendo comunità di accoglienza con un programma terapeutico per il 
recupero di persone all’area del disagio.  
 
Complessivamente la realtà conta 75 tra dipendenti e collaboratori e 90 
volontari iscritti all’Associazione di Volontariato Emiliani. 
 
Sedi operative: 
- comunità terapeutica maschile Comune Sasso Marconi 
- comunità terapeutica femminile Comune Bologna  
- comunità di accoglienza per minori in stato di disagio a Marzabotto 
- due comunità terapeutiche per tossicodipendenti a Bologna (mista, per 

utenti in fase di reinserimento lavorativo)  e Ozzano (comunità di 
accoglienza per tossicodipendenti ed alcoolisti) 

 
 
DATI TIROCINIO 
N. tirocini proposti 3 
Provenienza del 
tirocinante Regione Campania 

Ipotesi di sviluppo 
occupazionale al termine 
del tirocinio 

Il Centro Accoglienza La Rupe aderisce al Coordinamento Nazionale Centri 
Accoglienza - CNCA - ed è inserita, quindi, in una rete di cooperative, 
associazioni, centri di accoglienza dell’intero territorio nazionale. Al termine 
del tirocinio saranno coinvolti le strutture aderenti al CNCA della Regione di 
provenienza dei tirocinanti al fine di verificare le possibilità d’inserimento 
occupazionale. 

Borsa di studio Sarà erogata dall’azienda ospitante una borsa di studio pari ad Euro 350,00 
netti mensili. 

Selezione tirocinanti 

La specificità dei profili richiesti, dove alle competenze acquisite in modo 
formale si affiancano anche forti motivazioni nel lavorare con un’utenza 
particolare, richiede una selezione a cura dell’azienda ospitante e dell’ente 
promotore dei tirocini. 
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DATI TIROCINANTE 

Titolo di studio scienze della formazione, sociologia, psicologia, scienze dell’educazione, 
assistenti sociali, infermieri e titoli equipollenti 

Titoli preferenziali Educatore professionale, sociologo, psicologo, assistenti sociali, infermieri e 
titoli equipollenti 

 
PROPOSTA DI PROGETTO FORMATIVO 

Descrizione profilo 

L’operatore di comunità è un esperto con formazione psico-sociale che opera 
all’interno delle comunità per l’accoglienza, la cura e il recupero di persone in 
condizioni di disagio sociale (tossicodipendenze, povertà, alcoolismo) 
 
http://www.form-azione.it/operatori/documenti/lavorare_welfare.doc 

Area funzionale di 
inserimento del 
tirocinante 

- Comunità di accoglienza 
- Dormitori a bassa e media soglia di accesso 
- Sportelli d’ascolto 

Attività prevalenti del 
tirocinio 

- conoscere l’articolazione del settore socio-sanitario operativo in Regione; 
- conoscere l’organizzazione e la tipologia gestionale della struttura: 

collaboratori, finanziamenti, rete di servizi; 
- conoscere le modalità di gestione del gruppo e del conflitto, 

differenziando l’utenza per problematicità, disagio, dipendenza; 
- contattare ed orientarsi all’interno dei servizi socio-sanitari territoriali, tra 

i quali il Sert, Ausl, Pubblica Amministrazione, Associazioni, Cooperative; 
- supportare la realizzazione dei programmi terapeutici, organizzare i gruppi 

di recupero; 
- utilizzare l’applicativo informatico del Centro ; 
- conoscere la normativa del lavoro e sulla sicurezza; 
- partecipare ad alcuni interventi formativi. 

Competenze richieste 

Si richiede: 
- capacità di lavorare in équipe; 
- capacità comunicative; 
- capacità e disponibilità a lavorare con un’utenza svantaggiata. 

Competenze da 
sviluppare 

Le competenze potranno scandirsi per settori di attività: 
- settore educativo : programmazione terapeutica, organizzazione e 

gestione dei gruppi di recupero; 
- settore socio sanitario territoriale: promozione di piani di recupero e 

collaborazioni inseriti in un circuito di rete inglobante il Sert, Ausl, 
associazioni, cooperative; 

- competenze di base e trasversali  inerenti l’utilizzo dell’applicativo 
informatico del Centro e i programmi informatici più comuni, conoscere la 
normativa pertinente al diritto del Lavoro , all’Igiene e alla Sicurezza sul 
lavoro 

Formazione off the job 
Attraverso il progetto S.I.MO.L., finanziato dalla Regione Emilia-Romagna, i 
tirocinanti avranno a disposizione diverse tipologie di percorso formativo off 
the job comprendenti formazione frontale, project work ed incontri specifici. 

Ipotesi di avvio del 
tirocinio Gennaio - Febbraio 2006 

Durata  4 mesi (600 ore) 

Sede del tirocinio e 
collocazione territoriale 

I tirocini si svolgeranno presso le sedi operative del Centro di Accoglienza La 
Rupe, che fanno capo alle comunità residenziali ed ai servizi in gestione.  

Proposte sulla 
Residenzialità 

Il Centro Accoglienza La Rupe mette a disposizione alcuni posti letto presso le 
strutture comunitarie ed appartamenti adibiti ad essa collegati. 

 


