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BURC n° 07 del 28 gennaio 2002 
 

GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA - Area Generale di Coordinamento Gestione del Territorio - Bando 
pubblico concernente la procedura di selezione di 2 consulenti senior e 2 consulenti junior, per 
l’Assistenza specialistica alle attività connesse all’attuazione della misura 2.1 dell’Asse II del POR 
Campania: “Risorse Culturali”. 

 

ART. 1 - Finalità del bando - 

La Regione Campania seleziona 2 consulenti senior e 2 consulenti junior per l’Assistenza specialistica 
alle attività connesse all’attuazione della misura 2.1 dell’Asse II del POR Campania 2000/2006, tra 
professionisti autonomi provenienti sia dal settore privato che da quello pubblico. 

Essi avranno competenze per tutti i programmi attivati con i fondi strutturali dell’ASSE II, 
indipendentemente dalla tipologia dei fondi e/o delle fonti di finanziamento, straordinarie ed ordinarie. 

Le attività richieste sono: 

• l’assistenza e il supporto tecnico per le fasi di programmazione, formulazione e valutazione di 
documenti di programma, per le analisi di opportunità e fattibilità e per la valutazione ex ante di progetti 
ed interventi tenendo conto in particolare di criteri di qualità ambientale e di sostenibi lità dello sviluppo 
ovvero della compatibilità ecologica degli investimenti pubblici; 

• la valutazione di fattibilità e della coerenza interna dei Progetti Integrati territoriali e settoriali, di 
qualsiasi importo, tenendo conto delle specificità di attuazione dei suddetti progetti; 

• l’assistenza ed il supporto legale per le attività relative all’ASSE II in ambito nazionale ed 
internazionale, con particolare attenzione alla redazione di bandi dì gara europei e convenzioni. 

I consulenti opereranno presso l’Area Generale di Coordinamento “Gestione del Territorio”, preposta 
all’attuazione dell’Asse II del POR Campania “Risorse Culturali”. 

ART. 2 - Profili richiesti - 

14 consulenti da selezionare sono individuati secondo le seguenti fasce: 

• “A”, n. 1 consulenti senior con competenze professionali attinenti sia l’appalto e gestione i lavori 
pubblici che la gestione e progettazione di programmi complessi legati alle attività di valorizzazione dei 
beni culturali; 

• “B”, n’ 1 consulente senior con comprovata esperienza tecnico-amministrativa mirata alla 
preparazione e redazione di bandi di gara europei nel settore dei beni culturali da attivarsi con le misure 
dell’ASSE II; 

• “C”, n’ 2 consulenti junior con competenze professionali nel campo della “Valorizzazione dei Beni 
culturali”. 

Il profilo per il consulente senior di cui alla lettera A è caratterizzato da:  

attitudine alla gestione/valutazione di programmi e/o progetti complessi all’interno di processi 
concertativi, con sperimentata conoscenza degli aspetti legati ai beni culturali e paesaggistici, e dei 
problemi che si presentano nell’attuazione degli investimenti e dei metodi di prevenzione e risoluzione 
degli stessi, derivante da elevata esperienza in posizioni di progettista o di “project manager” tecnico 
all’eterno di enti pubblici o aziende private, con spiccate capacità di analisi tecnica, anche basate sulla 
conoscenza delle metodologie della valutazione di fattibilità sotto i vari aspetti; ma con altrettanta, 
capacità di sintesi finalizzata all’assunzione di rapide decisioni, con conoscenza delle tematiche 
territoriali, paesistico-ambientali e culturali, che afferiscono alla realizzazione di investimenti pubblici e 
privati.  

In particolare si richiede esperienza professionale maturata nella realizzazione di progetti e/o 
programmi complessi (Progetti di riqualificazione urbana, Progetti integrati, programmi di recupero 
urbano, etc.) e nella programmazione e/o progettazione di interventi territoriali (PRUSST, URBAN, piani 
territoriali, etc.). 

Il profilo per il consulente senior di cui alla lettera B è caratterizzato da: 

Comprovata esperienza nella predisposizione e realizzazione di bandi e di gestione delle procedure di 
gara, e nella predisposizione gestione di convenzioni e contratti nel settore dei beni culturali. 

I profili per 12 consulenti junior di cui alla lettera C sono caratterizzati da: 
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Formazione secondaria superiore strettamente attinente alla “valorizzazione o progettazione di 
interventi sui Beni Culturali”. Esperienza lavorativa, anche non continuativa, nel settore di competenza, 
certificata dagli enti presso i quali si è prestato servizio, con particolare riguardo a rapporti con la 
Pubblica Amministrazione. 

Propensione al lavoro di gruppo, elevata capacità di sintesi ed autonomia nell’assumere decisioni. 

ART. 3 - Requisiti per l’ammissione  

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

1) Diploma di laurea con votazione di almeno 105/110 nelle seguenti discipline: 

• Per il consulente senior di cui al profilo “A” dell’art. 2: laurea in “Ingegneria”, “Urbanistica”. 
“Architettura”; 

• Per il consulente senior di cui al profilo “B” dell’art. 2: laurea in “Giurisprudenza”, “Economia e 
commercio”; 

• Per i 2 consulenti junior di cui al profilo “C” dell’art. 2: laurea in “Architettura”, “Conservazione 
dei Beni culturali”. 

2) Adeguata e documentata esperienza di lavoro almeno quinquennale per i consulenti senior e 
almeno periodica per i consulenti junior, congruente ai profili professionali richiesti; 

3) Per i candidati di nazionalità straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilità la perfetta 
conoscenza della lingua italiana scritta e parlata. 

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli incarichi di cui al presente bando. 

ART. 4 - Modalità di selezione - 

Una prima selezione dei candidati ammessi avverrà attraverso la valutazione dei curricula e dei titoli 
presentati secondo le indicazioni del presente bando.  

La selezione porterà ad individuare un numero di candidati pari al triplo del numero di consulenti 
richiesti (3 candidati per il profilo “A”, 3 candidati per il profilo “B” 6 per il profilo “C”). 

I dodici candidati prescelti dovranno sostenere un colloquio integrativo atto a definire le graduatorie 
finali per ciascun profilo.  

Il primo candidato della graduatoria per la fascia senior Profilo “A” ed il primo candidato del profilo 
“B” nonché i primi due candidati della graduatoria per  la fascia junior (profilo “C”) risulteranno vincitori 
della presente gara.  

In caso di rinuncia subentreranno i classificati nelle rispettive graduatorie. 

ART. 5 - Elementi indicativi per la valutazione dei curricula e dei titoli  

Nella valutazione dei curricula e dei titoli si terranno in particolare considerazione i seguenti 
elementi: 

1. Quantità e qualità dell’esperienza professionale maturata nei campi di interesse del presente 
bando; 

2. Capacità di direzione e valutazione di progetti complessi per i profili “A” 

3. Competenza tecnico-amministrativa nella realizzazione di bandi e di gestione delle procedure di  
gara per il profilo “B”; 

Per tutti i profili 

4. Grado di conoscenza dei principali strumenti normativi e programmatici della politica degli 
investimenti pubblici, e in particolare dei fondi strutturali; 

5. Conoscenza della realtà socio-economica della Campania; 

6. Livello di conoscenza della lingua inglese o francese anche documentata; 

7. Capacità di utilizzare software standard per elaborazione testi, dati e comunicazioni in rete; 

8. Specializzazioni universitarie post-laurea o altri titoli equiparabili attinenti ai campi di interesse 
del presente bando; 

9. Voto di laurea superiore a 105/110; 

10. Eventuali pubblicazioni inerenti ai campi di interesse del presente bando; 

11. Frequentazione di corsi specifici attinenti alle materie di cui al presente bando. 
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ART. 6 - Colloquio finale - 

Il colloquio è volto a sondare la conoscenza nei campi di interesse del presente bando nonché ad 
accertare la disponibilità, le motivazioni e l’attitudine dei candidati al tipo di prestazione professionale 
richiesta. 

In particolare, in considerazione dei compiti affidati ai consulenti, verrà dato rilievo nel colloquio 
all’attitudine del candidato al coordinamento ed alla capacità di lavorare in gruppo, con spirito di 
iniziativa e di adattamento nelle attività da intraprendersi. 

ART.7 - Domanda di partecipazione - 

Ai fini della ammissione alla selezione i candidati dovranno presentare in uno alla domanda di cui al 
modello allegato: 

• il curriculum vitae; 

• la documentazione attestante i titoli posseduti ed eventuali pubblicazioni; 

• una dichiarazione di disponibilità a svolgere l’incarico secondo tempi e modalità di cui al successivo 
art. 9 del presente bando. 

La domanda sottoscritta dal candidato, corredata della documentazione richiesta, dovrà pervenire 
alla Regione Campania, Settore Politica del Territorio, Centro Direzionale is. A/6 Napoli C.A.P. 80143, 
entro le ore 14.00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul BURC della 
Regione Campania.  

Sulla busta va posta la dizione, pena esclusione, “CANDIDATURA ASSE II P.O.R. FASCIA SENIOR”  o 
“CANDIDATURA ASSE II P.O.R. FASCIA JUNIOR”. 

La domanda, dovrà indicare, a pena di esclusione, il profilo prescelto (per la fascia senior) ed essere 
contenuta in busta chiusa unitamente al curriculum vitae ed alla documentazione comprovante i requisiti 
di partecipazione ed i titoli di cui al presente bando. li candidato indicherà nella domanda il suo indirizzo 
con i numeri di telefono, fax ed eventuale casella di posta elettronica. 

Non saranno prese in esame le domande incomplete o pervenute oltre i termini previsti dal presente 
articolo, nonché redatte su modello difforme dall’allegato 1. 

ART. 8 - Commissione per la selezione - 

La Commissione preposta all’esame dei curricula, dei titoli e della relativa documentazione, nonché 
all’espletamento del colloquio finale con i candidati selezionati, sarà nominata con D.P.G.R.C. su proposta 
dell’Assessore ai Beni Culturali della Regione Campania. 

ART. 9 - Condizioni contrattuali - 

Ai professionisti esterni selezionati in qualità di consulenti senior sarà proposto un contratto di 
consulenza della durata di sei mesi rinnovabile con compenso forfettario di 70 milioni di lire lordi 
cadauno, per un impegno minimo di 20 ore settimanali. 

Ai consulenti junior sarà proposto un contratto di lavoro della durata di sei mesi con compenso 
forfettario di 30 milioni di lire lordi cadauno, a cui dovrà corrispondere un supporto permanente alla 
struttura dell’ASSE II. 

I rapporti di lavoro sono caratterizzati dal divieto di concorrenza sleale. 

ART. 10 - Pubblicità ed informazione - 

Del presente bando e della domanda tipo sarà data pubblicità mediante la pubblicazione sul Bollettino 
ufficiale della Regione Campania, sul G.U.C.E, sulla G.U.R.I., e su tre quotidiani a diffusione nazionale ed 
inoltre presso il sito Internet della Regione Campania www.regione.campania.it 
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ALLEGATO 2 

Modello di domanda in carta libera per l’ammissione alla selezione di 2 consulenti senior e 2 
consulenti junior per l’assistenza specialistica per Le attività connesse all’attuazione della, misura 2.1 
dell’ASSE II POR Campania, da compilare usando macchina da scrivere o penna nera/blu impiegando 
caratteri stampatello maiuscolo: 

Spett. REGIONE CAMPANIA 

Settore Politica del Territorio 

ASSE II POR CAMPANIA 2000/2006 

Centro Direzionale is. A/6 - 9° PIANO 

80143 Napoli 

IL/la sottoscritto/a ___________ nato/ a a _______ provincia di ___________ il __________ residente 
in _______________  provincia di ____________ via __________ n. ______________  c.a.p. _________ 
telefono _____/__________ di sesso __________ codice fiscale _____________ 

CHIEDE 
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di 2 consulenti senior e 2 consulenti junior in qualità 

di “Assistenti specialisti” per le attività connesse all’attuazione della misura 2.1 dell’ASSE II POR 
Campania 2000/2006, dichiarando di voler partecipare all’assegnazione dell’incarico per il profilo: 

• “A” laurea in ________________________________________ 

• “B” laurea in _______________________________________ 

• “C” laurea in _______________________________________ 

Recapito presso il quale si desidera avere le comunicazioni di relative al concorso: 

cognome _________ nome _____________ via __________ n. ____________ c.a.p. _____________ 
Comune __________ Provincia di ___________ telefono _______/________ telefono cellulare 
________/_______ 

Il/la sottoscritto/a dichiara: 

a) di essere cittadino/a • Italiano • di altro Stato della Unione europea _____________ 

b) di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

c) di aver conseguito il seguente titolo di studio ____________ presso ________________ riportando la 
votazione di _______/__________; 

d) di non essere stato dispensato/a o di non essere decaduto/a dalla pubblica amministrazione in base 
a scarso rendimento o per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da  
invalidità insanabile; 

e) di possedere un’esperienza di lavoro. documentata, sulle tematiche richieste ed in particolare: 

______________________ 

f) di possedere i seguenti titoli di cui all’art. 5 del bando: 

1. __________________ 

2. __________________ 

3. __________________ 

g) di possedere i seguenti ulteriori titoli: 

1. __________________ 

2. __________________ 

___________________ 

h) di allegare, in plico chiuso, la documentazione relativa ai titoli di cui sopra. 

(Liberatoria legge sulla privacy) 

Il/La sottoscritto/a in merito al trattamento dei dati personali di cui all’art. 5 del bando, esprime il 
consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalità e modalità di cui alla L. 675/1996. 

Il sottoscritto, consapevole dette sanzioni penali previste dall’art. 76(L)del T.U. n. 445 del 28.12.00 
sulle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, nel caso di 
mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti 
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a verità, dichiara sotto la propria personale responsabilità che quanto riportato nella presente domanda e 
quanto presentato come documentazione relativa ai titoli, risponde a verità. 

  

 Data ___________ Firma __________ 

 

 


