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INFORMAZIONIPERSONALI    Bellicosa Anna Maria 

 
 

 

 
POSIZIONE RICOPERTA    Responsabile del Centro per l’Impiego  di  Benevento., incaricata di posizione         organizzativa 
con  Decreto Dirigenziale n. 859 dell’11/07/2018. 

 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE     

 
 

01/12/2015-31/05/2018 Responsabile del Servizio C.P.I Benevento., incaricata di posizione         organizzativa          con                  
-                             determinazione del Segretario Generale  Direttore della Provincia di Benevento n. 136 del 27/01/2017         

 e  con Delega Funzioni e  Responsabilità Gestionali ai sensi della  Determinazione n. 167 del  
 01/02/2017 prorogata con Determinazione n.176 del 31/01/2018 
. – che attiene ai seguenti compiti e funzioni : 

• Mercato del Lavoro; 

• Servizi alle persone ed alle imprese; 

• Orientamento; 

• Servizi ai disabili e categorie protette; 

• Incrocio domanda e offerta lavoratori disabili e categorie protette ed incrocio 
domanda e offerta percettori ammortizzatori sociali e persone svantaggiate; 

Eures: mobilità lavoratori in ambito Europeo; 

Responsabile delle UU.OO. Centri per l’Impiego di Benevento,Telese Terme e San 
Bartolomeo in Galdo. 

 

     
     01/12/1999–30/11/2015   Istruttoredirettivoamministrativocat.D-Responsabiledell'U.O.Centroper 

l'impiegodiTeleseTermeeconordinediservizion.48613del05/06/2015,integratadall'ord
inediservizion.50322del15/06/2015,incaricatadicoadiuvareilResponsabiledelServizi
operl'Impiegocondelegaallafirmadituttigliattidel 
collocamentospecialedicuiallalegge68/99edelcollocamentoordinario,nonché 
all'assegnazione della corrispondenza a tutti i responsabili delle U. O.. 

 

               07/01/2013 – 07/01/2013   Nomina Presidente Commissione Aggiudicatrice della procedura aperta 
finalizzataall'acquisizionedelservizioMacrofase1delMasterplan(Determinan.1 del7/1/2013)-
NominaPresidenteCommissioneaggiudicatricedellaprocedura 
apertafinalizzataall'acquisizionedelservizioMacrofase5delMasterplan(Determinan.2del7/1/
2013)-ConDeterminan.8del23/04/2013Nomina Componente Commissione per la Gara di 
Affidamento del Contratto della SomministrazionediLavoro-
Determina31del8/10/2013NominaaComponente CommissioneMasterplanMacrofase3/54- 

 
24/07/2012–25/07/2012    Componente Commissione Esami Finali Attività Formativa L. P. U./FSE 

"Manutenzione Verde Pubblico presso il Comune di Cusano Mutri. 
 
01/01/2009–01/12/2009    Incontro-DibattitoorganizzatodallaDiocesidiCerretoSannitanell'ambitodel 

ProgettoPolicoro"Ricerca attivadelLavoro"qualeEspertodelMercatodelLavoro 
 

01/01/2005–31/12/2005    Componente4CommissionePianoP.T.T.A.-ProgettoN.O.C."RecuperoVerde 
PubblicoValletelesina"dellaProvinciadiBenevento- 
 

01/01/2004–31/12/2004    DocenteprogettoPon1.1-2004Ist.Tec.Comm.MarzioCarafadiCerretoSannita. 
StessoannoComponenteCommissioneperilConcorsoPubblicon.1Funzionario 
Cat.D3pressoilComunediTeleseTerme. 
 

31/12/2000    Presidente Commissione Progetto "N.O.C." Salvaguardia e Valorizzazione ambiente 
locale"presso la Comunità Montana del Titerno e nello stesso anno Docente nel 
Corso di Formazione L.P.U della Provincia di Benevento- 
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21/06/1990–20/01/1991   ResponsabiledellaSezioneCircoscrizionaleperl'Impiegoel'Agricolturadi 

Telese-Incaricoricopertosuccessivamenteancheneiperiodidal19/09/1991al 
31/12/1994edal12/10/1995al01/03/*1996-Neglistessiperiodianche 
PresidentedellaCommissioneS.C.I.C.A 

 
 
 

 
25/03/1985–20/06/1990    AssuntapressoilM.L.P.S.-U.P.L.M.O.diBeneventoqualeCollaboratore 

Amministrativo.Titolaredell'ufficioIIRepartoVCooperazioneTitolaredell'ufficio 
IIIdelRepartoIVVertenzeIndividuali-IspettoreSocietàCooperativedelM.L.P.S.- 
PresidenteCommissionidiConciliazione- 

 

 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE----------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

03/04/1979-03/04/1979         Diploma di Laurea in Giurisprudenza presso la Federico II di Napoli 

 

01/03/1987 – 30/03/1987     Corso di Ispettore di Cooperative Ministero del Lavoro e della Previdenza 

    Sociale 

 

01/01/1997- 01/01/1997      Corso di Perfezionamento Ispettore Cooperative MLPS Roma 

 

01/01/1999          Progetto MLPS 3.1 Formazione Funzionari P.A. – Luiss Management  2) 

           Approfondimento Corso di Formazione P.A. 

 

01/01/2000 -31/12/2000      Seminario “Attivazione dei nuovi Servizi per l’Impiego- Corso di Formazione  

           Tenuto dall’Università Suor Orsola Benincasa: Pari Opportunità 

 

01/06/2002 – 30/06/2002    Progetto “Caravelle”.Decentramento dei Servizi per l’Impiego – Seminario       

    

            Collocamento Mirato – Napoli –ARLAV Napoli – Seminario Tirocini Interregionali- 

 

01/01/2005 – 31/12/2005    Misura 3.1 POR Campania Progetto di formazione “ Adeguamento e sviluppo dei  

            Centri per l’Impiego” con Stage in Spagna – Corso di formazione “ Ricerca sul  

            fenomeno dell’abbandono scolastico e formativo dei giovani dai 15 ai 18 anni” –  

     Corso di Formazione “Attività di consulenza e sostegno per l’inserimento lavorativo  

   dei detenuti- Progetto MIRA( Relativo alle problematiche degli immigrati)-   

 

01/01/2008 – 31/12/2008        Progetto   PARI 

 

01/01/2012 – 31/12/2012        Corso di formazione base di Lingua Inglese – Corso di formazione “ Hob&Spoke” 

 

21/10/2013 – 3/12/2013          Partecipazione al Master “ Appalti Pubblici “  Sole  24 ore- 

 

30/01/2014- 19/02/2014         Attestato partecipazione al Corso di Formazione “ Sicurezza in Rete e Privacy” 

 

 

27/09/2016 – 29/09/2016        Attestato partecipazione al Webinar  SELFIEmployment: Sostegno all’autoimpiego e   

 

                                                 all’autoimprenditorialità per i giovani” 

 

 

 

 

 

06/12/2016                      Attestato partecipazione al Corso di Formazione e Aggiornamento “ Il nuovo sistema             
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amministrativo delle Province Campane” 

 

 

21/02/2017–23/02/2017 Partecipazione al corso di formazione sulla legislazione anticorruzione. Durata H.8. 

 

22/06/2017                     Partecipazione al percorso di aggiornamento in materia di Antidiscriminazione sul  

 lavoro. Durata 20 ore. 

28/11/2017-23/01/2018  Partecipazione al Corso di Alta Formazione in Comunicazione Interculturale. Durata 60 ore. 

 
 

COMPETENZEPERSONALI     
 

Linguamadre     Italiano 

 
Altre Lingue COMPRENSIONE                                PARLATO                              PRODUZIONESCRITTA 

 
Ascolto                      Lettura                   Interazione           Produzioneorale 

 

francese                  B2                         B2A2                        A2A2 

inglese                   A1                           A2                           A1                       A1A1 

Livelli:A1eA2:Utentebase-B1eB2:Utenteautonomo-C1eC2:Utenteavanzato 
QuadroComuneEuropeodiRiferimentodelleLingue 

 
 

Competenze comunicative    Buone competenze Comunicative e Relazional i acquisite negli anni di studio e di lavoro 

 

Competenze 
organizzative e gestionali 

Buone competenze organizzative e di responsabilità acquisite nel corso degli anni di 
affidamento di U.O. 

 

 

Competenzadigitale         AUTOVALUTAZIONE 

 
Elaborazione 

delle informazioni 

 
Comunicazione            

Contenuti 

 
Sicurezza               

Risoluzio
nedi 
problemi 

 

Utenteautonomo          Utente baseUtente base     Utenteautonomo     Utente base 

 
Competenze digitali-Scheda per l'autovalutazione 

 

DiscretapadronanzadelpacchettoOffice 

 

Patente di guida  B 

 

 

Benevento 22/10/2018 

 

 

         Anna Maria  BELLICOSA 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences

