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C U R R I C U L U M  V I T A E  
 
 
 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 
 
Nome Cognome Vincenzo DI RUOCCO 
Data e luogo di nascita                   
Email 

14 maggio 1966 – Boscotrecase (NA) 
vincenzo.diruocco@regione.campania.it-  

Telefono                                  
Residenza          
 

 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 
 
a.a. 2018-2019 

 

 

 

 

 

Master di II livello in Management & E_Governance per la P.A. 

Università Lum 
Jean Monnet 
Casamassima - Bari  
 

Project Work su Una lean organisation  per una moderna organizzazione di 
persone e processi da applicare  alle strutture regionali dei Centri per l’impiego 
della Regione Campania 

a.a. 1993 - 1994 Laurea Economia e Commercio – indirizzo economico finanziario 

Università degli Studi di 
Napoli Federico II 

Tesi Diritto del lavoro 

 
a. .s. 1983 – 1984 

 

Diploma di Ragioneria e Perito Commerciale  

I.T.C. Ernesto Cesaro di 
Torre Annunziata (NA) 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Laureato in Economica e Commercio alla Federico II di Napoli, vecchio ordinamento, con tesi in Diritto del Lavoro, ho iniziato il 
mio percorso lavorativo in Provincia di Milano nell’anno 1995 in qualità di funzionario segretario d’istituto d istruzione. Dopo 
circa tre anni il passaggio in sede centrale a via Vivaio come Capo sezione Funzionario economico-finanziario e successivamente 
trasferito presso la Provincia di Napoli, oggi Città Metropolitana - Area contabile e finanziaria con mansioni di redazione Piani 
esecutivi di gestione, contabilità enti locali in genere. Nel 1999 il passaggio all’Area Politiche del lavoro con assegnazione nel 
corso degli anni presso i CCppII di Portici, Pomigliano d’Arco, Napoli Via Raimondi, Nola con incarico di Responsabile del centro. 
Sono stato, poi, Componente Collegio dei Revisori dei conti c/o le Istituzioni scolastiche della Provincia di Napoli. Nel corso delle 

varie esperienze lavorative maturate nel settore pubblico, ho acquisito una conoscenza in materia di contabilità enti locali e 
soprattutto mercato del Lavoro -  Politiche Attive conseguendo, inoltre, una Certificazione di Sistemi di Gestione di qualità  ISO 
9001:2008  per il CpI di Napoli Via Raimondi. Ho ideato il progetto di uno sportello aziende presso il CIS_Interporto di Nola con 
l’obiettivo di creare una borsa lavoro locale e supportare le aziende nella ricerca di profili professionali e realizzato delle guide ai 
servizi per le aziende e cittadini presentate presso la sala Cirillo della Città Metropolitana di Napoli. Ho ricevuto l’incarico di 
Consigliere politico fiduciario per le materie Lavoro pubblico e privato, previdenza sociale con compiti di supporto e assistenza 
alle attività della Commissione Lavoro Senato. Master di II livello in Management & E_Governance per la P.A. presso l’Università 
LUM di Bari con project work su” Una lean organisation  per una moderna organizzazione di persone e processi da applicare  
alle strutture regionali dei centri per l’impiego della Regione Campania. Attualmente Responsabile del CpI di Nola. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ENTE DI APPARTENENZA 
 

RREGIONE CAMPANIA 
Ddecorrenza 01 giugno 2018 

Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili 

U.O.D. 50.11.10 – Servizio Territoriale Provinciale Napoli  - Centro per l’Impiego di Nola 

  Ruolo attuale ricoperto            Responsabile P.O. Centro per l’Impiego di Nola 

  

IIInquadramento giuridico 

 

     Funzionario Esperto Economico finanziario ex q.f. VIII^ -  D7G 

  

Esperienze lavorative 
Ruoli ricoperti 

 

Commissione Lavoro Pubblico e 
Privato, previdenza Sociale    

Ottobre 2018                                                    

 
Responsabile P.O. 

Decorrenza 10 ottobre 2016 

 
Responsabile P.O. 

Decorrenza 03 novembre 2010 

 

Incarico non retribuito di Consigliere politico fiduciario per le materie Lavoro pubblico e 
privato, previdenza sociale con compiti di supporto e assistenza alle attività della 
Commissione Lavoro Senato. 

 

Centro per l’Impiego di Nola – determina nr 5740 del 17/11/2016 

 

 

Centro per l’Impiego di Napoli Via Raimondi – determina n. 10595 del  26 ottobre 2010 

 

Responsabile P.O.  

Periodo 10 marzo 2003 

Periodo 02 novembre 2010 

Centro per l’Impiego di Pomigliano d’Arco (ordine di servizio del 5 marzo 03 Prot. 1852) 

 

Referente 

Periodo 5 luglio 2002 – 9 marzo 
2003 

 

Centro per l’Impiego di Portici – ordine di servizio prot. 5022 del 04/07/2002 

 

Periodo 1 settembre 2002 – 31 
ottobre 2005 

 

Componente Collegio dei Revisori dei conti c/o le Istituzioni scolastiche della provincia 
di Napoli (Decreto Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca – Ufficio 
Scolastico Regionale della Campania del 24 settembre 2002 – Ambito Napoli 1569 

 

Periodo 1 settembre 2002 – 31 
ottobre 2005 

Capo sezione - Funzionario contabile VIII livello assegnato all’Area Presidenza 
Amministrazione Provinciale di Napoli 

 

Periodo giugno 1998 – dicembre 
2000 

Capo sezione Funzionario ex VIII livello contabile per l’Area Economica e Finanziaria 
Del. G. P. n. 648 del 21/5/98 Amministrazione Provinciale di Napoli 

 

Periodo Gennaio 1998 – Maggio 
1998 

Funzionario ex VIII livello contabile per l’Area Economica e Finanziaria presso 
l’Amministrazione Provinciale di Milano 

 

Periodo Aprile 1995 – Dicembre 
1997 

Funzionario ex VIII livello segretario di istituto di istruzione presso l’Amministrazione 

Provinciale di Milano – Del. G.P. nr. 9486/1936/94 del 28/03/95 

 

 
 
Principali Attività 
progettuali  
 
Progetto Quality 
Ottobre 2015 
 
Progetto Catalogando 
Ottobre 2015 
 
Progetto Parola al cliente 

Settembre 2015 
 
     

 

 

 

 
 
 
 
 
 
Potenziamento dei Servizi per l’Impiego POR_FSE Campania 2007-2013 
 
 
Potenziamento dei Servizi per l’Impiego POR_FSE Campania 2007-2013 
 
 
Potenziamento dei Servizi per l’Impiego POR_FSE Campania 2007-2013 
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Progetto Oriento – Priorita  
2015   
 

Programma Welfare to 
Work 2007-2014 
 
Programma Ricollocami 
Decorrenza 2016 
 
Assegno di ricollocazione 
Decorrenza 2016 
 
Programma Garanzia 
Giovani Decorrenza 2014 
        
 
                               

Formazione  
 
Federica – Web Learning 
22 arile 2022 
 
 
Ifel – Istituto per la finanza 
e l’economia della Campana 
06/12/2021 
 
Ifel – Istituto per la finanza 
e l’economia della Campana 
01/12/2021 
 
Ifel – Istituto per la finanza 
e l’economia della Campana 
24/11/2021 

 
Ifel – Istituto per la finanza 
e l’economia della Campana 
22/11/2021 
 
 
Ifel – Istituto per la finanza 
e l’economia della Campana 
17/11/2021 
 
 
Ifel – Istituto per la finanza 
e l’economia della Campana 
7/11/2021 
 
 
Ifel – Istituto per la finanza 
e l’economia della Campana 
27/10/2021 
 
Ifel – Istituto per la finanza 
e l’economia della Campana 
20/10/2021 
 
Ifel – Istituto per la finanza 
e l’economia della Campana 
06/10/2021 
 
Ifel – Istituto per la finanza 
e l’economia della Campana 
04/10/2021 

 
Ifel – Istituto per la finanza 
e l’economia della Campana 

 
Opportunità di orientamento ai disoccupati ed inoccupati campani 
 
 

Programma di re-inserimento per disoccupati di lunga durata 
   
 
Programma di re-inserimento per ex percettori di ammortizzatori sociali  
 
 
Programma di re-inserimento art 23 del D.lgs. 150 del 2015 per soggetto disoccupati 
 
 
Piano Europeo per la lotta alla disoccupazione giovanile 
 
 
 
 
 
 
 
Comunicazione efficace e gestione del conflitto 
 
 
 
Modulo 3.3.7 - Il colloquio orientativo 
 
 
 
Modulo 3.3.5 “L’inserimento mirato/ accompagnamento al lavoro” 
  
 
 
Modulo 3.3.6 - Riconoscimento delle competenze e assessment 
 
 
 
Modulo 3.3.4 “Conoscere e promuovere gli incentivi alle imprese” 
 
 
 
 
Modulo 3.3.3 - Strumenti per l’integrazione socio/economica 
 
 
 
 
Modulo 3.3.1 “Aspetti normativi e amministrativi 
 
 

 
 
Modulo 6.1.1 “Organizzazione e performance dei servizi 
 
 
 
Modulo 2.3.5 - Conoscere e promuovere gli incentivi alle imprese 
 
 
 
Modulo 2.3.4 - Strumenti per l’inserimento lavorativo del soggetto disabile 
 
 
 
Modulo 2.2.2 “Il colloquio orientativo con il disabile e il soggetto fragile 
 
 
 
Modulo 5.1.1 “Organizzazione e performance dei servizi (autoimpiego)” 
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15/09/2021 
 
Ifel – Istituto per la finanza 
e l’economia della Campana 

13/09/2021 
 
Ifel – Istituto per la finanza 
e l’economia della Campana 
21/07/2021 
 
Ifel – Istituto per la finanza 
e l’economia della Campana 
21/07/2021 
 
Ifel – Istituto per la finanza 
e l’economia della Campana 
19/07/2021 
 
Ifel – Istituto per la finanza 
e l’economia della Campana 
14/07/2021 
 
Ifel – Istituto per la finanza 
e l’economia della Campana 
30/06/2021 
 
 
Ifel – Istituto per la finanza 
e l’economia della Campana 
16/06/2021 
 
 
Ifel – Istituto per la finanza 
e l’economia della Campana 
26 marzo 2021 
 
Logos P.A. Fodazione 
Napoli 13 dicembre 2018 
 
Sanluri (Medio Campidano), 
27-28 novembre 2014  

 

 

YALLA – Servizi nazionale di 
mediazione culturale 

16 ottobre 2013 

21 ottobre 2013                                              

 

 

Progetti e Servizi Innovativi 
per 

L’incontro domanda e 
offerta 

Periodo aprile 2013 – 
giugno 2013 - Formez 

 

 

Dicembre 2008 – gennaio 
2009 

Sala Formazione 

Santa Maria la Nova 

 

Novembre 2009 – marzo 

2010 

Sala Formazione 

Santa Maria la Nova 

 
 
 
Modulo 2.3.6 “L’inserimento mirato/accompagnamento al lavoro- prima parte 

 
 
 
Laboratorio di simulazione SILF 
 
 
 
Organizzazione e performance dei servizi di immigrazione - Modulo 3.1.1 
 
 
 
Strumenti per l’inserimento lavorativo del soggetto disabile - Modulo 2.3.4 
 
 
 
Organizzazione e performance dei servizi di collocamento mirato e fasce deboli - Modulo 
2.1.1 
 
 
Collocamento mirato. Aspetti normativi e amministrativi - Modulo 2.3.2 
 
 
 
Organizzazione e integrazione del SILF nei processi organizzativi - Modulo 1.1.1 
 
 
 
 
Trasparenza e privacy – approfondimenti – Il bilanciamento tra il diritto alla riservatezza 
e l’esigenza di trasparenza dell’azione della P.A. 
 
 
Percorso FAD in materia di Trasparenza e Anticorruzione 
 
 
PROG. 132N Governance Regionale e Sviluppo dei servizi per il lavoro 
Programma EMPOWERMENT Dirigenti SPI partecipazione a 3°seminario scambio prassi 

 

 

La trasformazione del mercato del lavoro e le regole sui lavoratori immigrati 

Modifica della normativa sui tirocini formativi rivolta agli immigrati 

 

 

 

 

Webinar di aggiornamento sulla riforma del mercato del lavoro: 

1. Doti a sostegno del reddito 

2. Contratto a tempo determinato 

3. Contratto di somministrazione 

4. Disciplina dell’apprendistato 

5. Disciplina dei tirocini formativi 

 

 

L’Organizzazione e la Gestione delle risorse umane nell’ambito del processo di 
riorganizzazione delle struttura pubbliche 

 

 

I doveri dei lavoratori pubblici 
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19 giugno 2008 

Sala Parlamentino. Camera di 
Commercio di Napoli 

 

Le Politiche attive per il lavoro – Ruolo e Funzioni dei CpI – l’incontro Domanda e 
Offerta 

   

Maggio 2008   

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 
LATTANZIO E ASSOCIATI 

 

 Progettazione e realizzazione di un percorso formativo sulle competenze, i ruolo e le 
responsabilità attribuite ai dipendenti titolari di Posizione Organizzativa in forza delle 
previsioni legislative e contrattuali 

Aprile 2006   

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

IGEM – EQUILIBRIO POSSIBILE 

 Addetti e Responsabili del Servizio di Prevenzione e protezione 

 

3 marzo 2006 

  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Sede Hotel Oriente Napoli 

 Seminario Passerelle per il Lavoro 

 

3 marzo 2006 

  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Simol 

 Seminario Percorsi formativi per i SpI della Regione Campania 

30 giugno 2005  Workshop progetti di formazione in ambito PIT 

   

 

Novembre 2005 – Marzo 
2006 

  

 

CONSORZIO Conisco C.d. Napoli 

  

SISFI – CHANGE Management integrato a supporto del sistema informativo fiscale 

 

 

29 Novembre 2005                             

  

   Seminario EQUAL Azione 3 – Mercato del lavoro e riforma dei Servizi per l’impiego 

12 – 21 Gennaio 2005   

Direzione    Percorso formativo progetto MIRA per i centri per l’Impiego della Provincia di Napoli 

 
18-19 Gennaio 2005 

  

Direzione    Percorso formativo Progetto “Passerelle” - Tirocini interregionali i Centri per L’impiego 
capofila della Provincia di Napoli 

11 Gennaio 2005   

Museo del Sannio 

Benevento   

 Pari Opportunità e Servizi per l’Impiego 

 

 

4 marzo 2004 

Napoli Regione Campania 

  

 

Progetto La. Bor. - Elaborazione di un modello di orientamento basato sui servizi 
territoriali integrati 

 

10 marzo 2004 

Napoli 

  

Percorso informazione giovani a rischio di esclusione dal mercato del lavoro 

 

17 marzo 2004 

Napoli  

  

Convegno Politica attiva nell’emergenza occupazionale. Esperienze e iniziative 
attraverso il partenariato regionale 

 

29 aprile 2004 

Salerno – sala del Gonfalone 

  

Convegno economia del mezzogiorno e Politiche del Lavoro 

 

23 aprile 2004  

Provincia di Benevento 

  

Workshop La Riforma del mercato del Lavoro – Servizi all’impiego e tipologie di rapporti 
di lavoro -  
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1 giugno 2004 

Napoli  

  

Convegno EQUAL MILA – Emersione del lavoro nero in agricoltura 

 

 

10 giugno 2004 

Napoli Jolly Hotel 

  

 

Convegno Le politiche ed i servizi per l’impiego 

 

18 giugno 2004 

Napoli Fondazione Idis 

  

Seminario ICTEM – un metodo per l’integrazione 

 

22 settembre 2004 

-  l’Istituto ISFOL in Roma 

  
Workshop Primo intervento sulla tematica di bilancio di competenza 

 

 

 

8 ottobre 2004   

-  ISFOL - in San Nicola la 

Strada (CE) 
 Workshop Primo intervento sulla tematica di bilancio di competenza,  

 

 

18 ottobre 2004 

  

Napoli – Auditorium Regione 
Campania  

 Convegno Il sociale si fa Impresa 

 

8 novembre 2004  

Napoli Italia lavoro – 

  

Workshop Il Modello di servizio di Scuola e lavoro 

 

15 novembre 2004  

Napoli Caste dell’Ovo – 

  

Convegno Studenti e Imprese si incontrano 

 

07 Dicembre 2004  

Villa dei Papi – Benevento – 

  

Convegno Accreditamento, qualità e certificazione: verso gli standard dei servizi per 
l‘impiego – prospettive di sviluppo a livello comunitario e nazionale. 

 

18 marzo 2003 

  

Seminari operativi sulla legge 68/99 

Napoli Sala delle conferenze – 
Regione Campania 

  

 

26 settembre 2003 

  

Attività progetto PON – Emersione lavoro non regolare 

 

10 ottobre 2003 

  

Napoli Hotel Oriente  Convegno Lavoro Sommerso 

 

Novembre – dicembre 2003 

Napoli 

  

Progetto formativo Modelli ed esperienze lavorative per disabili. Percorso formativo 
nell’ambito dell’azione di sistema SUDNORDSUD nella Provincia di Reggio Emilia 

 

Dicembre 2003 periodo 9-
12 Provincia di Genova - Centri 
per l’Impiego 

  

Progetto Spinn -Azione scambio buone pratiche e gemellaggi –  

 

Novembre – dicembre 2000 

Napoli Santa Maria La Nova 

  

Formazione funzionari della Pubblica Amministrazione – Studio Galgano & Associati – 
Progetto PASS a cura della Amm.ne Prov. le di Napoli 

 

Periodo 03-05 maggio 1999 

Ceida - Roma 

  

Seminario Come si analizza il bilancio di una società a partecipazione pubblica 

 

Novembre 1999 

Napoli 

  
Controllo di gestione a cura della Amm.ne Prov. le di Napoli 

 

 

3 novembre 1999 

Castelvolturno – CE – 

 

  

Seminario Programmazione e previsione 2000 – 2002 
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10 – 14 luglio 95 

MIlano 

 Corso di aggiornamento su Convenzione cassa Ente Poste Italiane 

c/o ITC Besta Milano 

 

24 – 26 ottobre 1995 

Milano 

  
Corso di aggiornamento su problemi connessi all’applicazione dell’art. 23 co. 5 legge 
finanziaria 724 del 23.12.94 

c/o Auditorium Don Bosco – Via Melchiorre Gioia MILANO 

 

22 – 28 ottobre – 4 – 11 
novembre – 15 novembre 
1996 

Napoli 

  
Corso di aggiornamento su Fondo di istituto e problemi connessi con il CCNL 

c/o ITIS Mattei di San Donato Milanese 

 

03 – 16 dicembre 1997 

MIlano 

  
Corso di aggiornamento su “Adempimenti e responsabilità del Capo di Istituto e del 
personale scolastico in relazione alla sicurezza ed all’igiene nell’ambiente scolastico  

c/o I.P.S.C.P. “W. Kandinsky” in Milano 

 

28-29 ottobre 1997 

Milano 

  
Corso di aggiornamento su Inquadramenti retributivi DPR 209/87 allo sviluppo C.C.N.L. 
95 

c/o conservatorio di musica G.Verdi in Milano 

 

03-07 maggio 1996 

Milano 

  

Corso di aggiornamento “Conferenza provinciale sulla scuola milanese” 

 
 
03 – 19 luglio 1995 
Milano c/o Amministrazione 
Provinciale di Milano, Via Vivaio  

  
 
Corso di aggiornamento per Funzionari segretari di istituto di istruzione inerente 
formulazione bilancio di previsione, rendiconto di gestione, elementi di contabilità 
pubblica, responsabilità civili e penali dei pubblici dipendenti. 
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ALTRE COMPETENZE 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE    

PERSONALI 

MADRELINGUA           Italiano 
 

CAPACITA’ E COMPETENZE 

SOCIALI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

CAPACITA’ E COMPETENZE 

INFORMATICHE 

 

CAPACITÀ ORGANIZZATIVE 

 

 

 

 

 

 

ULTERIORI 

INFORMAZIONI  
 

ANNO 2018 

 

SPORTELLO DI 

PROSSIMITA’ PRESSO 

L’INTERPORTO – CIS DI 

NOLA 

 

 
 

Anno 2016 

 
GUIDA AI SERVIZI PER 

AZIENDE E CITTADINI 

Sala Cirillo – Città 

Metropolitana di Napoli 

 

RICONOSCIMENTI 

PROFESSIONALI 

 
Certificazione di Sistemi di  
Gestione  
12/11/2015 

 

 

 Capacità di relazionarsi con gli stakeholders territoriali  
 
 
 
Politiche attive e Mercato del lavoro e contabilità Enti locali 
 
 
Pacchetto office per Windows 
 

 
 
La gestione delle differenti dinamiche presenti nel mercato del lavoro e la necessità di 
dotarsi di un’organizzazione mirata al raggiungimento degli obiettivi fissati hanno affinato la 
mia capacità di problem solving e di resilienza. 
 
L’esperienza maturato nel mercato del lavoro e nei centri per l’impiego ha consentito di 
sviluppare un modello organizzativo “lean” per le strutture regionali dei centri per l’impiego 
addivenendo a disegnare una struttura organizzativa sul modello  “Casa di Toyota”. 
 
 
 
 
 
 
 
Ideatore del progetto servizio aziende presso l’Interporto di Nola rinominato dalla Regione 
Campania “Spazio Lavoro”. Il progetto nasce con l’obiettivo di: 
1) creare una borsa locale del lavoro attraverso una mappatura dei profili  
mancanti (dB imprese, analisi dei fabbisogni); 
2) supportare le aziende nella ricerca di figure professionali (dB utenti, profilazione, Job 

Meeting, recruitment);  
3)  promuovere le iniziative di politica attiva promosse dalla Regione Campania e dalla  

Società pubblica ANPAL (workshop tematici) 
4) informare sui principali incentivi regionale e nazionali 
 
 
 

 

 

 

- IL TASTO GIUSTO (COME MUOVERSI TRA GLI INCENTIVI NAZIONALI E REGIONALI) 

- SERVIZI PER L’IMPIEGO E STRUMENTI DI POLITICA ATTIVA 

 
 
 
 
 
 
 
Certificazione di Sistemi di Gestione    ISO 9001:2008  Centro per 
l’Impiego di Napoli Via Raimondi   Rilasciata da DNV GL Lead Auditor 
 
 
 
 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art.26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti 
e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Dichiara la veridicità dei dati personali 

in base al D.P.R. 445/12/2000. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali secondo il Dlgs 196 
del 2003.           

                                             Vincenzo DI RUOCCO 


