FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dal 30/10/2023

Incarico attuale

DOTT.SSA GIOVANNA MORVILLO

Via R. Bosco n° 972 . Vico Equense 80069 Napoli
081/7969473

Giovanna.morvillo@regione.campania.it

[taliana

Dipendente di ruolo della Giunta regionale della Campania — Direzione
Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema Sanitario
Regionale. UOD 08 O.T.A. catg. D Area dei Funzionari e dellElevata
Qualificazione

Titolare di incarico di Elevata Qualificazione “ Verifica dei requisiti per
l'accreditamento istituzionale delle strutture del SSR. Supporto Direzione
Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del SSR”

Dal 16/10/2010 al 29/10/2023

Dal 16/06/2010 a tutt'oggi in distacco/ comando dall' A.O.R.N. Santobono-Pausilipon
presso la Giunta Regionale della Campania

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Regione Campania . DG Tutela della Salute e Coordinamento del SSR

Tipo di azienda o settore

UOD 08. Organismo Tecnicamente Accreditante
Struttura del Sub Commissario ad acta per I'attuazione del Piano di Rientro

(Delibere del Consiglio dei Ministri del 24/07/2009 e del 26/04/2010 e ss.mm.ii.) DCA n.
21/2011 e ss.mmu.ii.

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

1)Membro di commissione per la verifica dei piani aziendali attuativi del piano di
riassetto della rete ospedaliera e territoriale regionale

( DCA. 49/10)

2)Collaborazione alla ricerca-dati ed elaborazione proposte in ordine alla stesura delle
linee-guida sottese alla riorganizzazione dell'area territoriale contenuta nel nuovo Piano
sanitario regionale.(Anno 2010-2011)

3)Coordinamento ed organizzazione dei lavori del tavolo paritetico tra la regione
Campania e le rappresentanze delle Case di Cura per le problematiche tariffarie
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specifiche delle Case di cura sede di pronto soccorso. (Anno 2011)

4)Coordinamento gruppo Infermieristico regionale volto al miglioramento della qualita
assistenziale attraverso l'introduzione nelle aziende sanitarie di strumenti per la
valutazione della performance assistenziale, monitoraggio e verifica delle attivita. (Anno
2010-2012)

5)Monitoraggio e verifica della corretta applicazione da parte di ASL ed AO regionali del
dec. N. 21/10 relativo all'indennita art. 44, comma 6, CCNL del 1994/97. (Anno 2013)
6)Componente del team regionale per I'attuazione del progetto “Campania in liberta:
organizzazione vacanze senza barriere per turisti con bisogni speciali” (decreto
dirigenziale AGC 20 n. 93 del 07.06.11).(Anno 2011-2012)

7) Segreteria organizzativa del Sub Commissario ad acta Prof. E. Cinque (Anno 2014-
2015)

8) Supporto istruttorio ed amministrativo decreto Commissariale n. 101 del 17.09.2012
(Anno 2012-2014)

9) Segreteria organizzativa Commissario ad acta dott. J. Polimeni e Sub Commissario
dott. C. D’Amario.

10) Membro componente Monitoraggio Spesa Personale del S.S.R. DCA n. 11 del
23/02/2017 (Anno 2017 a tutt'oggi)

11) Collaborazione funzionale presso I'Assessorato al Bilancio della Regione Campania
per 'esecuzione ed il monitoraggio procedimentale dei provvedimenti commissariali e la
trasmissione delle documentazioni ai Tavoli di verifica attraverso la gestione
documentale SIVEAS (dal 2018 a tutt'oggi)

12) Responsabile gestione documentale piattaforma SIVEAS per la verifica trimestrale
con MEF e Ministero Salute

13) Decreto Commissariale n. 13 del 28/02/2017. Membro del Nucleo tecnico di
Supporto alla Struttura Commissariale.

14) Gruppo tematico “Anagrafica strutture sanitarie e sociosanitarie accreditate”

15) Decreto Dirigenziale n. 125 del 21/05/2019 e ss.mm.ii. Componente con funzioni di
segretario nel Comitato di Coordinamento regionale per le attivita dei servizi e delle
strutture del SSR interessate alla lotta contro I'AIDS, istituito con D.D. n. 25 del
5.03.2019.

16) Decreto Dirigenziale n. 199 del 26/06/2020 e ss.mm.ii. Componente con funzioni di
segretario del gruppo tecnico regionale per la programmazione delle attivita di diffusione
della Medicina di Genere.

17) Decreto Dirigenziale n. 84 del 12/03/2021. Componente della “Commissione
Tecnica Aggiornamento Procedure e Requisiti per I'’Accreditamenti Istituzionale”

Dal 1/09/2006 a febbraio 2010
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Dal 16/07/2009 al 7/02/2010
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Laziosanita-Agenzia di Sanita Pubblica del Lazio

Agenzia Sanitaria- Ente strumentale della Regione Lazio.

Area “ Relazioni esterne, Rapporti internazionali e processi formativi”

Responsabile linea di attivita “ Evoluzione della professione Infermieristica:
responsabilita e innovazioni organizzative, week hospital, organizzazione
dipartimentale per intensita assistenziale”.

Progettazione percorsi formativi relativi agli obiettivi del Piano di Rientro in particolare
alla realizzazione dei Week Hospital e organizzazione per livelli di intensita
assistenziale con monitoraggio della realizzazione degli stessi nelle A.O. regionali.



Tipo di azienda o settore
Principali mansioni e responsabilita

Dal 1/01/2003 al 1/09/2006

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e responsabilita

Da ottobre 2002 a Gennaio 2003
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e responsabilita

Da Novembre 1999 a marzo 2000
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Principali mansioni e responsabilita

Da gennaio 1991 a giugno 1992
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e responsabilita

INSEGNAMENTO E COORDINAMENTO

Regione Lazio-Assessorato alla Sanita
Area “Programmazione Rete Ospedaliera e Ricerca
Gruppo di lavoro sul Piano di rientro e Malattie Rare

A.O.R.N. Santobono-Pausilipon. Napoli
Dipartimento di Scienze Chirurgiche

Responsabile dell’articolazione organizzativa del Servizio Infermieristico
Dipartimentale

A.O.R.N. Santobono-Pausilipon. Napoli
Servizio Infermieristico Aziendale
Responsabile dell’articolazione organizzativa “Gestione Assistenziale”

ONG COOPI ( Cooperazione Internazionale)

Programma d’urgenza finanziato da ECHO in Africa nello stato del Senegal
Responsabile Programma d'urgenza per gli “sfollati” della media
Casamance Sedhiou, regione di Kolda) finanziato dalla Comunita
Economica Europea (ECHO) ed eseguito dal’lONG COOPI.

Sostegno ai “comité di Santé” dei post di santé rinforzando lo stock di
farmaci rispettando il sistema di recupero dei costi dell'iniziativa di Bamako.
Aumento della copertura vaccinale attraverso il rilancio PEV (programme

Education vaccinale).

Campagna di vaccinazione a tappeto contro il morbillo di tutti i bambini di
eta compresa tra 9 mesi e 3 anni.

Prevenzione della malnutrizione e recupero nutrizionale nelle strutture
sanitarie periferiche attraverso la formazione del personale comunitario
dei posti di santé nelle zone a forte concentrazione di sfollati

Inchiesta nutrizionale su tutti i bambini fino a 4 anni di vita
Fornitura di alimenti per il recupero nutrizionale (farina PAM) per i
malnutriti censiti.

(contratto di consulenza)
Unicef
Progetto socio-sanitario (Securisation alimentaire)

Inchiesta sullo stato nutrizionale di bambini in eta compresa tra 0 e 5 anni
in 15 villaggi nella regione di Toumbouctou.

Elaborazione programma di educazione nutrizionale delle donne nei
villaggi
interessati dall'inchiesta nutrizionale.

Elaborazione programma di formazione e formazione degli “agenti sanitari
di base” (Igienistes, securistes et matronnes) nei villaggi

Marzo/Aprile 2012

Nome e indirizzo del datore di lavoro

CROCE ROSSA ITALIANA Ispettorato Provinciale Napoli
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Tipo di azienda o settore Incarico di docenza al Corso biennale per Infermiera Volontaria
Principali mansioni e responsabilita Incarico di docenza materia Infermieristica pediatrica

1° ed. 19/20 luglio, II° ed. 20/21 settembre; llI° ed. 22/23 novembre

Nome e indirizzo del datore di lavoro A.O.U. Policlinico “G. Martino” Messina anno acc. 2012
Tipo di azienda o settore Percorso formativo “Management di riorganizzazione
infermieristica”
Principali mansioni e responsabilita Incarico di docenza modulo “Competenze Organizzative
Assistenziali”

Anni accademici dal 2003 e fino al 2013

Nome e indirizzo del datore di lavoro Universita degli Studi di Napoli Federico I
Tipo di azienda o settore Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche Pediatriche
Principali mansioni e responsabilita Incarico di docenza nella materia Infermieristica Generale
(Med. 45)

Anno accademico 2010/2011

Nome e indirizzo del datore di lavoro Unversita degli studi di Napoli Federico Il
Tipo di azienda o settore Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche Pediatriche
Principali mansioni e responsabilita Relatore tesi di Laurea “L’Infermiere Pediatrico: professionista

Sanitario protagonista delle cure del bambino, in ogni fase del suo
Sviluppo. Studio per la comparazione di profili professionali:
Conoscenze e competenze a confronto”

Gennaio 2009 a marzo 2009
Nome e indirizzo del datore di lavoro Asp-Laziosanita e CORIFOSA (Consorzio per la Cooperazione, la
Ricerca e la Formazione in Salute ed Ambiente)
Tipo di azienda o settore Formazione sanitaria
Principali mansioni e responsabilita Direttore, Responsabile Scientifico e Docente del percorso formativo
“‘Ruolo e Competenze Infermieristiche della Gestione assistenziale
domiciliare “

Dedicato ad Infermieri Netform/Nuova Sair

Anno accademico 2007/2008

Nome e indirizzo del datore di lavoro Unversita degli studi di Napoli Federico Il
Tipo di azienda o settore Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche Pediatriche
Principali mansioni e responsabilita Relatore tesi di Laurea “Il paziente pediatrico chirurgico:

problematiche psicologiche e assistenziall’.

Anno accademico 2005 / 2006

Nome e indirizzo del datore di lavoro A.C.L.F (Associazione Culturale per la Formazione)
Tipo di azienda o settore Formazione socio-sanitaria
Principali mansioni e responsabilita Direttore del corso “Operatore Socio Sanitario” din® 1000 ore

Autorizzato dalla regione Campania-Assessorato alla Sanita
(D.D. n°63 del 28/10/05)

Anno accademico 2005/ 2006

Nome e indirizzo del datore di lavoro A.C.LF. (Associazione Culturale per la Formazione)
Tipo di azienda o settore Formazione socio-sanitaria
Principali mansioni e responsabilita Incarico di docenza al corso per Operatori Socio-sanitari

Autorizzato dalla regione Campania Assessorato alla Sanita
(D.D. n°63 del 28/10/05)



Anno accademico 2005 /2006

Nome e indirizzo del datore di lavoro Universita degli Studi di Napoli Federico |l
Tipo di azienda o settore Corso di Laurea Infermiere Pediatrico
Principali mansioni e responsabilita Presidente commissione d’esame per la materia Infermieristica

Generale (MED 45)

Anno accademico 2005 / 2006

Nome e indirizzo del datore di lavoro Universita degli Studi di Napoli Federico |l
Tipo di azienda o settore Corso di Laurea Infermiere Pediatrico
Principali mansioni e responsabilita Coordinatore corso integrato di Infermieristica 2

Anno accademico 2005/ 2006

Nome e indirizzo del datore di lavoro A.O.R.N. Santobono-Pausilipon
Tipo di azienda o settore Formazione Socio-sanitaria
Principali mansioni e responsabilita Incarico di docenza per operatori socio-sanitari

Anno accademico 2003/2004

Nome e indirizzo del datore di lavoro Universita degli Studi di Napoli Federico |l
Tipo di azienda o settore Corso di Laurea Infermiere Pediatrico
Principali mansioni e responsabilita Presidente commissione d’esame per la materia Infermieristica
Generale

Dal 2003 al 2004

Nome e indirizzo del datore di lavoro A.O.R.N. Santobono-Pausilipon
Tipo di azienda o settore Formazione permanente Aziendale
Principali mansioni e responsabilita Coordinatrice del progetto formativo aziendale del Dipartimento

di Scienze Chirurgiche accreditato presso la Commissione Nazionale
di Educazione Continua in Medicina

ISTRUZIONE

Anno 2020

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Qualifica conseguita
AGENAS. Corso Nazionale per Auditor/Valutatori degli Organismi
Tecnicamente Accreditanti

Dal 2007 al 2009
Nome e tipo di istituto di Il Facolta di Medicina e Chirurgia La Sapienza Roma
istruzione o formazione Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
Qualifica conseguita

Dal 2005 al 2006

Nome e tipo di istituto di Universita Carlo Cattaneo (LIUC). Facolta di Economia Castellanza (VA)
istruzione o formazione
Qualifica conseguita Master in “Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie”



Dal 2004 al 2005

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
Qualifica

conseguita

Dal 1983 al 1986

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Qualifica conseguita

FORMAZIONE
Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie/abilita

Date (da-—a)

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie/abilita
professionali /oggetto dello studio

Date (da-a)
Nome e tipo diistituto di istruzione
Sanita
o formazione
Principali materie/abilita
professionali /oggetto dello studio

Date (da-—a)
Nome e tipo di istituto di istruzione
Sanita
o formazione
Principali materie/abilita
professionali /oggetto dello studio

Date (da-—a)
Nome e tipo di istituto di istruzione
Sanita
o formazione
Principali materie/abilita
professionali /oggetto dello studio

Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione
formazione

Universita degli studi Carlo Bo. Facolta di Sociologia

Master in “Management Innovativo delle Organizzazioni Sanitarie” (MIOS)

Universita degli Studi di Napoli Federico I

Vigilatrice d'Infanzia

Febbraio 2017 a marzo 2017
Formez (POR FSE Campania 2014-2020)

Programma integrato di interventi per favorire lo sviluppo della capacita istituzionale
delle professionali /oggetto dello studio amministrazioni della Regione Campania.
Linea n.1 Supporto all'attuazione della nuova organizzazione e all'attivazione del
ciclo di gestione della performance

2015
Ministero della Salute. Direzione Generale della Programmazione Sanitaria

Sistema documentale “Piani di Rientro e Comitato LEA”

2005
Universita Campus Bio-Medico (Roma). Scuola di Management e Innovazione per la

|I° Progetto formativo Manageriale in area Nursing

2004
Universita Campus Bio-Medico (Roma). Scuola di Management e Innovazione per la

Comunicazione interna ed esterna nelle Aziende Sanitarie

2003
Universita Campus Bio-Medico (Roma). Scuola di Management e Innovazione per la

Progetto Formativo Manageriale in Area Nursing

2003
Universita Campus Bio-Medico (Roma). Scuola di Management e Innovazione per la



Principali materie/abilita
professionali /oggetto dello studio

Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione
Sanita
o formazione
Principali materie/abilita
professionali /oggetto dello studio

Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione
Sanita
o formazione
Principali materie/abilita
professionali /oggetto dello studio

Date (da-—a)

Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione
Principali materie/abilita
professionali /oggetto dello studio

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE
* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

PATENTE O PATENTI

Redatto ai sensi del DPR n. 445/2000

|l sistema di monitoraggio della complessita assistenziale

2003
Universita Campus Bio-Medico (Roma). Scuola di Management e Innovazione per la

La gestione del personale Infermieristico

2003
Universita Campus Bio-Medico (Roma). Scuola di Management e Innovazione per la

Programmazione e controllo nei Servizi Infermieristici

2002
MIP Politecnico di Milano e Universita

Corso avanzato in “Nursing Management” modulo Programmazione e controllo
Corso avanzato in “Nursing Management” modulo Gestione del personale
Infermieristico

ITALIANO

FRANCESE
BUONO
BUONO
BUONO

Patente di guida B

Sono consapevole che in caso di false dichiarazioni, verranno applicate le sanzioni penali previste e la decadenza del
beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 26 L. 15/1968 e art. 11 comma 3 D.P.R. 403/98).
Sono a conoscenza che il trattamento dei dati personali di cui alla legge 31/12/96 n° 675 (legge sulla privacy) avverra
solo per fini istituzionali e nei limiti di legge (art. 10 legge 675/96).

Napoli 17/10/2024

Giovanna Morvillo






ALLEGATO 1
PUBBLICAZIONI E RELAZIONI TENUTE A CORSI, CONGRESSI E MEETING

2013
Master in Management per le funzioni di coordinamento delle Professioni Sanitarie
Incarico di docenza presso il Policlinico Campus Bio-Medico di Roma in data 17 e 18 /05/13

2012

Management di Riorganizzazione Infermieristica

Incarico di Formazione ECM presso AOU Policlinico G. Martino per 3 edizioni svolte da giugno
2012 a novembre 2012.

2011

Modelli Organizzativi in Sanita

Corso E.C.M. ANAAO ASSOMED Bologna — Reggio Emilia 18 febbraio 2011.
Relazione dal titolo “ Il Week Hospital”

2010

Innovazioni organizzative in ambito assistenziale

Percorso formativo Asl-Laziosanita. Roma 26-27 aprile presso A.O. S. Camillo-Forlanini; 25-26-27
maggio presso Asp-Laziosanita; 28-29-30 settembre presso la ASL RMC; 14-15 ottobre presso la
ASL RMD; 2-3 dicembre presso la ASL RMA;

14-15 dicembre presso la ASL RMD; 20-21-22 dicembre presso la ASL RMC.

Docente e Responsabile Scientifico

Asp-Laziosanita

2009

4° Forum Risk Management in Sanita

Arezzo 24-27 novembre 2009.

Presentazione del Convegno “ll paziente al centro: cosa cambia nelle Professioni Sanitarie”
25 novembre area attivita istituzionali. Ministero della Salute- Asp-Laziosanita

Pubblicato su “ll Sole 24 ore Sanita” giugno 2010 da pag. 48 a pag. 54.

2009

Ruolo e competenze infermieristiche della Gestione Assistenziale domiciliare

Percorso formativo Asp-Laziosanita/Corifosa (Consorzio per la cooperazione, la ricerca e la
formazione in salute ed Ambiente).

Direttore del percorso formativo, responsabile scientifico e docente (dal 24/01/09 al 21703/09)
(ecm 43)

2008/2009

Week Hospital. Nuovi modelli organizzativi in Sanita

Percorso formativo Asp-laziosanita /Asclepion.

Responsabile scientifico e docente. Percorso effettuato presso I'’A.O. S. Filippo Neri il 20 e 21
maggio 2008. Asl RMH 5 e 9 maggio 2008 (I edizione); 16 e 17 maggio 2008 (Il edizione); 1 e 2
dicembre 2009 (Il edizione). Titolo della docenza: Coordinare e valutare le attivita assistenziali
di un week hospital (ECM 12)

2007

Il Week Hospital. Un’esperienza di sperimentazione gestionale , relazionato al Corso di
formazione dal titolo “ Evoluzione della professione infermieristica ed organizzazione del
lavoro” rivolto ai Coordinatori Infermieristici dell'l.F.O., organizzato dall’Asp-Laziosanita nei giorni



26 e 27 giugno 2007. (ECM 12)

2006

Il Dipartimento organizzato per livelli di intensita assistenziale, relazionato al Corso di
formazione dal titolo “Evoluzione della professione infermieristica ed organizzazione del lavoro”
rivolto ai dirigenti Infermieristici delle A.O. della regione lazio, organizzato da Asp-Laziosanita e
I.S.S. (Istituto superiore di sanita) Roma 10 e 11 ottobre 2006.

Napoli 22 giugno 2020 Giovanna Morvillo
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ALLEGATO 2

PARTECIPAZIONE A CONGRESSI
2005

24° Congresso Nazionale Aniarti (L’Infermiere in Area Critica: Pensare, Essere, Fare).
Sorrento 26-27-28 Ottobre. ECM 13 Crediti formativi.

2004

Incontro sul tema: La Sicurezza nelle Sale Operatorie Italiane e le nuove norme
Europee. Napoli 31 Maggio 2004
organizzato dalla Molnlycke Health Care S.r.l.

2003
I° Simposio Soave. Incontro di aggiornamento in Chirurgia Pediatrica. Hilton Sorrento

Palace 26/9/2003 ECM in corso di accreditamento.
Corso di aggiornamento in “Nefrologia in eta Pediatrica” Azienda Ospedaliera
Santobono-

Pausilipon. Dipartimento di Pediatria. 25 e 30 settembre 2003. ECM 19 crediti formativi

2002

Corso di formazione su “La professione: etica, deontologia e responsabilita”.
Organizzato da ANIARTI Campania 14 dicembre 2002. ECM 3 Crediti Formativi.
2001

Efficacia e Qualita Assistenziale, obiettivi per I'Infermiere del terzo millennio.

VII° Convegno Regionale ANIARTI (Relatore).

Corso Formativo modulare "Assistenza territoriale integrata"

IPASVI Napoli 10/7 — 13/9 — 26/9 — 5/10 — 18/10 — con esame finale.(durata corso gg.5)
Seminario su “ Accessi venosi “ 8° Congresso nazionale del gruppo di studio di Medicina

d’ Urgenza pediatrica.
Corso di PBLS ( Supporto di base delle funzioni vitali in eta pediatrica ) con
performance teorica 85% e performance pratica 85%.

2000

ll° Convegno di Medicina d'Urgenza Pediatrica. Gruppo di studio di Medicina d'Urgenza
Pediatrica della S.I.P.

1999
1° Corso teorico pratico di Ventilazione ed Endoscopia delle vie aeree del neonato.

Gruppo di Studio di pneumologia
della Societa italiana di Neonatologia.

1997
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1° Assemblea Nazionale degli Infermieri. Funzione Pubblica CGIL Roma.

Ve Convegno Nazionale ANIARTI per I'Aggiornamento e la Formazione Permanente
Infermieristica Neonatale. Riccione

1996
La "Care". Aspetti dell'Assistenza Medico Infermieristica. Societa italiana di
Neonatologia.
Problematiche Nutrizionali del Neonato di basso peso alla nascita. Societa italiana di
Neonatologia.

Convegno su "ll Pediatra, il Neonatologo e I'Inf. Prof. in Terapia intensiva. Societa
italiana di Neonatologia.

1987

Convegno di studio sul tema : Il Collegio IPASVI: attualita storica, valori etici della
professione. Collegio Ipasvi Napoli.

Convegno Nazionale delle Vigilatrici d'Infanzia sulla “Situazione Professionale e
Rinnovamento.” IPASVI Firenze.

1986
Incontro di Pediatria Medico-Chirurgica "le Talassemie ed il trapianto di midollo". Istituto di
Pediatria Il facolta di Medicina e
Chirurgia.
Tavola Rotonda su "Rianimazione Neonatale". Collegio IPASVI.
Incontro di Aggiornamento Professionale su:
1. Responsabilita Professionali
2. Infezioni Ospedaliere
3. Infortunistica professionale
4. Ruolo dell' Inf. Prof. specializzato, nell'attuale realta sanitaria.
Collegio IPASVI di Salerno ed Avellino

Napoli 28 Febbraio 2017 Giovanna Morvillo
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