FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MARIANNA OLIVA
Telefono 081 7969404
E-mail marianna.oliva@regione.campania.it
Nazionalita [taliana
Luogo e data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a) DAL 18 picEMBRE 2009
Nome e indirizzo del datore di Giunta Regionale della Campania- Assessorato alla Sanita- isola C3 Centro Direzionale
lavoro 80146 Napoli

Tipo di azienda o settore

Ente Pubblico

Tipo di impiego

Contratto di pubblico impiego a tempo indeterminato- concorso pubblico bandito dalla
Regione Campania per la qualifica di funzionario project manager per lo sviluppo locale,
categoria D 3;

Principali mansioni e
responsabilita

o titolare di Posizione Organizzativa dal 12/05/2010 al 21 maggio 2015 assegnata
con Decreto Dirigenziale - Area Generale di Coordinamento 19- Piano Sanitario
regionale, n.127 del 12/05/2010: attivita di supporto legale per il contenzioso
riguardante gli atti regionali di fissazione dei tetti di spesa per i privati che erogano
prestazioni sanitarie; studio e redazione di note istruttorie inerenti il contenzioso
civile, penale, amministrativo e tributario che vede coinvolta I'AGC 19 Piano
Sanitario Regionale e rapporti con le AA.SS.LL., Servizio economico Finanziario.

e Rimodulazione di posizione organizzativa assegnata con Decreto Dirigenziale
Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali, n. 88 del 21 maggio 2015 con
le seguenti competenze: “Affari legali della Direzione Generale” monitoraggio
contenzioso della Direzione Generale Tutela della Salute rapporti con
I'Avvocatura Regionale anche in raccordo con le altre UU.0O.DD.; accesso agli
atti della Direzione Generale; referente per la DG 52/04 in materia di pubblicita e
trasparenza di cui al D.Lgs n. 33/2013 e L. 190/2012 prevenzione della
COrruzione;

e Rimodulazione di posizione organizzativa denominata “Affari legali della Direzione
Generale” assegnata con Decreto Drigenziale Dipartimento della Salute e delle
Risorse Naturali, n. 154/2016 con le seguenti competenze: “Affari legali della
Direzione Generale” monitoraggio contenzioso della Direzione Generale Tutela
della Salute rapporti con I'Avvocatura Regionale anche in raccordo con le altre
UU.00.DD. ricognizione quantificazione e gestione del contenzioso attivo e
passivo in essere;




e componente dell'organismo regionale per il governo e monitoraggio dello stato dei
rischi del S.S.R. Istituito con DCA 148/2014;

e componente del Tavolo Tecnico Regionale di Coordinamento della ricerca
Biomedica di cui alla DGRC n. 16 del 23 gennaio del 2014;

e dal 10 giugno 2013 componente de gruppo di lavoro istituito ai fini
dell'applicazione della Legge Regionale n. 22 del 21/07/2012 avente ad
oggetto“Norme per l'integrazione della rete dei servizi territoriali per I'accoglienza
e l'assistenza alle vittime di violenza di genere”;

. componente ex DCA n. 31/2016 del nucleo Tecnico di supporto al Commissario
ad acta piano Sanitario, con il compito di supportare I'acta (xiv) relativo alla
“ricognizione, quantificazione e gestione del contenzioso attivo e passivo in
essere, con conseguente corretta alimentazione del fondo rischi”.

Data (da - a) 18/02/15
Nome e indirizzo del datore di Dipartimento scienze Biomediche Universita degli studi di Napoli Federico Il. Via S. Pasini,
lavoro 5 Napoli.

Tipo di azienda o settore

Ente Pubblico

Tipo di impiego

Tutoraggio Mastercourse in formazione dei Comitati Etici per la sperimentazione.

Principali mansioni e
responsabilita

e Moderazione sessione dedicata ai garanti della sperimentazione

Date (da - a) 14 Febbraio 2008 — 30 Novembre 2008
Nome e indirizzo del datore di Regione Campania — Assessorato al Turismo — Centro Direzionale Napoli Isola C5 - 80146
lavoro Napoli
Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
Tipo di impiego Contratto di Assistenza Tecnica

Principali mansioni e
responsabilita

Progetto Integrato Grandi Attrattori Culturali Campi Flegrei
Esperto Junior
Mansioni specifiche
v’ assistenza al tavolo di concertazione del PIT;
v’ assistenza al tavolo tecnico dei progetti ricadenti nell'area Fusaro - Baia ;
v" monitoraggio e verifica dell'attuazione della procedura del PIT e del relativo stato
documentale;
v’ attuazione dell’Accordo di Programma stipulato con i beneficiari finali;
v' attuazione del programma di utilizzo della Misura 7.2 POR Campania 2000/2006
fondi strutturali FESR;
v"analisi e studi delle risorse culturali, turistiche ed ambientali;
v' supporto alla rendicontazione delle attivita ed alla gestione dei rapporti
istituzionali tra enti;
v" collaborazione nelle ricerche preliminari alla definizione ed alla realizzazione di
attivita;
v/ attivita di segreteria a supporto delle unita organizzative interne;




Date (da - a)

2 Agosto 2008 31 Ottobre 2008

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Regione Campania — Settore Enti Locali — Palazzo Santa lucia n.81, Napoli

Tipo di azienda o settore

Ente Pubblico

Tipo di impiego

Contratto d’opera - Progetto “NUOVE POLIZIE LOCALI” Misura 1.3 - Az G, PON
Sicurezza 2000/2006

Principali mansioni e
responsabilita

Responsabile Amministrativo

Mansioni specifiche:
v’ preparazione registri giornalieri dei partecipanti ai seminari;
v raccolta della documentazione amministrativo contabile;
v’ compilazione schede per la rendicontazione.

Date (da - a)

3 dicembre 2007 - 31 ottobre 2008

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

EFI S.p.a. - Centro Direzionale Napoli Isola F11 - 80146 Napoli

Tipo di azienda o settore

Ente Funzionale per I'lnnovazione e lo Sviluppo Regionale - Regione Campania

Tipo di impiego

Contratto a progetto

Principali mansioni e
responsabilita

Progetto Pol.i.s. — Conferenza regionale Politiche Integrate di Sicurezza — Regione
Campania - Assessorato alla Sicurezza delle Citta
Esperto Junior
Mansioni specifiche:
v/ Attivita di consulenza giuridica;
v" Studio e ricerca della normativa nazionale e regionale in tema di sicurezza delle
citta;
v' Studio della normativa nazionale e regionale di sostegno alle vittime di
criminalita.
Supporto operativo segretariale:
organizzazione, catalogazione ed archiviazione dei prodotti del progetto;
aggiornamento database dei contatti istituzionali;
attivita di relazioni esterne e comunicazione;
attivita di segreteria a supporto delle unita organizzative interne;
collaborazione nella gestione operativa eventi e convegnistica;
collaborazione all’attivita di editing

NANENE NN

Date (da - a) 1 giugno 2004 - 31/01/ 2006
Nome e indirizzo del datore di Regione Campania — Settore OR.M.EL.- Centro Direzionale Napoli Isola A6 - 80146
lavoro Napoli
Tipo di azienda o settore Ente Pubblico
Tipo di impiego Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa

Principali mansioni e
responsabilita

DG EMPL/C/4 Art. 6 FSE — Progetto Comment - La Conoscenza cOme Motore del
CambiaMENto
Esperto Junior
Mansioni specifiche
v" relazioni con I'ente concedente (Commissione Europea) e con i soggetti capofila
(provincia di Avellino, provincia di Salerno, Tess Campania, Talenti s.c.a.r.l.,
Sannio Europa s.c.p.a.);




collaborazione al coordinamento delle strategie locali e delle azioni territoriali;
collaborazione al coordinamento delle azioni orizzontali e trasversali;
collaborazione al coordinamento delle attivita amministrative;

gestione dei contatti con il partenariato locale;

organizzazione e raccolta di informazioni e di dati riguardanti la reportistica;
collaborazione all'analisi, programmazione e pianificazione dello sviluppo locale;
procedure amministrative, con particolare riguardo alla normativa e all'azione
della P.A.

CAULRRS

Date (da - a)

Settembre 2003 - maggio 2004

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Studio legale Balestrieri
Via Roma, n.61, Gragnano (Na)
Tel. 081 8733352

Tipo di azienda o settore

Studio legale

Tipo di impiego

Consulenza legale

Principali mansioni e
responsabilita

Gestione delle principali procure civili dello studio
Consulenza penale ed amministrativa

Date (da - a)

Luglio 2001 - luglio 2003

Nome e indirizzo del datore di

Studio legale Procaccini
Corso Vittorio Emanuele, 670

lavoro 80122 Napoli
tel. 081/669418
Tipo di azienda o settore Studio Legale

Tipo di impiego

Praticante avvocato

Principali mansioni e
responsabilita

Collaborazione e tirocinio nella gestione delle pratiche civili dello studio

Date (da - a) Luglio 2001 - luglio 2003
Nome e indirizzo del datore di Studio legale Sogliuzzo
lavoro via Casciaro 14/a, Ischia. Tel. 081 991358
Tipo di azienda o settore Studio Legale
Tipo di impiego Praticante avvocato

Principali mansioni e
responsabilita

gestione pratica delle controversie curate dal proprio Dominus.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da - a)

Giugno 2021 - durata 18 ore

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Percorso formativo in materia di pari opportunita e contrasto alla discriminazione e
violenza di genere- Comparto

Personale Della Giunta Regionale Della Campania

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

e Discriminazioni sul lavoro, sulle loro varie forme previste dalla normativa vigente,
sulle conseguenze giuridiche delle discriminazioni;

e Indirizzi normativi in materia di promozione delle pari opportunita;

e Prevenzione del fenomeno e perseguimento di logiche di pari opportunita,
rafforzando le competenze “proattive”, promuovendo le azioni positive quali
cardine organizzativo della prevenzione delle discriminazioni.




Date (da - a)

03/06/21

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Corso Di Aggiornamento In Materia Di Salute E Sicurezza Del Personale Della Giunta
Regionale Della Campania

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Cornice Normativa-Prevenzione Covid 19- Sistema di gestione della Salute e sicurezza sul
lavoro- Strss da Lavoro correlato- Eventi Avversi

& moduli formativi per un totale di 6 ore di corso
Ente organizzatore: Regione Campania

Date (da - a)

30/04/20

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Corso di formazione "Il contributo e la partecipazione dei dipendenti al Ciclo della
Performance della Regione Campania Edizione V

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Webnair Normativa nazionale sul ciclo della Performance.
Ente organizzatore: IFEL

Date (da - a)

22/05/20

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

corso di formazione "L' utilizzo delle piattaforme digitali: problemi di sicurezza e di privacy
Edizione 3

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Webnair Sicurezza e privacy nell'utilizzo delle piattaforme digitali nella PA
Ente Organizzatore: IFEL

Date (da - a)

06/05/20 e 08/05/2020

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Lavoro Agile in regime di emergenza: inquadramento normativo, aspetti e comportamenti
organizzativi -esperienze regionali.

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Webnair dedicato alla normativa riguardante il lavor agile nella PA e le prime esperienze in
Regione Campania a seguito della emergenza COVID.

Ente organizzatore: IFEL

Date (da - a)

13 febbraio al 20 marzo 2017. 9 giornate complessive

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

CORSO DI FORMAZIONE “ORGANIZZAZIONE SANITARIA : STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO” - POR FSE 2014-2020 ASSE IV

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Sistema Sanitario Nazionale: istituzioni e tendenze evolutive;

rendicontazione e gestione contabile degli enti del sistema sanitario;
passaggio dalla contabilita finanziaria alla contabilita economico-patrimoniale,
gestione dei flussi informativi.

Date (da - a)

28 giugno, 4 e 11 luglio 2016

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

CORSO DI FORMAZIONE OBBLIGHI DI TRASPARENZA EX D.LGS 33/2013 E RIFORMA
MADIA

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Quadro generale obblighi di trasparenza;

obblighi di pubblicazione concernenti I'organizzazione e il personale della pubblica
amministrazione, procedimenti amministrativi, controlli sulle dichiarazioni sostitutive,
acquisizione dei dati;




obblighi di pubblicazione concementi le prestazioni offerte e i servizi erogati;
vigilanza sull'attuazione delle disposizioni e ruolo dell ANAC;
violazione degli obblighi di trasparenza e sanzioni.

Date (da - a)

Da marzo a giugno 2015

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Intervento formativo nell'ambito del progetto “Servizi di Advisory contabile per le Regioni
sottoposte ai piani di Rientro” Ciorso “Change Management”

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

Sistema di rilevazione e misurazione contabile;
elementi per il funzionamento dei sistemi economici;
metodologie per la riduzione della spesa pubblica;
laboratorio di project management;

studio o . .
laboratorio di management e organizzazione;
auditing sanitario.

Date (da - a) Dal 13 novembre al 16 dicembre 2014

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

| Edizione WEBINAIR Anticorruzione e cultura dell'integrita promosso dal Progetto “
Programma integrato di interventi per favorire lo sviluppo della capacita istituzionale delle
amministrazioni della Regione Campania”

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Catalogo dei processi sottoposti al monitoraggio di cui alla L. 190/2012 prevenzione della
corruzione

Date (da - a)

Maggio 2005

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Abilitazione all’esercizio della professione forense

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

Diritto e procedura civile
Diritto e procedura penale
Diritto amministrativo

studio Diritto comunitario ed internazionale
Deontologia forense
Qualifica conseguita Avvocato
Date (da - a) 20/03/2001

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Napoli Federico Il Facolta di Giurisprudenza

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Diritto e procedura civile

Diritto e procedura penale

Diritto amministrativo

Diritto comunitario ed internazionale
Diritto costituzionale

Diritto commerciale

Titolo della tesi in diritto penale: “Errore sulle cause di giustificazione del reato e principio
di colpevolezza”;

Qualifica conseguita

Laurea in Giurisprudenza - Votazione 110/110 con lode

Date (da-a)

1995

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

LICEO LINGUISTICO “EUROPA” — San Sebastiano al Vesuvio (NA)

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Lingua inglese
Lingua francese
Lingua spagnola




Madrelingua

Qualifica conseguita

Maturita linguistica

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA | | ITALIANO

ALTRE LINGUE|

INGLESE
Capacita di lettura Buono
Capacita di scrittura Buono
Capacita di espressione orale buono
FRANCESE
Capacita di lettura Buono
Capacita di scrittura Buono
Capacita di espressione orale buono
SPAGNOLO
Capacita di lettura Elementare
Capacita di scrittura Elementare
Capacita di espressione orale Elementare

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Capacita relazionali: sviluppate nellambito delle attivita professionali
praticante avvocato e consulente legale presso gli studi frequentati.
Buona propensione al lavoro di gruppo per I'esperienza maturata in qualita di esperta
junior per il progetto “Comment”, Progetto Pol.i.s., PIT GAC Campi Flegrei, Progetto
Nuove Polizie Locali

in qualita di

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

4 Buona resistenza ai carichi di lavoro sviluppata durante le attivita di studio e
ricerca finalizzate alla stesura di atti giuridici

v Ottima capacita di organizzazione del lavoro maturata durante lattivita di
collaborazione con la Regione Campania

4 Ottima propensione alla risoluzione di problemi sia in campo giuridico che
amministrativo maturata presso le strutture pubbliche e private

4 Competenza specifica in ambito giuridico delle problematiche concementi la
programmazione della spesa sanitaria.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Assistenza Tecnica
Fondi Strutturali
Sviluppo Locale
Sicurezza Delle Citta
Sostegno alle vittime innocenti di criminalita organizzata
Riutilizzo Beni Confiscati alla Camorra

INANENENRN




Turismo e beni culturali
Fondi POR

Contenzioso Amministrativo
Giustizia Amministrativa.

ASENENEN

e ottima padronanza del pacchetto MS Office (Word, Excel e Powerpoint);
CONOSCENZE INFORMATICHE e oftima padronanza di MS Windows;
e ottime capacita di navigazione in internet;

PATENTE 0 PATENTI | | Automobile - Patente B

Pubblicazioni
Gennaio 2006
Regione Campania - Settore OR.M.EL.— Centro Direzionale Napoli Isola A6 - 80146
Napoli
Supporto alla redazione del Libro Finale di progetto dal titolo “Progetto Comment - La
Conoscenza cOme Motore del CambiaMENto”

Idoneita

o 2021 idoneita conseguita in data 12 maggio 2021 al concorso pubblico per la copertura
din. 4 posti di Dirigente Amministrativo presso Asl Napoli 1 di cui alla deliberazione n.
664 del 14 maggio 2021;

e 2005: idoneita conseguita in data 18/04/05 al concorso pubblico bandito dalla
Regione Campania per la qualifica di istruttore direttivo esperto in relazioni
internazionali , categoria D1;

e 2005: idoneita conseguita in data 18/04/05 al concorso pubblico bandito dalla
Regione Campania per la qualifica di funzionario project manager per lo sviluppo
locale, categoria D3;

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI | |

La sottoscritta in merito al trattamento dei dati personali esprime il consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalita e
modalita di cui all'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
dell'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Quanto sopra & stato dichiarato dal sottoscritto ai sensi degli artt. 46, 47 , 77bis del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., con la
consapevolezza delle sanzioni penali richiamate dall’art. 75 e 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000".

Napoli, Ii
23/11/2021

Firma




