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GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA
DIREZIONE GENERALE POLITICHE SOCIALI E SOCIO SANITARIE
VIA NUOVA MARINA, 19/C - PALAZZO ARMIERI — 80133 NAPOLI

ISTRUTTORE DIRETTIVO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO - CAT. D2

COMPONENTE DEL TEAM DEGLI OBIETTIVI SPECIFICI DI SUPPORTO ALLA DIREZIO-
NE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE - POR CAMPANIA
FSE 2014-2020 E DEL TEAM PER L'ATTUAZIONE E GESTIONE DELLE MISURE DI SO-
STEGNO PER LE POLITICHE SOCIALI REGIONALI (D.D. 191- 193/2020)

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI FINALIZZATI A
MIGLIORARE L'ACCESSO DELLE DONNE ALL'OCCUPAZIONE. PROGRAMMAZIONE E
ATTUAZIONE DI PROGETTI COMPLESSI IN TEMA DI WELFARE E DI VIOLENZA DI GE-
NERE. ATTIVITA DI ATTUAZIONE MISURE/AZIONI EMERGENZIALI PIANO SOCIO ECO-
NOMICO REGIONE CAMPANIA (D.D. 224/2020)

NOMINA RUP DELL'AVVISO PUBBLICO SVOLTE “SUPERARE LA VIOLENZA CON
ORIENTAMENTO, LAVORO, TIROCINI, ESPERIENZE FORMATIVE — POR CAMPANIA
2014-2020 (D.D. 396/2019)

ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DEL “PIANO STRATEGICO PARI OPPORTUNITA -
SOSTENERE L'OCCUPABILITA FEMMINILE” - POR CAMPANIA FSE 2014-2020. AZIONI,
FINALIZZATO A FAVORIRE LA PARTECIPAZIONE FEMMINILE AL MERCATO DEL LAVO-
RO, MEDIANTE INTERVENTI INTEGRATI DI SUPPORTO ALL'INSERIMENTO LAVORATI-
VO E DI PREVENZIONE DEI FENOMENI DISCRIMINATORI, ANCHE ATTRAVERSO AZIO-
NI DI COMUNICAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE, QUALI “VOUCHER PER LA PARTECI-
PAZIONE A PERCORSI FORMATIVI DESTINATI ALLE DONNE IN ETA LAVORATIVA" E
“STRUMENTI PER LA PROMOZIONE DELLA PARITA DI GENERE NEL MERCATO DEL
LAVORO"

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO PER INTERVENTI REGIONALI DESTINATI AL
RAFFORZAMENTO DELLA RETE DEI SERVIZI E DEGLI INTERVENTI PER IL SOSTE-
GNO ALLE DONNE VITTIME DI VIOLENZA ED Al LORO FIGLI.

COLLABORAZIONE ALL'ATTUAZIONE DEL PIANO DI INTERVENTI ED AZIONI PER LA
PREVENZIONE, GESTIONE E CONTRASTO DEL FENOMENO DEL BULLISMO E DEL
CYBERBULLISMO



Titoli di Studio e Professionali

AA. 2017-2018 MASTER DI Il LIVELLO IN ORGANIZZAZIONE, MANAGEMENT, E-GOVERNMENT DELLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI. TESI FINALE “INNOVAZIONE SOCIALE E FORME SOS-
TENIBILI DI ORGANIZZAZIONE DEI SISTEMI DI WELFARE COMMUNITY”. FACOLTA DI
SCIENZE DELLA FORMAZIONE - UNIVERSITA DEGLI STUDI SUOR ORSOLA BENIN-
CASA DI NAPOLI

CORSO DI LINGUA INGLESE PER LE CERTIFICAZIONI ESTERNE, LIVELLO B2.2 -
CENTRO INTERDIPARTIMENTALE DEI SERVIZI LINGUISTICI E AUDIOVISIVI DELL'UNI-
VERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI L'ORIENTALE

ANNO 2014

FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH (COUNCIL OF EUROPE LEVEL B2) - CAMBRIDGE
ENGLISH LANGUAGE ASSESSMENT - PART OF THE UNIVERSITY OF CAMBRIDGE

ANNO 2005 ESAME DI STATO PER ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI DOT-
TORE COMMERCIALISTA E REVISORE CONTABILE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
SALERNO

A.A. 2002-2003 MASTER IN PARI OPPORTUNITA — FACOLTA DI SCIENZE POLITICHE - UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI MILANO LA STATALE

A.A. 1998-1999 .
LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO - UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI “FED-

ERICO I

Esperienze Lavorative (incarichi ricoperti)

ANNO 2018 PARTECIPAZIONE AL TAVOLO TEMATICO “AGILE E SOSTENIBILE: IL LAVORO CHE FA
BENE ALLE CITTA" E ALLAMBIENTE” NELL'AMBITO DEL CONVEGNO "PIU AGILE,
MEGLIO PER TUTTI". PON “GOVERNANCE E CAPACITA ISTITUZIONALE" 2014-2020,
ASSE 1, OBIETTIVO SPECIFICO 1.3 - PROGETTO “LAVORO AGILE PER IL FUTURO
DELLA PA". PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI. AVVIO SPERIMENTAZIONE
PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI INDIVIDUATE PER L'ADOZIONE DI MISURE
ORGANIZZATIVE VOLTE A FISSARE OBIETTIVI ANNUALI PER L'ATTUAZIONE E LA
SPERIMENTAZIONE, ANCHE AL FINE DI TUTELARE LE CURE PARENTALI, DI NUOVE
MODALITA SPAZIO-TEMPORALI DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE LAVOR-
ATIVA. CONFRONTO TRALE P.A.

COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO “PIANO DEGLI OBIETTIVI DI SERVIZIO, EX
DELIBERA CIPE B.79/2012 FSC 2007/2013. CONTROLLO | LIVELLO. D.D. 337/2018.

PARTECIPAZIONE AL PROJET COOPERATION MEDITERRANEE "LA VALORIZZA-
ZIONE DELLE GIOVANI DONNE DEL MEDITERRANEO PER PROMUOVERE L'ECO-
NOMIA SOCIALE E SOLIDALE (ESS)” CON LA REGIONE DELLA CATALOGNA, LA COR-
SICA, LA TUNISIA (SOUSSE) E IL MAROCCO (TANGERI). SCAMBIO DI BUONE
PRATICHE E DATI PER TESTIMONIARE LA DIFFERENZA DI CONDIZIONI DI VITA-LA-
VORO E DI OPPORTUNITA PER LE GIOVANI DONNE DEL MEDITERRANEO NEL MER-
CATO CONVENZIONALE E NELL'ECONOMIA SOCIALE E SOLIDALE, AL FINE DI SOS-
TENERE E INDIRIZZARE LE POLITICHE PUBBLICHE. MEETING DI LAVORO A BARCEL-
LONA, NOVEMBRE 2017 E TANGERI, MARZO 2018.

COMPONENTE DEL TAVOLO TEMATICO DI APPROFONDIMENTO “INFANZIA E SERVIZI
ANNO 2017 DELL'ISTRUZIONE". PRIMAVERA DEL WELFARE, GLI STATI GENERALI DEL WELFARE
ORGANIZZATI DALLA REGIONE CAMPANIA. NAPOLI, STAZIONE MARITTIMA

COMPONENTE DEL TEAM PER L'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI A VALERE SUL POR
ANNO 20142016  CAMPANIA FESR 2007/2013 E PIANO OPERATIVO COMPLEMENTARE 2014/2020 -

COMPLETAMENTO INTERVENTO AMMESSO SUL POR CAMPANIA FESR 2007/2013.

OBIETTIVO OPERATIVO 6.3 "CITTA SOLIDALI E SCUOLE APERTE". AWISO PUBBLICO
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REALIZZAZIONE E GESTIONE CENTRI POLIFUNZIONALI

RIMODULAZIONE INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA “ATTIVITA' CONNESSE
ALLA DIFFUSIONE DELLA CULTURA DELLE PARI OPPORTUNITA’. POR CAMPANIA FSE/
FESR 2007-2013. PSR 2013.

COMPONENTE DEL COMITATO DI PILOTAGGIO PER LA VALUTAZIONE,

ANNO 2013 L'ACCOMPAGNAMENTO E IL MONITORAGGIO DEGLI INTERVENTI FORMATIVI NEGLI
ISTITUTI PENITENZIARI DELLA CAMPANIA PER DETENUTI, MINORI E ADULTI,
ISTITUITO CON D.D. N. 490 DEL 25/07/2013. POR CAMPANIA FSE 2007/2013 — ASSE III
OBIETTIVO SPECIFICO G.) OB. OP. G.11

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE DELL’AVVISO PUBBLICO “PIU
COMPETENZE PER OPERATORI SOCIALI" - POR CAMPANIA FSE 2007/2013 -ASSE Il
- OB. SPEC. G) OB. OP. G2.

ANNO 2012

COMPONENTE TEAM- CONTROLLO | LIVELLO DEI PROGETTI A REGIA REGIONALE.
POR CAMPANIA FSE 2007-2013- OBIETTIVO OPERATIVO F2) - OBIETTIVO OPERATIVO
| 1.5) - OBIETTIVO OPERATIVO G2) - PROTOCOLLO D'INTESA CON IL COMUNE DI
NAPOLI "L'ATTUAZIONE DI INTERVENTI IN TEMA DI WELFARE" . DGR N. 1205 DEL 3
LUGLIO 2009. DONNE & SCIENZA", “CASA DELLA CULTURA DELLE DIFFERENZE’,
“UNA RETE PER LE DONNE’, “CITTA AMICA". P.0. FSE 2007/2013 E PROGRAMMA
"SERVIZI PER LA PRIMA INFANZIA"PER L'ATTIVAZIONE DI SERVIZI INNOVATIVI PER
L'INFANZIA 0-36 MESI

REFERENTE PER L'ATTUAZIONE DELL'INTESA “CONCILIAZIONE TEMPI DI VITA E DI

ANNO 2011 LAVORO-CONFERENZA UNIFICATA DEL 29 APRILE 2010"- FONDO PER LE POLITICHE
RELATIVE Al DIRITTI E ALLE PARI OPPORTUNITA PER L'ANNO 2009 - PER LA
REALIZZAZIONE DI SERVIZI INTEGRATIVI O SPERIMENTALI E ALTRI STRUMENTI DI
CONCILIAZIONE SECONDO IL PROGRAMMA ATTUATIVO PRESENTATO IN ACCORDO
CON ANCI E UPI. PROGRAMMA “VOUCHER SOCIALI A FINALITA MULTIPLA”

PARTECIPAZIONE ALLE VISITE DI STUDIO A BRUXELLES, CRACOVIA, PARIGI, SOFIA
IN TEMA DI ECONOMIA SOCIALE NELL'AMBITO DEI PROGETTI DIESIS (DEVELOP-
MENT AND INNOVATION IN EUROPE OF A SOCIAL INCLUSION SYSTEM). PRO-
GRAMMA OPERATIVO PON GOVERNANCE E AZIONI DI SISTEMA (FSE) 2007-2013.
OBIETTIVO CONVERGENZA. PROGRAMMA OPERATIVO PON AZIONI DI SISTEMA
(FSE) 2007-2013.

ANNO 2010-2012

COMPONENTE DEL GRUPPO DI VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE PROGETTUALI
DELL'AVVISO PUBBLICO “ACCORDI TERRITORIALI DI GENERE" P.O.R. FSE CAMPANIA
2007-13, ASSE I, OBIETTIVO SPECIFICO F), OBIETTIVO OPERATIVO F2) "PRO-
MUOVERE AZIONI DI SUPPORTO, ANALISI, PREDISPOSIZIONE E SPERIMENTAZIONE
DI MODELLI CHE MIGLIORINO LA CONDIZIONE FEMMINILE NEL MERCATO DEL LA-
VORO”

COMPONENTE DEL TEAM DI CONTROLLO | LIVELLO PER OPERAZIONI A TITOLARITA'

ANNO 2009 -2010 REGIONALE. POR CAMPANIA FESR 2007/2013. OBIETTIVO OPERATIVO 6.3 "CITTA
SOLIDALI E SCUOLE APERTE". ASSE I. OB.SP. 1 d. OB.OP. 1.10 LA CULTURA COME
RISORSA
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INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DENOMINATA “PIANO STRATEGICO
TRIENNALE PER LE PARI OPPORTUNITA E | DIRITTI PER TUTTI, QSN 2007-2013.
OBIETTIVI DI SERVIZIO INDICATORE S04 E S05, PO 2000-2006". D.D. N. 1092 DEL
31/10/2008.

ANNO 2007-2008

ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DEL PIANO STRATEGICO TRIENNALE PER L'AT-
TUAZIONE DELLE POLITICHE DELLE PARI OPPORTUNITA E DEI DIRITTI PER TUTTI"
DGR N. 278 DEL 8.02.2008. “INTERVENTI PER LA PROMOZIONE DI PARI OPPORTUNITA.
(CONTRATTO CC.LL. 98/2001, D.G.R. N. 6960 DEL 22/12/2000)"

COMPONENTE DELL'ORGANISMO DI SUPPORTO “COMITATO PERMANENTE" DI CUI
AL PROGRAMMA DI ACCOMPAGNAMENTO AL VI BANDO DELLA L N. 215/92" PER AT-

ANNO 2006 TIVITA DI MONITORAGGIO E VERIFICA DEGLI INTERVENTI PREVISTI DAL PRO-
GRAMMA”. ATTIVITA DI MONITORAGGIO E VERIFICA DEGLI INTERVENTI PREVISTI
DAL PROGRAMMA. D.D. N. 139/2007

COMPONENTE DEL TEAM DI SUPPORTO ALLA RESPONSABILE DI MISURA 3.14. POR
CAMPANIA FSE 2000-2006. D.D. N.10/2007.

COLLABORAZIONE ALLA REALIZZAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE “CIVILTA DELLE
DONNE” PROMOSSA DALL'ASSESSORATO ALLE PARI OPPORTUNITA DELLA RE-

ANNO 2004 GIONE CAMPANIA, CON IL SOSTEGNO DEL FONDO SOCIALE EUROPEO. NAPOLI,
STAZIONE MARITTIMA

COLLABORAZIONE ALL’'ORGANIZZAZIONE DELL’EVENTO CITTA DELLE DONNE - LA-
VORO, CURA, BUSINESS, CULTURA E SVILUPPO. NAPOLI, CITTA DELLA SCIENZA
CON COMPITI DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA DI COORDINAMENTO DEL PROGETTO E
REPERIMENTO DEI DATI PER LA REALIZZAZIONE DELLE PUBBLICAZIONI:

* “PAGINE ROSA" (RACCOLTA DEI DATI DELLE IMPRESE FEMMINILI E DELLE
ASSOCIAZIONI PARTECIPANTI ALL'EVENTO, DEGLI ORGANISMI DI PARITA E
DEI COMITATI PER L'IMPRENDITORIA FEMMINILE DELLA CAMPANIA)

= “CREO IN RETE" (ANALISI QUALI-QUANTITATIVA DEI RISULTATI DEl
PROGETTI E DELLE AZIONI DESTINATE ALLE DONNE, FINANZIATE DALLA
MISURA 3.14 DEL POR CAMPANIA 2000-2006)

STAGE PROFESSIONALIZZANTE FINALE DI 300 ORE NELL'AMBITO DEL MASTER IN
PARI OPPORTUNITA" PRESSO L'ASSESSORATO ALLE PARI OPPORTUNITA DELLA
REGIONE CAMPANIA - SERVIZIO PARI OPPORTUNITA, CON PROJECT WORK SULLA
REVISIONE DEGLI INDICATORI DEL P.O.R. CAMPANIA 2000-2006 IN UN'OTTICA DI
GENERE, DAL TITOLO “L'APPLICAZIONE DELLA STRATEGIA EUROPEA DEL GENDER
MAINSTREAMING NEL POR CAMPANIA 2000-2006"

COLLABORAZIONE ALLA STESURA DEL CATALOGO DEI PROGETTI DELLA MISURA
3.14 "PROGETTI IN GENERE™ UNA DESCRIZIONE ANALITICA DElI PROGETTI
FINANZIATI PER LA REALIZZAZIONE DI CENTRI PER L'OCCUPABILITA" FEMMINILE,
LABORATORI TERRITORIALI E PERCORSI INTEGRATI FORMATIVI DESTINATI ALLE
DONNE DEL TERRITORIO

PARTECIPAZIONE AL 1° FORUM SULLE POLITICHE DI GENERE “CHE GENERE DI
SVILUPPO - EGUAGLIANZA E PARI OPPORTUNITA NEL GOVERNO DEL TERRITORIO" -
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FormAzIONE

ANNO 2019

ANNO 2018

ANNO 2017

ANNO 2016

ANNO 2014

ANNO 2012

ANNO 2011

ANNO 2010

ANNO 2009

ANNO 2008
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NAPOLI, 25 E 26 MARZO 2004

SESSIONE FORMATIVA REGIONALE SUGLI “AlUTI DI STATO” - POR CAMPANIA FSE 2014-
2020 (NAPOLI). ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

CORSO TEORICO-PRATICO ALLA DEFIBRILLAZIONE CARDIACA PRECOCE(BLS-D). UFFI-
CIO DEL DATORE DI LAVORO. ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE.

SEMINARIO DI SENSIBILIZZAZIONE SULLE STRATEGIE E TERAPIE PER LA DISSUEFAZIO-
NE AL FUMO. UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO. ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE.

CORSO DI FORMAZIONE “ARMONIZZAZIONE DEI BILANCI DEGLI ENTI TERRITORIALI EX
D.LGS. 118/20112" - DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI
DI NAPOLI “FEDERICO II" . FORMAP. ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI
LAVORO - D.LGS. 81/2008. UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO. ATTESTATO DI
PARTECIPAZIONE.

ATTIVITA' LABORATORIALI SUI CONTROLLI DI | LIVELLO SULLE OPERAZIONI
COFINANZIATE DAL POR CAMPANIA FSE 2007/2013. ADG FSE POR CAMPANIA 2007/2013.
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE.

PROGETTO “ETICA PUBBLICA NEL SUD: MIGLIORARE LA PERFORMANCE, ACCRESCERE
LA TRASPARENZA ATTRAVERSO LE NUOVE TECNOLOGIE - IL NUOVO CODICE
DELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE (CAD)". FORMEZ PA. ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

FORMAZIONE IN AREA ECONOMICO-FINANZIARIA PER IL PERSONALE DI CATEGORIA B-C-
D E DIRIGENTI DELLA REGIONE CAMPANIA - EUROPROGETTAZIONE E PARI
OPPORTUNITA'". CONSVIP . ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE.

SEMINARIO TECNICO-FORMATIVO “L’UTILIZZO E LA RENDICONTAZIONE DEL FSE NELLA
GESTIONE DELLE MISURE REGIONALI DI CONTRASTO ALLA CRISI". PON GAS OB.
CONVERGENZA. ASSE CAPACITA ISTITUZIONALE. OB. SP. 54. ITALIA LAVORO.
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

PROGETTO OPERATIVO DI ASSISTENZA TECNICA ALLE REGIONI OB. CONV. “STRUMENTI
PER IL RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE DEL PERSONALE - IL CONTROLLO DI |
LIVELLO POR FESR 2007/2013". FORMEZ PA. ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE.

PON GOVERNANCE E AZIONI DI SISTEMA FSE 2007/2013 - ASSE E - OB. SP. 5.1 -
PROGETTO “COMPETENZE PER LO SVILUPPO: AZIONI INTEGRATE PER LO SVILUPPO DI
COMPETENZE SPECIALISTICHE PER LA GESTIONE DEI PROGRAMMI OPERATIVI

SISTEMI DI GESTIONE, MONITORAGGIO E CONTROLLO - Il ED. FORMEZ PA. ATTESTATO
DI PARTECIPAZIONE.

FORMAZIONE ED AFFIANCAMENTO FINALIZZATI AL POTENZIAMENTO DELLE CAPACITA
TECNICO/OPERATIVE ED AL MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI
LEGATE ALLA GESTIONE DELLA PROGRAMMAZIONE POR CAMPANIA 2007/2013
(EUROPROGETTAZIONE | E Il LIVELLO). PROTOM-ARKA. ATTESTATO DI
PARTECIPAZIONE

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI -SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA



AMMINISTRAZIONE - CENTRO RESIDENZIALE E STUDI DI CASERTA . LA NUOVA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE, IL FUNZIONARIO DELLA P.A., ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO E
CONTABILE REGIONALE. ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

ANNO 2006 CORSO DI FORMAZIONE A DISTANZA RISERVATO Al DIPENDENTI REGIONALI SU “LA
PROGRAMMAZIONE DEI FONDI STRUTTURALI 2007-2013" - Il EDIZIONE PER LA REGIONE
CAMPANIA PROMOSSO DAL PROGETTO “SISTEMA DI GESTIONE DELLE CONOSCENZE
SULLE POLITICHE DI SVILUPPO E COESIONE". FORMEZ - CENTRO DI FORMAZIONE STUDI
PER IL PROGRAMMA DI EMPOWERMENT DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE DEL
MEZZOGIORNO. ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

CAPACITA LINGUISTICHE OTTIMA CONOSCENZA LINGUA INGLESE E SPAGNOLO

CAPACITA NELL'USO DELLE TECNOLOGIE OTTIMA CAPACITA DI UTILIZZO DEL PERSONAL COMPUTER E DEL PACCHETTO OFFICE
(WORD, EXCEL, POWER POINT, OUTLOOK, ACCESS). ECDL (2002)

CAPACITA E COMPETENZE BUONA CAPACITA' DI MEDIAZIONE E INTERAZIONE, PREDISPOSIZIONE AL PROBLEM
ORGANIZZATIVE E RELAZIONALI SOLVING E AL LAVORO DI GRUPPO.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e allart. 13
del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali

FIRMA

SONIA BELVEDERE
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