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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  TOMASIELLO SONIA 

Telefono  0893079229 

E-mail  sonia.tomasiello@regione.campania.it 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)  DAL 06/11/2023 – RIDETERMINAZIONE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA “GESTIONE DEL CONTENZIOSO 

TRIBUTARIO DI COMPETENZA DELLA UOD 50.13.20. SUPPORTO TECNICO AMMINISTRATIVO. GESTIONE 

DEL CONTENZIOSO TRIBUTARIO ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI SALERNO, BENEVENTO E CASERTA.”. 
DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE N.325 DEL 06/11/2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Giunta Regionale della Campania 

• Tipo di azienda o settore  Unità Operativa Dirigenziale Contenzioso e Normativa Tributaria  
• Tipo di impiego 

 

 Funzionario Amministrativo Esperto 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 
 
 

• Date (da – a) 
 
 
 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 

 

 

 
 

 

 Attività di supporto al Dirigente per gli aspetti tecnico operativi, nel raccordo con l’Avvocatura. 
Coordinamento e gestione, in raccordo con il Dirigente della UOD 50.13.20, delle attività 
assegnate alle articolazioni organizzative di Salerno, Benevento e Caserta. Coordinamento per 
la gestione dei procedimenti inerenti al contenzioso di secondo grado e i ricorsi per Cassazione 
in materia di tassa automobilistica Responsabilità dei procedimenti inerenti alle procedure di 
reclamo mediazione e il contenzioso in materia di tassa automobilistica per le pratiche 
assegnate.  
 

DAL 11/04/2022 – RIDETERMINAZIONE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA “GESTIONE DEL CONTENZIOSO TRIBUTARIO ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI 

TRIBUTARIO ARTICOLAZIONE TERRITORIALE DI SALERNO. COORDINAMENTO PER LA GESTIONE DEI   

PROCEDIMENTI INERENTI IL CONTENZIOSO DI SECONDO GRADO E I RICORSI PER CASSAZIONE IN MATERIA I 

DI TASSA AUTOMOBILISTICA. RACCORDO CON LA UOD GESTIONE TASSA AUTOMOBILISTICA”. 
DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE N.103 DEL 11/04/2022 

 
Giunta Regionale della Campania 

 
 
Unità Operativa Dirigenziale Contenzioso e Normativa Tributaria  
Funzionario Amministrativo Esperto 
 
Coordinamento e  gestione,  in raccordo  con  il Dirigente della UOD 50.13.20, di tutte le attività                                   
assegnate  all’articolazione   organizzativa  di  Salerno. Rapporti  con la Commissione Tributaria                                                                                       
Provinciale   di   Salerno.   Responsabilità    dei   procedimenti inerenti  le procedure di  reclamo   
mediazione e ill contenzioso in materia di tassa automobilistica per le pratiche assegnate.                                                                         
Responsabilità dei procedimenti inerenti il contenzioso instaurato dinanzi al Giudice Ordinario in                                                                             
materia di tassa  automobilistica per le pratiche assegnate. Collaborazione con il Dirigente della                                                                                                                            
UOD per la attività da svolgersi presso la sede di Napoli. Raccordo con la UOD Gestione Tassa                                                  
Automobilistica. 
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• Date (da – a)  DAL 03/03/2021 – RIMODULAZIONE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA “GESTIONE DEL CONTENZIOSO 

TRIBUTARIO ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA DI SALERNO. COORDINAMENTO PER LA GESTIONE DEI 

PROCEDIMENTI INERENTI IL CONTENZIOSO DI SECONDO GRADO E I RICORSI PER CASSAZIONE IN MATERIA 

DI TASSA AUTOMOBILISTICA. PROCEDIMENTI INERENTI LE SPESE DI GIUDIZIO. CONTENZIOSO PER ALTRI 

TRIBUTI REGIONALI”. DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE PER LE ENTRATE E POLITICHE TRIBUTARIE N. 
16 DEL 03/03/2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Giunta Regionale della Campania 

• Tipo di azienda o settore  Unità Operativa Dirigenziale Contenzioso e Normativa Tributaria  
• Tipo di impiego  Funzionario Amministrativo Esperto 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento e gestione, in raccordo con il Dirigente della UOD 50.16.04, di tutte le attività 
assegnate all’articolazione organizzativa di Salerno. Rapporti con la Commissione Tributaria 
Provinciale di Salerno. Responsabilità dei procedimenti inerenti le procedure di reclamo 
mediazione e il contenzioso in materia di tassa automobilistica per le pratiche assegnate. 
Responsabilità dei procedimenti inerenti il contenzioso instaurato dinanzi al Giudice Ordinario in 
materia di tassa automobilistica per le pratiche assegnate. Supporto nei procedimenti inerenti le 
spese di giudizio. Supporto nel contenzioso per altri tributi regionali. Collaborazione con il 
Dirigente della UOD per la attività da svolgersi presso la sede di Napoli. 

• Date (da – a)  DAL 20/06/2019 - RIMODULAZIONE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA “ SUPPORTO AL DIRETTORE GENERALE 

E AL DIRIGENTE DELLA UOD 50.16.04 PER LA GESTIONE OPERATIVA DELLE SEDI PROVINCIALI IN 

MATERIA DI CONTENZIOSO TRIBUTARIO. CONTENZIOSO TRIBUTARIO DELEGATO ALLA SEDE PROVINCIALE 

DI SALERNO. SPESE DI GIUDIZIO “. DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE PER LE ENTRATE E POLITICHE 

TRIBUTARIE N. 7 DEL 20/06/2019. 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Giunta Regionale della Campania 

• Tipo di azienda o settore  Unità Operativa Dirigenziale Contenzioso e Normativa Tributaria  
• Tipo di impiego  Funzionario Amministrativo Esperto 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabilità dei procedimenti inerenti le procedure di reclamo mediazione e contenzioso di 
primo grado, per le pratiche assegnate, e di secondo grado nonchè per I ricorsi per Cassazione 
in materia di tassa automobilistica. Gestione in raccordo con il Dirigente della UOD 50.16.04, di 
tutte le attività delegate alla Sede provinciale di Salerno. Supporto al Dirigente nel 
coordinamento di tutte le attività relative ai procedimenti di competenza delegate, di concerto 
con il dirigente, alle sedi provinciali. Rapporti con la Commissione Tributaria Provinciale di 
Salerno e con la Commissione Tributaria Regionale. Diretta collaborazione con il Dirigente per 
quanto attiene ai rapporti con l’Avvocatura Regionale. Supporto al dirigente della UOD per le 
attività da svolgersi presso la sede di Napoli. Gestione dei procedimenti inerenti al pagamento 
delle spese di giudizio. 

 
• Date (da – a)  DAL 04/07/2018 - RIMODULAZIONE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA “GESTIONE DEL CONTENZIOSO DI 

PRIMO E SECONDO GRADO DELLA TASSA AUTOMOBILISTICA” – DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE PER 

LE ENTRATE E POLITICHE TRIBUTARIE N. 37 DEL 04/07/2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Giunta Regionale della Campania 

• Tipo di azienda o settore  Staff Supporto Tecnico Amministrativo 

• Tipo di impiego  Funzionario Amministrativo Esperto 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabilità dei procedimenti inerenti il contenzioso di primo e secondo grado e i ricorsi per 
Cassazione in materia di tassa automobilistica. Coordinamento e gestione di tutte le attività 
relative ai procedimenti di competenza delegate, di concerto con il dirigente, alla sedi provinciali. 
Rapporti con le Commissioni Tributarie Provinciali, la Commissione Tributaria Regionale e 
l’Avvocatura Regionale 

 

• Date (da – a)  DAL 20/03/2018 RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA: “SUPPORTO AI DIRIGENTI PER LE 

ATTIVITA’ DI GESTIONE DEL CONTENZIOSO TRIBUTARIO DELEGATE ALLA SEDE PROVINCIALE DI SALERNO – 

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE PER LE ENTRATE E POLITICHE TRIBUTARIE N. 11 DEL 20/03/2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Giunta Regionale della Campania 

• Tipo di azienda o settore  Staff Supporto Tecnico Operativo  
• Tipo di impiego  Funzionario Amministrativo Esperto 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento e gestione, in raccordo con il Dirigente di Staff 50.16.92 e il Dirigente della UOD 
50.16.04, di tutte le attività delegate alla sede provinciale di Salerno in materia di contenzioso 
tributario. 
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• Date (da – a)  DAL 02/11/2017 – ASSEGNAZIONE ALLA DIREZIONE GENERALE PER LE ENTRATE E POLITICHE 

TRIBUTARIE – DECRETO DIRIGENZIALE STAFF 50.14.92 N. 28 DEL 25/10/2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Giunta Regionale della Campania 

• Tipo di azienda o settore  Staff Supporto Tecnico Operativo 

• Tipo di impiego  Funzionario Amministrativo Esperto 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento delle attività inerenti il contenzioso tributario in materia di tassa automobilistica 
delegate alla sede provinciale di Salerno. 

 
• Date (da – a)  DAL 22/03/2017 – ASSEGNAZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 

ESPERTO CON D.D. DELLA DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE N. 22 DEL 22/03/2017 

 

 Date (da – a)  DAL 09/08/2016 - RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA “CONTENZIOSO PER AVVISI DI 

ACCERTAMENTO E CONTENZIOSO INNANZI LA COMMISSIONE TRIBUTARIA DI SALERNO – DECRETO 

DIRIGENZIALE N. 39 DEL 09/08/2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Giunta Regionale della Campania 

• Tipo di azienda o settore  Unità Operativa Dirigenziale Contenzioso tributario  
• Tipo di impiego  Funzionario Programmazione e Controllo 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabilità dei procedimenti inerenti il reclamo/mediazione ed il contenzioso tributario per 
ricorsi alle Commissioni Tributarie Provinciali in materia di tasse auto avverso avvisi di 
accertamento. Responsabilità dei procedimenti inerenti il contenzioso tributario per ricorsi alla 
Commissione Tributaria Provinciale di Salerno in material di tasse auto. Rapporti con la 
Commissione Tributaria Provinciale di Salerno e la Commissione Tributaria Regionale  - Sede 
distaccata di Salerno. 

 
Date (da – a) 

  
DAL 27/11/2013 AL 02/11/2017 - ASSEGNAZIONE ALLA DIREZIONE GENERALE RISORSE FINANZIARIE - 
DECRETI DIRIGENZIALI NN. 43 DEL 27/11/2013 0 E 438 DEL 23/05/2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Giunta Regionale della Campania 

• Tipo di azienda o settore  Unità Operativa Dirigenziale Contenzioso tributario  
• Tipo di impiego  Funzionario Programmazione e Controllo 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento delle attività inerenti il contenzioso tributario in materia di tassa automobilistica. 
 

• Date (da – a)  DAL 04/072006 AL 27/11/2013 - DECRETO DIRIGENZIALE N. 786 DEL 04/07/2006 A.G.C. AFFARI 

GENERALI GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E METODO – SETTORE STATO 

GIURIDICO E INQUADRAMENTO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Giunta Regionale della Campania 

• Tipo di azienda o settore  A.G.C. Gabinetto Presidente Giunta Regionale – Settore Comitato di Controllo EE.LL. di Salerno 
– Servizio 01 Monitoraggio Tributi Regionali  

• Tipo di impiego 

 

 Funzionario Programmazione e Controllo 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento dell’attività di front-office e risoluzione di casistiche complesse connesse a 
istanze di riesame di atti di accertamento della tassa automobilistica, gestione della 
corrispondenza in entrata, coordinamento dell’attività di controllo delle operazioni di bonifica 
eseguite dalle agenzie di pratiche automobilistiche abilitate, gestione dei rapporti con il Settore 
Finanze e Tributi, con gli uffici del Pubblico Registro Automobilistico e della Motorizzazione 
Civile. 
 

• Date (da – a)  DAL 12 GENNAIO 2009 AL 08/06/2009 INCARICO COMPONENTE COMMISSIONE DI ACCERTAMENTO 

D.G.R. N. 1555 DEL 05/10/2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Giunta Regionale della Campania  

• Tipo di azienda o settore  A.G.C.  Programmazione Piani e Programmi – Settore Pianificazione e Collegamento con le 
A.G.C.   

• Tipo di impiego  Componente commissione di collaudo 

• Principali mansioni e responsabilità  Accertamento finale sulla realizzazione di un progetto di investimento finanziato nell’ambito del 
Patto Territoriale Sele Tanagro Gen.  e sulla sussistenza delle condizioni per la fruizione del 
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contributo in conto investimenti  
 

• Date (da – a)  DAL 02/052006 AL 04/07/2006 - DECRETO DIRIGENZIALE N. 204 DEL 14/04/2005 A.G.C. AFFARI 

GENERALI GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E METODO – SETTORE 

RECLUTAMENTO DEL PERSONALE  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Giunta Regionale della Campania 

• Tipo di azienda o settore  A.G.C. Sviluppo Attività Settore Terziario – Settore Sviluppo e Promozione Attività Commerciali- 
Servizio 05 Applicazione della normativa comunitaria in materia di etichettatura e rintracciabilità 
degli alimenti  

• Tipo di impiego  Funzionario Programmazione e Controllo 

• Principali mansioni e responsabilità  Cura ed approfondimento della normativa comunitaria in materia di etichettatura e rintracciabilità 
degli alimenti 

 
• Date (da – a)  DAL 06/02/2006 AL 02/05/2006 - DECRETO DIRIGENZIALE N. 205 DEL 14/04/2005 A.G.C. AFFARI 

GENERALI GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E METODO – SETTORE 

RECLUTAMENTO DEL PERSONALE  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Giunta Regionale della Campania 

• Tipo di azienda o settore  A.G.C. Gabinetto Presidente Giunta Regionale – Settore Comitato di Controllo EE.LL. di Salerno 
– Servizio 01 Monitoraggio Tributi Regionali 

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Programmazione e Controllo 

• Principali mansioni e responsabilità  Istruttoria istanze di rimborso della tassa automobilistica, rapporti con l’utenza e con le agenzie 
di pratiche automobilistiche  

 
• Date (da – a)  DAL 01/02/2006 AL 06/02/2006 - DECRETO DIRIGENZIALE N. 152 DEL 01/02/2006 A.G.C. AFFARI 

GENERALI GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E METODO – SETTORE STATO 

GIURIDICO E INQUADRAMENTO  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Giunta Regionale della Campania 

• Tipo di azienda o settore  A.G.C. Gabinetto Presidente Giunta Regionale – Settore Comitato di Controllo EE.LL. di Salerno 
– Servizio 01 Monitoraggio Tributi Regionali 

• Tipo di impiego  Istruttore Programmazione e Controllo 

• Principali mansioni e responsabilità  Istruttoria istanze di rimborso della tassa automobilistica, rapporti con l’utenza e con le agenzie 
di pratiche automobilistiche nella gestione dell’attività di accertamento  
 

 
• Date (da – a) 

  

DAL 01/08/2005 AL 01/02/2006 - DECRETO DIRIGENZIALE N. 203 DEL 14/04/2005 A.G.C. AFFARI 

GENERALI GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE, ORGANIZZAZIONE E METODO – SETTORE 

RECLUTAMENTO DEL PERSONALE  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Giunta Regionale della Campania 

• Tipo di azienda o settore  A.G.C. Trasporti e Viabilità – Settore Fondo Nazionale Trasporti – Servizio 01 Attività 
economiche dell’A.G.C. – Controllo di gestione delle società partecipate – Servizi di Tpl su 
gomma 

• Tipo di impiego  Istruttore Programmazione e Controllo 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione nell’attività di gestione dei rapporti con le aziende di trasporto pubblico locale in 
particolare nella erogazione dei corrispettivi di servizio del Tpl – Controllo e analisi dei bilanci 
delle società controllate (Sepsa- Metrocampania-Circumvesuviana) da EAV (Ente Autonomo 
Volturno)  

 
• Date (da – a)  DAL 05/10/2002 AL 05/10/2005  - TIROCINIO REVISORE CONTABILE 

• Tipo di azienda o settore  Studio commerciale 

• Tipo di impiego  Tirocinante 

• Principali mansioni e responsabilità  Approfondimento e applicazione di principi contabili nazionali e internazionali e di revisione, dei 
criteri economico-civilistici di redazione del bilancio d’esercizio e della normativa fiscale del 
reddito d’impresa. 

• Date (da – a)  DAL 25/07/2002 AL 25/07/2005  - TIROCINIO DOTTORE COMMERCIALISTA 

• Tipo di azienda o settore  Studio commerciale 

• Tipo di impiego  Tirocinante 
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• Principali mansioni e responsabilità  Approfondimento normativa civilistica e fiscale, contabilità generale e analisi di bilancio, 
redazione dichiarazioni fiscali, sviluppo progetti di investimento e approfondimento normativa di 
agevolazioni alle imprese. 

 
• Date (da – a) 

  
DAL 10/01/2000 AL 09/01/2001 BORSA DI STUDIO  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Camera di Commercio di Salerno 

• Tipo di azienda o settore  Ufficio tributi – Ufficio Registro Imprese 

 • Tipo di impiego  Borsista 

• Principali mansioni e responsabilità  Partecipazione all’attività di accertamento del diritto annuale e assistenza alle imprese nella 
riscossione del contributo – Partecipazione alla verifica delle pratiche inerenti atti ed eventi 
soggetti a registrazione presso il Registro delle Imprese 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  15 E 16 SETTEMBRE 2016 CORSO DI FORMAZIONE: “ MEDIAZIONE E PROCESSO TRIBUTARIO: LA RIFORMA 

AD OPERA DEL D.LGS. 24/09/2015 N. 156” 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Formap – Regione Campania 

• Prinicipali materie  / abilità  
Professionali oggetto dello studio 

 Approfondimento sulla procedura di reclamo/mediazione nel processo tributario estesa ad opera 
del D. Lgs. 24/09/2015 n. 156 alle controversie aventi ad oggetto gli atti degli enti impositori e 
degli agenti della riscossione 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione  
 

• Date (da – a)  Dal 08/05/2010 al 03/07/2010 Corso di formazione “Il conciliatore professionista in ambito 
societario” di n. 40 ore.  Da marzo ad aprile 2011 “Corso integrativo per conciliatori 
professionisti” di n. 10 ore 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Salerno 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La mediazione nelle controversie civili e commerciali (D. lgs. n. 28/2010): caratteristiche, aspetti 
giuridici e procedura di conciliazione  

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
• Date (da – a)       Da aprile 2008 a luglio 2008 Corso di formazione finalizzato al potenziamento delle capacità 

tecnico/operative ed al miglioramento delle competenze professionali legate alla gestione della 
programmazione POR CAMPANIA 2007/2013 di n. 63 ore formative 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Protom Group Spa – Regione Campania 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 I fondi strutturali, il processo di programmazione 2007-2013, la programmazione degli interventi 
e la progettazione strategica ed operativa degli avvisi  

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   
• Date (da – a)  Dal 18 al 26 febbraio 2008 “Microsoft Access – Corso per utenti” di n. 4 giorni 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Elea Spa – Regione Campania 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pianificazione, creazione e personalizzazione di database 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   
• Date (da – a)  Dal 04 al 26 ottobre 2007 Corso di formazione in materia di entrate tributarie ed extratributarie 

nell’ambito del progetto “Il federalismo fiscale” di n. 6 giornate 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola Superiore dell’Economica e delle Finanze – Regione Campania 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 L’attività impositiva e il sistema sanzionatorio, notificazioni e istituti deflativi del contenzioso 
tributario, La riscossione delle entrate delle Regioni, il processo tributario 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   
• Date (da – a)  Dal 22/02/2006 al 08/05/2006 Corso di formazione “La politica di coesione europea e il nuovo 

ciclo di Programmazione (2007-2013) metodologie e strumenti per la gestione delle politiche 
integrate di sviluppo” 200 ore formative 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Perform - Dipartimento della Funzione Pubblica – Regione Campania 
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o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 I fondi strutturali, il processo di programmazione 2007-2013, la programmazione degli interventi 
e la progettazione strategica ed operativa degli avvisi 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

• Date (da – a) 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Dal 04/10/2006 al 05/10/2006 “Il nuovo modello dell’azione amministrativa alla luce della L. 
241/90 riformata” (12 ore formative) 
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione – Regione Campania 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 L’azione amministrativa, il procedimento amministrativo, il diritto di accesso, il provvedimento 
amministrativo 

• Qualifica conseguita 
 

• Date (da – a) 
 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 

• Qualifica conseguita 

 Attestato di partecipazione 
 
Dal 15/12/2003 al 17/12/2004 Master “Europrogettista per lo sviluppo locale” di 1500 ore 
articolate in: I fase formazione d’aula 600 ore; II fase laboratorio sperimentale 525 ore; III fase 
Stage 345 ore 
PON 2000 – 2006 Asse III – Misura 3.4 Soggetto proponente: Provincia di Salerno – Soggetto 
Attuatore: ATS Gruppo Soges Spa, Parco Scientifico e Tecnologico di Salerno e delle Aree 
Interne della Campania S.c.p.a., Università degli Studi di Salerno 
Modulo introduttivo: Istituzioni comunitarie e processo di integrazione europea, politiche comuni 
dell’UE, allargamento dell’UE, il PCM, Fondi strutturali, Programmi di iniziativa comunitaria; 
Modulo Cultura e Formazione; Modulo internazionalizzazione delle imprese; Modulo Sviluppo 
locale 
Diploma di Master 
 

• Date (da – a)  Da ottobre 2003 ad aprile 2004 Corso di Diritto Tributario (64 ore formative) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Tax Consultino Firm 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Il sistema tributario Italiano – La contabilità fiscale- La dichiarazione annuale- Accertamenti, 
controlli e verifiche – Contenzioso tributario – La riforma fiscale 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
• Date (da – a)  Dal 19/02/2003 al 13/05/2003 Corso di direzione aziendale per le PMI (56 ore formative) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 IPSOA Scuola di formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Controllo di gestione e budget, analisi di bilancio, la gestione finanziaria avanzata 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 
• Date (da – a)  01/07/2002 Laurea in Economia e Commercio 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Salerno 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie tecniche, giuridiche ed economiche 

• Qualifica conseguita  Dottore in Economia e Commercio 

   
• Date (da – a)  10/08/1994 Diploma di ragioniere e perito commerciale  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 I.T.C. “C. De Martino” di Salerno 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie tecniche, giuridiche ed economiche 

• Qualifica conseguita  Ragioniera 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI

  

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE 

   INGLESE       FRANCESE 

• Capacità di lettura  Buono            Buono 

• Capacità di scrittura  Buono            Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono            Buono 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Ampia disponibilità al lavoro di gruppo e ottime capacità relazionali di comunicazione e di 
adattamento all’assunzione di ruoli e allo svolgimento di mansioni diversificate acquisite nel 
corso dell’esperienza lavorativa e formativa. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 Capacità di gestione e risoluzione di problematiche lavorative di complessità medio – alta. 
Capacità di programmazione ed esecuzione di procedure inerenti l’ambito professionale 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
 

 Buona conoscenza del pacchetto office (in particolare word ed excel)   di software di gestione di 
posta elettronica e per la  navigazione in internet acquisite nell’esercizio dell’attivita’ lavorativa 
Particolare esperienza nell’utilizzo di banche dati specifiche ( Equitalia Rendiweb, Siatel Punto 
fisco – Anagrafe Tributaria - Telecontenzioso, Posteitaliane, ACI- PRA, D.T.T) relative alla 
gestione di tributi automobilistici. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 

  
Studio del pianoforte  

                         PATENTE O PATENTI      PATENTE B 
   

Io sottoscritta Tomasiello Sonia, consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, 
redatto in formato europeo, corrispondono a verità.          
  
 
                   In fede 
 Sonia Tomasiello          


