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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  PROCOPIO    BRUNO  

Indirizzo Uffici di lavoro  VIALE CARLO III 153 SAN NICOLA LA STRADA CE –   VIA ROMA DRAGONI CE 

Telefono Uffici di lavoro  0823554290 –  0823 868526 

Fax Uffici di lavoro  0823554261 –  0823 867957      

E-mail istituzionale   bruno.procopio@regione.campania.it 

 

Nazionalità   ITALIANA 
 

   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

•  DAL 25/05/2020  RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA CONFERMATO CON DD 1/2023: 
RESPONSABILE MIS 14 BENESSERE AZ A-B-C-D. PROGRAMMAZIONE PSR 2023/2027 
COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO MISURA BENESSERE ANIMALE COSTITUZIONE E 
AGGIORNAMENTO E RILASCIO FASCICOLI AZIENDALI. GESTIONE ATTIVITA’ 
PROCEDURA REGISTARZIONE DEBITI AGEA. 

SUPPORTO ATTIVITA’ TECNICHE UFFICIO DECENTRATO DI DRAGONI; REFERENTE 
PROVINCIALE UTENZE SIAN. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE CAMPANIA UOD 500724 ZOOTECNIA E BENESSERE ANIMALE CASERTA VIALE 
CARLO III 153 SAN NICOLA LA STRADA CE E VIA ROMA PALAZZO COMUNALE DRAGONI 
CE. 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO –TERZIARIO. 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DAL 30/11/2012 

 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 FUNZIONARIO DIVULGATORE AGRICOLO LAUREATO D/7. 

ATTUAZIONE PROV.LE PSR 2007-2013 REFERENTE PROVINCIALE MIS 14: 
ORGANIZZAZIONE – PROPOSTA DI ASSEGNAZIONE PER L’ ISTRUTTORIA – SUPPORTO 

TECNICO ALL’ISTRUTTORIA -LIQUIDAZIONE – REVISIONE- PREDISPOSIZIONE DI 
INCONTRI DIVULGATIVI – PROPOSTE DECRETI- PRIMO CONTENZIOSO-
PARTECIPAZIONE A SUPPORTO DEL REFERENTE REGIONALE AL LAVORIO DI 
PROGRAMMAZIONE SULLA NUOVA MISURA DEL BENESSERE SRA 30 . TRASCINAMENTO 

MISURA 113 PSR 2007-2013. COSTITUZIONE, AGGIORNAMENTO E RILASCIO FASCICOLI 
AZIENDALI, GESTIONE DELLE ATTIVITA’ PROCEDURA REGISTRAZIONE DEBITI AGEA. 
OGNI ALTRA ATTIVITA’ DERIVATA E CONNESSA. SUPPORTO E COORDINAMENTO 
DELLE ATTIVITA’ TECNICHE SVOLTE PRESSO L’UFFICIO DEVENTRATO DI DRAGONI 

 

RESPONSABILE POSIZIONE.ORGANIZZATIVA. DAL 15 MAGGIO 2012 E RESPONSABILE 

DELL’UFFICIO DECENTATO DI DRAGONI (EX SEDE CAIAZZO) DAL 01 DICEMBRE 2012. 

INCARICO CONFERMATO CON DD 71 DEL 04 SETTEMBRE 2017. 

REGIONE CAMPANIA STP CASERTA VIALE CARLO III 153 SAN NICOLA LA STRADA CE  

E VIA ROMA PALAZZO COMUNALE DRAGONI CE 

ENTE PUBBLICO -TERZIARIO 

FUNZIONARIO DIVULGATORE AGRICOLO LAUREATO  

ATTUAZIONE SUL TERRITORIO PROVINCIALE DELLE MISURE PSR 2007- 2014: MIS 113 
PREPENSIONAMENTO DEGLI AGRICOLTOREI E MIS 2015 BENESSERE ANIMALE. 
UTENZE SIAN, FASCICOLO AZIENDALE AGEA, PROCEDURARECUPERO DEBITI. 

RESPONSABILE DELSUPPORTO AL LAVORO ISTRUTTIVO DEL PERSONALE 
DELL’UFFICIO DI DRAGONI: ORGANIZZAZIONE CORSI PROFESSIONALI, 
ORGANIZZAZIONE CORSI PATENTINO FITOSANITARIO, COMPONENTE COMMISSIONE 
ESAMI FINALI, PROPOSTA DI AUTORIZZAZIONI FERIE E PERMESSI AL PERSONALE.   
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• DAL 01/01/2011  INCARICO DI POSIZIONE PROFESSIONALE.  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE CAMPANIA EX STAPA CePICA CASERTA VIA ARENA LOC SAN BENEDETTO. 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO -TERZIARIO 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIVULGATORE AGRICOLO LAUREATO D/6. 

“POSIZIONE P.P. STAPA PSR 2007/2013 ASSE I E II,  

A) ATTUAZIONE PSR 2007-2013: ASSE I MISURA 113 ASSE II MISURA 215 

B) COSTITUZIONE, AGGIORNAMENTO E RILASCIO FASCICOLI AZIENDALI 

C) GESTIONE DELLE ATTIVITA’ PROCEDURA REGISTRAZIONE DEBITI AGEA. OGNI  
ALTRA ATTIVITA’ DERIVATA E CONNESSA 

• Principali mansioni e responsabilità  ATTUAZIONE IN AMBITO PROVINCIALE DELLE ATTIVITA’ DI DIVULGAZIONE E D 

ISTRUTTORIA PREVISTI NELLE COMPETENZE DELLA POSIZIONE 

• DAL 2013 AL 2015  NOMINA COMPONENTE COMITATO PER L’INDENNIZZO FAUNA SELVATICA. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE CAMPANIA EX STAPA CEPICA CASERTA VIA ARENA LOC SAN BENEDETTO. 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO -TERZIARIO 

• Tipo di impiego  COMPONENTE DEL COMITATO PROVINCIALE DI CASERTA PER L’INDENNIZZO FAUNA 

SELVATICA L.R. 26/202 A RAPPRESENTANZA DELLA REGIONE CAMPANIA, DESIGNAZIONE 

DELL’ASSESSORE AGRICOLTURA E ATTIVITA’ PRODUTTIVE PROT 702/SP DEL 

08/08/2013.  

• Principali mansioni e responsabilità  VALUTAZIONE COLLEGIALE  RICHIESTE INDENNIZZI DANNI DA FAUNA SELVATICA. 

   

•  DAL 2007 AL 2012  COMPONENTE COMMISSIONE PROVINCIALE DI CASERTA OBLAZIONI E SANZIONI IN 

MATERIA DI CACCIA. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE CAMPANIA EX STAPA CEPICA CASERTA VIA ARENA LOC SAN BENEDETTO. 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO –TERZIARIO. 

• Tipo di impiego  COMPONENTE DELLA COMMISSIONEPROVINCIALE DI CASERTA OBLAZIONI E SANZIONI 
INMATERIA DI CACCIA ART34 L 10/04/96 N°8 ARAPPRESENTANZA DELLA REGIONE 

CAMPANIA, DESIGNAZIONE DELL’ASSESSORE AGRICOLTURA E ATTIVITA’ PRODUTTIVE 

PROT 783255 DEL 18/09/07 E DECRETO PRESIDENTE PROVINCIA DI CASERTA N° 103 

DEL27/09/07. 

• Principali mansioni e responsabilità  VALUTAZIONE COLLEGUALE  RICORSI CIVILI IN AMBITO CACCIA. 

 

•  DAL 31/12/2002 AL 31/12/2010  INCARICO DI POSIZIONE PROFESSIONALE DD 286 DEL 31/12/2002. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE CAMPANIA EX STAPA CePICA CASERTA VIA ARENA LOC SAN BENEDETTO. 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO –TERZIARIO. 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIVULGATORE AGRICOLO LAUREATO/ D  INCARICO DI POSIZIONE 

PROFESSIONALE DD 286 DEL 31/12/2002 “ATTIVITA’ DI GESTIONE NELL’AMBITO 

PROVINCIALE DEL PIANO REGIONALE DI CONSULENZA ALLA FERTILIZZAZIONE 

AZIENDALE; RESPOSABILE TECNICO DELLA MISURA F E D DEL PSR DEL P.S.R. 2000-2006  

CONSULENZA NELL’AMBITO DEL TERRITORIO DI COMPETENZA DEL CESA DI CASERTA 

ALLE ATTIVITA’ DELLO SPORTELLO FITOSANITARIO. 

• Principali mansioni e responsabilità  ORGANIZZAZIONE  DELLE ATTIVITA’ DI DIVULGAZIONE E D ISTRUTTORIA PREVISTE 

NELLE COMPETENZE DELLA POSIZIONE. 

•  DAL 01/07/2000   ASSUNTO QUALE FUNZIONARO DIVULGATORE AGRICOLO LAUREATO CATEGORIA D/3 
NEI RUOLI GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE CAMPANIA EX STAPA CePICA CASERTA VIA ARENA LOC SAN BENEDETTO. 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO –TERZIARIO. 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIVULGATORE AGRICOLO LAUREATO. 

• Principali mansioni e responsabilità  DIVULGAZIONE SUL TERRITORIO ATTRAVERSO LA GESTIONE DEI POM  –  
ORGANIZZAZIONE INCONTRI DIVULGATIVI – RILEVAZIONI ISTAT - ISTRUTTORIE E 
SUPPORTO ALLE ISTANZE MISURE AGROAMBIENTALI 

 

• Date DAL 01/05/1999 AL 
30/06/2000 

 FUNZIONARIO DIVULGATORE AGRICOLO  PRESSO L’A.R.IC.A. CONFAGRICOLTURA  
CAMPANIA, TRASFERITO DALLA REGIONE CALABRIA. 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 UNIONE PROVINCIALE AGRICOLTORI CASERTA VIA NAZARO SAURO. 

• Tipo di azienda o settore  ORGANIZZAZIONE SINDACALE AGRICOLA – TERZIARIO. 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIVULGATORE LAUREATO. 

• Principali mansioni e responsabilità  INCONTRI DIVULGATIVI – ASSISTENZA TECNICA AZIENDE DEL TERRITORIO DELLA 
PIANURA CASERTANA-  RILIEVO STADI FENOLOGICI PARASSITI – COLLABORAZIONE 
ALLA REDAZIONE DEL BOLLETTINO FITOSANITARIO REGIONALE- SUPPORTO ALLA 
COMPILAZIONE ISTANZE P.A.C.. 

• Date DAL 01/09/1994 AL 
30/05/1999 

 ASSUNTO PER CONCORSO Reg. CEE 270/79 FUNZIONARIO DIVULGATORE AGRICOLO 
LAUREATO PRESSO CONFAGRI D.A.P. CONFAGRICOLTURA  CALABRIA. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 UNIONE PROVINCIALE AGRICOLTORI CATANZARO  VIA DE GRAZIA. 

• Tipo di azienda o settore  ORGANIZZAZIONE SINDACALE AGRICOLA – TERZIARIO. 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIVULGATORE AGICOLO. 

• Principali mansioni e responsabilità  INCONTRI DIVULGATIVI – ASSISTENZA TECNICA AZIENDE DEL TERRITORIO DELLA 
PROVINCIA DI CATANZARO – SUPPORTO ALLA COMPILAZIONE ISTANZE P.A.C. PER LE 
DITTE RICHIEDENTI. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Data 1993  QUALIFICA DI DIVULGATORE AGRICOLO AI SENSI Reg. CEE 270/79   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 C.I.F.D.A. ACM  EBOLI. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 ORGANIZZAZIONE INCONTRI DIVULGATIVI E DIVULGAZIONE  – LEGISLAZIONE AGRARIA 
-  INNOVAZIONE TECNICA E VARIETALE - INFORMATICA 

• Qualifica conseguita  DIVULGATORE AGRICOLO LAUREATO POLIVALENTE DAP 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

   

• Data 1992 

 

 ABILITAZIONE ESERCIZIO PROFESSIONE DOTTORE AGRONOMO ED ISCRIZIONE 
ALL’ALBO DELL’ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI DI CATANZARO. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ MEDITERRANEA REGGIO CALABRIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 MATERIE TECNICHE AGRONOMICHE.  

• Qualifica conseguita  DOTTORE AGRONOMO. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

   

• Data 1992  LAUREA IN SCIENZE AGRARIE AD INDIRIZZO PRODUZIONE VEGETALE 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ MEDITERRANEA REGGIO CALABRIA.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 MATERIE SCIENTIFICHE E TECNICHE MINISTERIALI CON APPROFONDIMENTI NEL 
CAMPO DELLE PRODUZIONI VEGETALI. 

• Qualifica conseguita  DOTTORE IN SCIENZE AGRARIE. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

   

• Data 1981  DIPLOMA DI PERITO AGRARIO. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 I.T.A.S. CATANZARO VITTORIO EMANUELE III.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 MATERIE AGRARIE MINISTERIALI.  

• Qualifica conseguita  PERITO AGRARIO. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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MADRELINGUA  ITALIANO 

 
 

ALTRE LINGUA  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 COMPETENZE TECNICHE DI FORMAZIONE E DIVULGAZIONE ACQUISITE NEGLI ISTITUTI 
DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE RIGUARDO ARGOMENTI TECNICI AGRARI. 
DIVULGAZIONE IN CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALI, IN CORSI DI FORMAZIONE 

PROPEDEUTICI AL PATENTINO FITOSANITARIO ED IN QUELLI INSERITI NEL PROGETTO 

FATTORIE DIDATTICHE A SUPPORTO STAPAL. INTERRELAZIONI CON STRUTTURE 

SOVRAORDINATE DI COORDINAMENTO DELL’UOD 24 E CON LE UOD CENTRALI. 
RELAZIONI CON TECNICI E STRUTTURE’ DI PROGETTAZIONE E GESTIONE DEI 
FINANZIAMENTI COMUNITARI. INTERRELAZIONI CON TECNICI PROGETTISTI E/O 

CONSULENTI ED I RESPONSABILI DI AZIENDE AGRICOLE BENEFICIARIE. 
INTERRELAZIONI CON PERSONALE DI ALTRI ENTI LOCALI, CON AGEA, MIPAF, CREA ED 

OO.PP.AA. 

ATTIVITA’ SINDACALE IN QUALITÀ DI R.S.U.  CISL REGIONE CAMPANIA DAL 2016 AD 

OGGI. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 GESTIONE DELLE ATTIVITA’ TECNICO-AMMINISTRATIVE PREVISTE PER IL  PERSONALE 

DELL’UFFICIO DRERNTRASTO DI DRAGONI, GESTIONE DELLA ATTIVITA’ DI 
DIVULGAZIONE ISTRUTTORIA E LIQUIDAZIONE DELLE MISURE PSR ASSEGNATE SUL 

TERRITORIO DELLA PROVINCIA DI CASERTA,  ANCHE CON LA COORDINAZIONE  DEI 
TECNICI  ISTRUTTORI ASSEGNATI. 

 ESPERIENZA COMANDO PLOTONE  DURANTE IL SERVIZIO DI LEVA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 BUONA CONOSCENZA DELL’AMBIENTE WINDOWS E OS, SUFFICIENTE AMBIENTE LINUX 

BUONA CONOSCENZA DEI PROGRAMMI PACCHETTO OFFICE  ED ACROBAT 

 

   

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 SERVIZIO MILITARE ASSOLTO COL GRADO DI SOTTOTENETE DI COMPLEMENTO  

FANTERIA MECCANIZZATA - 140°  CORSO AUC 

 

PATENTE O PATENTI  CAT. B 

 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 


