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LA ROTONDA GIULIANA
ViA SANTA LuciA 81 NAPOLI

giuliana.larotonda@regione.campania.it

taliana

[ Giorno, mese, anno |

Dal 2000 al 27/04/2023

Regione Campania Via Santa Lucia 81 . 80131 Napoli

Dal 12/03/2021 DG Autorita di Gestione FESR 50.03.06

Dal 02/11/2011 al 12/03/2021:

Struttura di Missione Controlli | livello P.O.R. FESR 70.06
Dipartimento 51 Direzione Generale 16 UOD 04
Dipartimento 51 Direzione Generale 03 UOD 06

AGC 09 Settore 01 Servizio 01

Dal 2007 al 2011
AGC 11 Settore 03 “Interventi sul Territorio Agricolo, Bonifiche ed Irrigazioni”

Dal 01/01/2000 al 2006:
AGC 11 Settore 10 STAPA — CePICA di Napoli

Con DD 20 del 29/03/2023 inquadrata nell'Area dei Funzionari e dellElevata Qualificazione
secondo la Tabella B di Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel sistema di
classificazione) allegata al CCNL CFL 2019-2021. Funzionario amministrativo - auditing e
controllo (DD 20/2017)

Dal 15/10/2009: Contratto a tempo indeterminato, inserita nei ruoli della Giunta Regionale della
Campania con profilo professionale “Istruttore Direttivo Agronomo” categoria D, posizione
economica D3

Dal 01/01/2000 al 14/10/2009: Convenzione con la Regione Campania in qualita di tecnico
agricolo laureato per le finalita attuative del Programma Operativo Plurifondo (P.O.P.) Campania
1994 - 1999 (cat D1) e successivamente convenzione con la Regione Campania in qualita di
tecnico agricolo laureato per le finalita attuative del Programma Operativo Regionale (P.O.R.)
Campania 2000 — 2006 (attivita assimilabili a quelle svolte da un funzionario regionale di
categoria D3)

e  Dati personali: Acconsento al trattamento dei dati personali presenti nel mio
curriculum vitae in conformita all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 ¢ all’art. 13
GDPR 679/16



« Principali mansioni e responsabilita
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2023: Titolare di Posizione Organizzativa con DD 106 del 31/03/2023 DIP 50 DG 3 - Incarichi di
Posizione Organizzativa della Direzione Generale 50.03 Autorita di Gestione POR FESR:
determinazioni

Rideterminazione incarichi di P.O : Denominazione: Controllo di | livello ai sensi dell'art. 125 c.
4 e 5 del Reg. UE1303/2013; Competenze: Espletamento controlli | livello di cui ai Regolamenti
comunitari

2022: Titolare di Posizione Organizzativa con DD 147 del 30/06/2022 Dip 50 DG 3 - Incarichi di
Posizione Organizzativa della Direzione Generale 50.03 Autorita di Gestione POR FESR:
istituzione, integrazioni, revisione incarichi - attribuzione incarichi. — con cui, tra l'altro si decreta
di integrare e revisionare le declaratorie e i contenuti di alcune delle Posizioni Organizzative
attualmente in essere: Denominazione P.O.: Controllo di | livello ai sensi dell'art. 125 c. 4 e 5 del
Reg. UE1303/2013; Competenze: Espletamento controlli | livello di cui ai Regolamenti
comunitari

2022: DD 43 del 12/04/2022 DG 14 - Approvazione delle graduatorie definitive delle progressioni
economiche orizzontali per 'anno 2020 relative alla categoria D, tra cui progressione economica
daD2aD3

2021: Titolare di Posizione Organizzativa con DD 105 del 05/05/2021 DIP 50 DG 3 - Incarichi di
Posizione Organizzativa della Direzione Generale 50.03 Autorita di Gestione POR FESR:
istituzione, integrazioni, modifiche -attribuzione incarichi. Assegnazione personale alle SSL della
DG. Denominazione P.O: Controllo di | livello ai sensi dell'art. 125 ¢. 4 e 5 del Reg.
UE1303/2013

2021: Titolare di Posizione Organizzativa con DD 78 del 09/04/2021 DG 3 - Posizioni
Organizzative e Assegnazioni SSL. - Denominazione P.O: Controllo di I livello ai sensi dell'art.
125 ¢. 4 e 5 del Reg. UE1303/2013. Competenze: Espletamento controlli | livello di cui ai
Regolamenti comunitari

2021: DD 14 del 12/03/2021 DG 14 - Assegnazione personale della cessata Struttura di
Missione per i Controlli POR FESR. — con cui, tra I'altro, si decreta di assegnare i dipendenti
della cessata "Struttura di Missione per i Controlli POR FESR" cosi come indicato nell’'elenco
allegato sub 1, da considerarsi parte integrante del presente atto, con decorrenza dalla data di
adozione del presente provvedimento.

2019: DD 13 del 03/12/2019 Struttura di Missione 70.06 - DIPENDENTE LA ROTONDA
GIULIANA MATR 18312 ASSEGNAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA - posizione di tipo
"Organizzativo" denominata " "Controlli di 1* Livello” con le seguenti competenze: “Attivita dei
controlli di | livello di cui ai Regolamenti Comunitari”,

2019 DD 5 del 29/11/2019 Struttura di Missione 70.06 - Struttura di Missione Controlli Im Llvello-
Assegnazione Posizione Organizzative

2019: DD 2 del 20/05/2019 Struttura di Missione 70.06 - Adeguamento degli incarichi di
posizione organizzativa attivi presso la SPL 70.06 Struttura di missione per i controlli di | Livello
FESR alle disposizioni contenute nel disciplinare approvato con DGR n. 200 del 15/05/2019

2018: DD 15 del 22/06/2018 Struttura di Missione 70.06 - Posizione Organizzativa dipendente
La Rotonda Giuliana: posizione di tipo "Organizzativo" denominata " "Controlli di 1* Livello” con
le seguenti competenze: “Attivita dei controlli di | livello di cui ai Regolamenti Comunitari”

2017: Titolare di Posizione Organizzativa con DD n. 26 del 08/09/2017 DG 06 - Struttura di
Missione per i Controlli di | Livello- Posizioni Organizzative anno 2017-Dipendente La Rotonda
Giuliana  matr. 18312 — assegnazione di posizione di tipo "Organizzativo" denominata "
"Controlli di 1* Livello” con le seguenti competenze: “Attivita dei controlli di | livello di cui ai
Regolamenti Comunitari”

2016 DD 9 del 21/10/2016 Struttura di Missione 70 PO 2016 La Rotonda Giuliana Matr. 18312;
Assegnazione P.O. “Controlli | livello” competenza “Attivita dei Controlli | livello di cui ai
Regolamenti Comunitari”

e  Dati personali: Acconsento al trattamento dei dati personali presenti nel mio

curriculum vitae in conformita all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 ¢ all’art. 13
GDPR 679/16



2016: Titolare di Posizione Organizzativa con DD n. 70 del 26/06/2016 Dip 51 DG 16
denominata “CONTROLLI DI | LIVELLO” con le seguenti competenze: “Attivita di controlli |
livello di cui ai Regolamenti Comunitari”

2015: Titolare di Posizione Organizzativa con DD n. 509 del 05/05/2015 Dip 51 DG3 UOD 1
denominata “CONTROLLI DI | LIVELLO” con le seguenti competenze: “Attivita di controlli |
livello di cui ai Regolamenti Comunitari”

2014: Titolare di Posizione Organizzativa, Dip 51 DG3, denominata Controlli di | Livello Area
2 (Turismo, Cultura,Politiche sociali, Edifici pubblici sicuri, Energia) - Supporto iniziative
accelerazione spesa" con le seguenti competenze: "Controlli amministrativi e finanziari
rientranti nella macro area assegnata

2012: Titolare di Posizione Organizzativa inserita nel Servizio 01 del Settore 01 AGC 09
denominata “Controlli di 1° Livello sul POR Campania FESR 2007/2013” con le seguenti
funzioni: “Controlli Amministrativi e finanziari rientranti nella macroarea 2, in particolare riferiti
all'Obiettivo Operativo 1.11 e/o altri Ob. Op. indicati dal Dirigente responsabile del Nucleo
Controlli di 1° Livello”

02/11/2011: Incarico presso AGC 09 Rapporti con gli organi nazionali ed internazionali in
materia di interesse regionale - Settore 01 “Studio e Gestione Progetti CE e Rapporti con i
Paesi Europei ed Extraeuropei” - Servizio 01 Attivita di Audit e Controllo Finanziario Unita di
Controlli di 1° Livello

2006 - 2011: AGC 11 Settore 02 “Interventi per la Produzione Agricola” (2006) e AGC 11
Settore 03 “Interventi sul Territorio Agricolo, Bonifiche ed Irrigazioni” (2007-2011):
componente team della Misura 4.14 del POR Campania 2000/2006 e della Misura 312 del
PSR Campania 2007/2013 con incarico di: istruttoria progetti, componente commissioni per
accertamento tecnico amministrativo finale di collaudo, collaborazione alla stesura del bando
della misura 312, revisione istruttoria progetti, controlli 1° livello. In data 15/10/2009
dipendente a tempo indeterminato AGC 11 settore 03 con categoria D, posizione economica
D1.

2000-2006: AGC 11 Settore 10 STAPA — CePICA di Napoli, Misure 4.1.1., 4.1.2, 4.2.1/A,
4.1.6/A e 4.1.6/B del POP Campania 1997/99, Misure 4.8, 4.11, 4.12, 4.13, 4.15 del POR
Campania 2000/06, Misura E ed F del PSR 2000/2006: con attivita di istruttoria tecnico
amministrativa, accertamento tecnico amministrativo finale di collaudo, revisione istruttoria
dei progetti, monitoraggio e controlli.

2000: Vincitrice del bando di concorso pubblico per titoli ed esami approvato con
Deliberazione n. 4884 del 22/07/1998 pubblicato sul BURC n. 48 del 24/08/1998 per la
selezione di n. 100 Tecnici Agricoli da convenzionare per le finalita attuative del POP
Campania 1994/99.

1994-1999 Collaborazione (assegno di ricerca/borsa di studio) presso il Dipartimento di
Scienze Agronomiche e Genetica Vegetale dell'Universita degli Studi Federico Il di Napoli,
con permanenza (1997-1998) presso Plant Gene Expression Center, University of California
— Berkeley

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a) Dal 1984 ad oggi

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Liceo Classico Statale Umberto | Napoli
o formazione Universita degli Studi Federico Il di Napoli
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita Corso di Perfezionamento in Diritto dell'Unione Europea: la tutela dei diritti conseguito il
17/12/2018 presso Universita degli Studi di Napoli Federico Il Dipartimento di Giurisprudenza
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« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.
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Abilitazione all'Esercizio Professione di Dottore Agronomo e Forestale conseguito presso la
Facolta di Agraria di Portici

Diploma di Specializzazione in Biotecnologie Vegetali Indirizzo Agrobiologico - Universita degli
Studi Federico Il di Napoli

Dottorato di Ricerca in “Colture Erbacee” Xl ciclo, presso il Dipartimento di Scienze
Agronomiche e Genetica Vegetale dell'Universita degli Studi Federico Il di Napoli

Laurea in Scienze Agrarie - Universita degli Studi Federico Il di Napoli, con una tesi
sperimentale in genetica vegetale con voto 110/110.

Diploma di maturita classica presso il liceo classico Umberto | Napoli

ITALIANA

Inglese
Buona.
Buona.
Buona.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

BUONA CONOSCENZA DEI PROGRAMMI OFFICE (WORD EXCEL E POWER POINT) ACQUISITE IN CONTESTO
PROFESSIONALE

CORSO ENGLISH INTERMEDIATE B1.2 (DELLA DURATA DI ORE 18) CONSEGUITO IN DATA 16/01/2023.
FEDERICA WEB LEARNING UNIVERSITA DI NAPOLI FEDERICO |

e  Dati personali: Acconsento al trattamento dei dati personali presenti nel mio
curriculum vitae in conformita all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 ¢ all’art. 13
GDPR 679/16



PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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Patente Autoveicolo Categoria B

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Firmato ...... Giuliana La Rotonda
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell'art.3, comma 2, del D. Lgs. N. 39/1993.

e  Dati personali: Acconsento al trattamento dei dati personali presenti nel mio
curriculum vitae in conformita all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 ¢ all’art. 13
GDPR 679/16



