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VINCENZO FERRANTE
Via Giuseppe Verdin. 69 — 81030 Cesa (CE)
081/7967183

vincenzo.ferrante@regione.campania.it

ltaliana

Geometra

Pubblica Amministrazione

Presso il Commissariato Straordinario di Governo ex Tit. VIII L.219/81 — CIPE :

redazione di pareri esecutivi delle perizie tecniche e suppletive dei progetti derivanti
dall'istruttoria tecnica economica per la realizzazione di alloggi, scuole, centri culturali,
urbanizzazioni secondarie, oltre alle grandi infrastrutture nei comparti di Striano e
Boscoreale;

attivita di studio e ricerca ed analisi con I'elaborazione di dati di particolare rilievo per la
istruttoria tecnica-economica in ordine alla formazione di nuovi prezzi, circa la realizzazione
di alcune opere di ingegno (verbali di concordamento);

compiti di vigilanza tecnica - economica sui lavori in corso di realizzazione: controllo dei
lavori sui cantieri in corso d'opera; verifiche periodiche sullo stato dei lavori e sulla loro
conformita, nonché sullo stato di avanzamento degli stessi

Presso la Giunta Regionale della Campania

Istruttorie relative al controllo tecnico-amministrativo - contabile e alla rendicontazione dei
progetti cofinanziate nel’ambito del P.O.R. Campania FESR 2007-2013. Istruttoria per la
predisposizione degli atti amministrativi relativi alla L.R.26/2002 annualita 2003/2005.
Istruttoria tecnica amministrativa delle richieste pervenute dai comuni della Campania per
linserimento nellElenco dei Siti Censiti e di Particolare Pregio;

Presso A.G.C. 5, Settore Regionale di Protezione Civile:

incaricato nell'anno 1997, nellambito dell'attivita previsionale, di effettuare sopralluoghi nei
vari comuni della Campania con dissesto idrogeologico;
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incaricato per Il'attivazione della “Procedura Avverse Condizioni Meteo (CONDIMETEO -
COAU)";

incaricato a partecipare alle varie “UNITA’ di CRISI” istituite presso I'Assessorato Lavori
Pubblici;

incaricato a partecipare alle diverse Esercitazioni Nazionali di Protezione Civile (COM).
Presso A.G.C. 16, Settore Tutela Beni Paesistici, Ambientali e Culturali :

componente commissione di valutazione delle istanze di cui alla L.R. del 18/10/2002, n. 26
“Norme ed Incentivi per la valorizzazione dei Centri Storici della Campania e per la
Catalogazione dei Beni Ambientali di Qualita Paesistica - Anno 2003;

componente commissione di valutazione delle istanze di cui alla L.R. del 18/10/2002, n. 26
“Norme ed Incentivi per la valorizzazione dei Centri Storici della Campania e per la
Catalogazione dei Beni Ambientali di Qualita Paesistica - Anno 2004;

componente commissione di valutazione delle istanze di cui alla L.R. del 18/10/2002, n. 26
“Norme ed Incentivi per la valorizzazione dei Centri Storici della Campania e per la
Catalogazione dei Beni Ambientali di Qualita Paesistica - Anno 2005;

componente commissione di valutazione delle istanze di cui alla L.R. del 18/10/2002, n. 26
“Norme ed Incentivi per la valorizzazione dei Centri Storici della Campania e per la
Catalogazione dei Beni Ambientali di Qualita Paesistica - Anno 2006;

componente commissione di valutazione per la selezione di interventi a norma L.R. n.51/78
per il recupero e di restauro dei beni appartenenti al patrimonio edilizio storico di proprieta
pubblica — Anno 2005;

componente gruppo di lavoro per listruttoria delle proposte presentate dai Comuni della
Campania in merito all’Elenco degli Insediamenti Censiti e Riconoscimento di Centro
storico di Particolare Pregio (art. 2 LR del 18/10/2002 n. 26);

attivita di collaborazione al Progetto di Settore relativo al’anno 2006, denominato : Legge
18/10/2002 n.26 - Elenco Insediamenti censiti - Centri Storici di particolare pregio —
Annualita 2003/04/05 - Attuazione annualita 2006 - Attivita Preistruttoria;

attivitad di collaborazione al Progetto di Settore relativo all'anno 2005, denominato: Legge
18/10/2002 n.26 - Norme e incentivi per la valorizzazione dei Centri Storici della Campania
e per la catalogazione dei beni ambientali di qualita paesistica. Modifica alla L.R. 19
Febbraio 1996, n.3 - Attuazione annualita 2005;

attivita di collaborazione al progetto di Settore relativo allanno 2004, denominato :
Promozione e Valorizzazione dei beni culturali - Attivita di Preistruttoria;

componente TEAM di supporto - Misura 2.1 - Asse Il - POR Campania 2000/2006;;

istruttoria richieste di finanziamento Legge Regionale n. 26/2002 “Valorizzazione dei Centri
Storici della Campania”;

istruttoria richieste di finanziamento Dec. Lgs.vo 490/99 - Deliberazione di G.R.n.5275/2001
- Decreto Lgs.vo n. 42/2004;

gestione del personale;
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referente protocollo informatico;

vice economo cassiere;

consegnatario beni mobili.

Presso A.G.C. 13, Settore Beni Culturali

componente TEAM di supporto al responsabile dellObiettivo Operativo 1.9 — POR
Campania 2007/2013 : “Beni e Siti Culturali”;

attivitd di collaborazione al Progetto di Settore relativo allanno 2010, denominato :
“Intensificazione dell'istruttoria dei procedimenti e riduzione dei tempi amministrativi del
Settore Beni Culturali”;

attivita di collaborazione al Progetto di Settore relativo al’anno 2009, denominato : "
Rilevazione Carichi di Lavoro”;

attivitad di collaborazione al Progetto di Settore relativo al’anno 2008, denominato : "L.R.
26/02 - Valorizzazione dei centri storici della Campania art.2 comma 1 lett. A) e b) -
Elenco degli insediamenti censiti e Centri Storici di particolare pregio;

attivita di collaborazione al Progetto di Settore relativo al’anno 2007, denominato:
Catalogazione del patrimonio storico — artistico e ambientale ricadente nei centri storici
della Campania;

componente con funzione di segretario nella commissione per l'individuazione, mediante
procedura negoziata per cottimo fiduciario ai sensi dellart. 125 comma 11 del D.Lgs
163/06, del contraente relativo all'affidamento di servizi forniture in economia per
l'attuazione dell'iniziativa: “ La Salvaguardia del Paesaggio Rurale in Campania : Attivita di
Censimento e Classificazione dell’Architettura Rurale Storia” - POAT MiBAC - Ob. Il 4 del
PON Governance e Assistenza Tecnica (PON GAT 2007/2013) - (FESR) — DD n. 291 del
6/09/2010;

componente TEAM di Controllo di 1° Livello - POR Campania 2007/2013 - Asse |.
Operazioni a Titolarita Regionale;

conferimento funzioni di responsabilita, relative alla predisposizione degli atti amministrativi
relativi alle pratiche afferenti allart.2 della legge regionale n. 26/2002 ai sensi dell'art.9,
comma 1, del CCDI - 12 |uglio 2004;

Posizione Organizzativa di tipo Staff “ Istruttoria per la predisposizione degli atti
amministrativi relativi alle pratiche afferenti allart.2 della legge regionale 26/2002,
preistruttoria istanze per la promozione e valorizzazione dei beni culturali®, tenuta dei libri
inventariali dei beni mobili del Settore - Attivita di supporto al Coordinatore dell’A.G.C. 13;

cassiere periferico - LR 43/94;

addetto alla Gestione delle Emergenze - Art.18 co.1 lett.B D.Lgs. n.81 del 9 aprile 2008;
componente con funzione di segretario nella commissione per la selezione delle proposte
progettuali di risonanza nazionale ed internazionale afferenti alla promozione e alla
valorizzazione dei beni culturali ai fini turistici da tenersi sul territorio regionale - P.O.

F.E.S.R. Campania 2007/2013 — Asse 1 Ob. Op. 1.9 ;

clo Settore Ricettive e Infrastrutture Turistiche - Componente commissione per il riesame
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dei progetti ammessi collocati nella graduatoria di cui al DD. n. 156/2008 ed esecuzione
ordinanze TAR giusta deliberazione GR n. 416 del 13/03/2009 - POR Campania 2000/2006
Misura 4.5 Azione A (Il Bando - DD n.63 del 16/05/2006) ‘regime di aiuto alle PMI del
Settore turistico nell'ambito del P.I. a vocazione turistica” (DD. N. 81 del 02/04/2009);

componente TEAM Obiettivo Operativo 1.9 — POR Campania 2007/2013 - Asse 1 -

componente gruppo di lavoro per listruttoria delle proposte presentate dai Comuni della
Campania in merito all’Elenco degli Insediamenti Censiti e Riconoscimento di Centro
storico di Particolare Pregio (art. 2 LR del 18/10/2002 n. 26) — Aggiornamento annualita
2006/07/08/09/10/11/12;

clo UOD 54/12/03 Promozione e Valorizzazione Beni Culturali. Componente commissione
POR Campania FESR 2007-2013 - Asse 1 - Obiettivo Operativo 1.9 - Attivita' "a" - D.G.R.
n. 197 del 21.6.2013 - Awiso Pubblico per la presentazione delle proposte progettuali
finalizzate alla formazione del programma regionale unitario di eventi — Il Sessione "
Giugno 2014 - 31 Gennaio 2015 -Decreto n.16 del 27/11/2013 -

= Diploma di Geometra

“‘Impatto del Decreto Semplificazioni 2021 convertito in Legge 29/07/202, n.108 nei contratti
e appalti pubblici” - 07/10/2021

“Assistente alla gestione di piani e progetti cofinanziati con Fondi Strumentali del’'U.E.” -
Formez;

“Programma di Formazione/Informazione sulla sicurezza e la salute dei lavoratori della
regione campania ai sensi del decreto Legislativo n. 626/94 e successive modificazioni” -
Formez.

“Sicurezza e Salute sui Luoghi di Lavoro” - D.Lgs.9 aprile 2008 n. 81- IT Teleservizi;

“Esercitazione Nazionale di Protezione Civile Rischio Vulcanico -VESUVIO 2000 -
Assessorato Protezione Civile;

“contributi per il Piano territoriale Strategico della Regione Campania” - Formez.
“Ambiente e Pubblica Amministrazione” - Formez.

“La partecipazione delle Regioni e degli Enti Locali al processo di integrazione europea’-
SSPAL,;

“Il nuovo codice degli appalti pubblici” — RTI Nomisma SpA - P.A. Advice Srl;

“orientamenti sulla chiusura degli interventi 2000-2006 dei Fondi strutturali” - RTI Nomisma
SpA - P.A. Advice Stl;

‘La Programmazione dei Fondi strutturali 2007/2013 : modalita, procedure e strumenti di
attuazione’- RTI Nomisma SpA - P.A. Advice Srl;

“Esecuzione dei controlli di primo livello nell’ambito del POR FESR 2007/2013° - Formez;
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CAPACITA E COMPETENZE
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“Gestione della programmazione POR 2007” — Consorzio Scuole Lavoro;

aggiornamento in materia di appalti pubblici “ regolamento di esecuzione ed attuazione del
codice dei contratti pubblici” — GRC Settore Opere Pubbliche;

“software di disegno 2D e modellazione 3D — ArchiCAD 14”- AAran design.
“Informatica di base” - Formez ;
“Microsoft Access” - Elea;

“Piano di formazione per protocollo informatico e gestione documentale® A.G.C. Ricerca
scientifica.

“Gestione presenze - Sistema per la rilevazione delle presenze dei dipendenti della GR” -
A.G.C. Gestione e Formazione del Personale;

“Assistente alla Direzione Generale” - Assistente alla formazione, alla gestione delle risorse
umane e allo sviluppo dell'organizzazione” - RSO SpA - SUDGEST;

Corso di formazione obbligatoria in materia di Sicurezza e Salute sui luoghi di lavoro (D.Igs.
9 aprile 2008, n° 81)

“lingua Inglese’- Inlingua;

Monografia : “Schema Progettuale di Programmazione in Materia di  Protezione Civile per
la Regione Campania” — Assessorato Protezione Civile;

Stage di aggiornamento “Il Piano del Colore — il colore delle superfici esterne nei centri
storici della Campania -Federterziario-

Sperimentazione AIR Beni Culturali — Regione Campania - AGC n.13 - paadvice - Giugno
2012 - Aprile 2013 -

- Inglese scolastico

- Francese scolastico

Ottima conoscenza del sistema operativo Microsoft Windows, pacchetto applicativo MS Office:
WORD, EXCEL, POWER POINT, ACCESS e dei programmi “Netscape” e “Internet Explorer
per la ricerca in rete;

Programmi: E-gramata; “Gestione Presenze”; “Protocollo Informatico’; Programmazione annuale
Beni Mobili - Approvvigionamento di beni e materiali di consumo;

- Archicad -
Predisposizione ai rapporti interpersonali, esperienze nella gestione di risorse e di personale,

capacita di lavorare in gruppo e per obiettivi, organizzazione del lavoro e orientamento al
risultato, determinazione e capacita di lavorare in autonomia.



PATENTE O PATENTI Patente categoria B

Vincenzo Ferrante

(Firma omessa ai sensi dell’art.3 del D.L.39/93)
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