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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  PARADISO ARTURO 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Sede lavorativa  Giunta Regionale della Campania 

Direzione Generale 50.02 Sviluppo Economico e Attività  Produttive 

Unità Operativa Dirigenziale 03 Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green 
Economy e Bioeconomia. 

Funzionario Ingegnere D7 Posizione organizzativa di tipo 2 comma 1 lettera A oppure lettera B 

Indirizzo  Centro Direzionale Isola A/6 – 80143 Napoli 

Telefono       0817966809 

Fax   

E-mail  arturo.paradiso@regione.campania.it 

 

   

   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  DAL  09.12.2020 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  Direzione Generale per lo Sviluppo economico e le Attività produttive 50.02 – UOD  03 Energia, 
efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia 

• Tipo di impiego  Posizione Organizzativa di tipo 2 comma 1 lettera A oppure lettera B - Catasto attestazioni delle 
prestazioni energetiche. 

• Principali mansioni e responsabilità  Catasto regionale degli impianti termici e Catasto regionale degli Attestati di Prestazione 
Energetica ex L.R. 39/2018. Supporto al Dirigente in materia di pianificazione energetica, 

bioeconomia, economia circolare e carburanti.  - Decreto della Direzione Generale 50.02. 
Sviluppo Economico e Attività produttive n. 99 del 24.03.2021 

 

 
 

• Date (da – a)  DAL  19.04.2019 AL 08.12.2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  Direzione Generale per lo Sviluppo economico e le Attività produttive 50.02 – UOD  03 Energia, 
efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia 

• Tipo di impiego  Posizione Organizzativa di tipo “Professionale” - Catasto attestazioni delle prestazioni 
energetiche. 

• Principali mansioni e responsabilità  Catasto energetico regionale ex L.R. 39/2018. Supporto al Dirigente in materia di pianificazione 
energetica, bioeconomia, economia circolare e carburanti. Decreto Dirigenziale UOD 03 n. 24 
del 19.04.2019  - Decreto della Direzione Generale 50.02. Sviluppo Economico e Attività 
produttive n. 160 del 21.05.2019 
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• Date (da – a)  DAL  23.01.2018 AL 18.04.2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  Direzione Generale per lo Sviluppo economico e le Attività produttive 50.02 – UOD  03 Energia, 
efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia 

• Tipo di impiego  Posizione Organizzativa di tipo “Professionale” - Catasto attestazioni delle prestazioni 
energetiche. 

• Principali mansioni e responsabilità  Catasto delle attestazioni,  delle prestazioni energetiche degli edifici e servizio di verifica e 
controllo. Supporto al Dirigente in materia di pianificazione energetica, bioeconomia, economia 
circolare e carburanti. Decreto Dirigenziale della Direzione Generale 50.02 , Sviluppo 
Economico  e  Attività Produttive, n. 6 del 23.01.2018 

 

 

 

• Date (da – a)  DAL  20.11.2017 AL 31.12.2019  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  Direzione Generale per lo Sviluppo economico e le Attività produttive 50.02 – UOD  03 Energia, 
efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia 

• Tipo di impiego  Commissione POR-FESR 2014-2020 Asse 4 – Priorità di investimento 4b Obbiettivo Specifico 
4.2 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente Commissione tecnica  per la valutazione della concessione di contributi a favore 
delle PMI per la realizzazione di un Piano di investimento aziendale di efficientamento approvato 
con D.D. n.2 del 29.05.2017.Nomina ccon Decreto Dirigenziale della Direzione Generale 50.02 , 
Sviluppo Economico  e  Attività Produttive, n. 308 del 20.11.2017 

 

 

 

• Date (da – a)  DAL 17.07.2017  AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Giunta Regionale della Campania 

• Tipo di azienda o settore  Direzione Generale per lo Sviluppo economico e le Attività produttive 50.02 -  UOD 03 ( 50 02 
03 )Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia 

• Tipo di impiego  POOR 2014 - 2020 

• Principali mansioni e responsabilità  Nomina dei Referenti per le attività di Team di Obiettivo Specifico della Direzione Generale per 
lo Sviluppo Economico e le Attività produttive. Decreto Dirigenziale  n. 144 del 17.07.2017 e 
successivi 

 

 

• Date (da – a)  DAL  26.11.2014 AL  22.01.2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento 51 – Direzione Generale 02 – UOD 04 Energia e Carburanti 

• Tipo di impiego  Posizione Organizzativa di tipo “Professionale”  

• Principali mansioni e responsabilità  Verifiche tecniche, controllo ed archiviazione certificazione energetica degli edifici Dir. CEE 
2002/91 e D.lgs. 192/95. Decreto Dipartimento della Programmazione e dello Sviluppo 
Economico n. 1159 del 26.11.2014 – n. 326 del 20.04.2015 – n. 461 del 29/05/2015 

 

• Date (da – a)  14.10.2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento 51 – Direzione Generale 02 – UOD 04 Energia e Carburanti 

• Tipo di impiego  Relatore Seminario Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli 

• Principali mansioni e responsabilità  Modalità di esecuzione delle diagnosi energetiche e fonti di finanziamento regionali” tenutosi 
presso Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli 

 

• Date (da – a)  DAL 01.10.2013  AL  25.11.2014 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  A.G.C. 12  - Settore 04 Regolazione dei Mercati 

• Tipo di impiego  Posizione Organizzativa di tipo “Professionale”  

• Principali mansioni e responsabilità  Verifiche tecniche sulle procedure del D.P.R.  327/01. Decreto Dirigenziale A.G.C. 12  - Settore 
04 Regolazione dei Mercati n. 347 del 01.10.2013 

 

• Date (da – a)  DAL   22.05.2013  AL  04.07.2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  Assessore  alle Attività Produttive 

• Tipo di impiego  Segreteria Particolare  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

                             • Date (da – a)  DALL’ 01.12.2013  AD OGGI 

   • Nome e indirizzo del datore di   

                                           lavoro 

 Regione Campania 

            • Tipo di azienda o settore  A.G.C. 12  - Settore 04 Regolazione dei Mercati 

                          • Tipo di impiego  Posizione Organizzativa di tipo “Professionale”  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Componente 

 

 

DAL 19.07.2012 AL 21.05.2013 

Regione Campania 

 

A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque 

Posizione Organizzativa 

Verifiche tecniche sulle aliquote di depurazione. Valori di costo e di gestione degli Acquedotti e 
Depuratori in gestione regionale. Raccordo con l’Autorità per la Vigilanza sull’Energia Elettrica e 
Gas con le seguenti competenze: Verifiche tecniche in ordine alla determinazione dei volumi 
fatturati dai Comuni  e/o Gestori come aliquote  di depurazione su cui vengono determinati i 
canoni di depurazione regionali. Supporto all’Avvocatura Regionale nel contenzioso con gli 
utenti in materia di idrico e  della relativa utenza per la determinazione delle tariffe. Decreto 
Dirigenziale A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque n. 816 del 19.07.2012. 

  
  

• Date (da – a)  Decreto Dirigenziale A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque n. 101 del 04.03.2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 Collaudatore in corso d’opera 

Ristrutturazione delle camere di manovra di cancello e Polvica e completamento delle opere 
elettromeccaniche del complesso di Cancello. Interventi alla sottostazione 

   

   

   

 • Date (da – a)  DAL  12.11.2008  AL 18.07.2012  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque 

• Tipo di impiego  Posizione Organizzativa  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di supporto alla gestione diretta degli Acquedotti Regionali, verifica della documentazione 
tecnico contabile inerente la gestione e la manutenzione ordinaria e straordinaria eseguita sulle 
reti e sugli impianti dell’Acquedotto Campano con istruttoria dei relativi atti di approvazione e 
liquidazione delle spese. Raccordo con l’Autorità di Vigilanza sui LL.PP., adempimenti SITAR 
anche tramite l’assistenza del Concessionario Acqua Campania per i lavori finanziati con l’art. 7 
della convenzione. Decreto Dirigenziale A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque n. 
760 del 12.11.2008 

 

• Date (da – a)  Decreto Dirigenziale A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque n. 666 del 18.09.2009  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque 

• Tipo di impiego  Componente gruppo di progettazione   

• Principali mansioni e responsabilità 

  DALL’ 01.12.2013  AD OGGI 

 Redazione degli elaborati del “Servizio di Gestione Acquedotti Regionali” avente ad oggetto le 
attività di Presidio, Conduzione, Regolazioni Idrauliche e Controllo Territoriale prestate a servizio 
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                               • Date (da – a) 
 

    • Nome e indirizzo del datore di 

                                           lavoro 

 Regione Campania 

           • Tipo di azienda o settore  A.G.C. 12  - Settore 04 Regolazione dei Mercati 

                            • Tipo di impiego  Posizione Organizzativa di tipo “Professionale”  
 

dei complessi acquedottistici (Impianti e Reti)    

 

 

Decreto Dirigenziale A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque n. 204 del 03.04.2009                                                           

•  Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Tornata di gara per la realizzazione di interventi di manutenzione straordinaria tesi al 
miglioramento degli acquedotti regionali ex Casmez  

 

 • Date (da – a)  DAL  02.01.2003 AL 11.11.2008  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque 

• Tipo di impiego  Posizione Organizzativa  

•  Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Attività di supporto alla gestione diretta degli Acquedotti Regionali e raccordo con l’Autorità di 
Vigilanza sui LL.PP.. Decreto Dirigenziale n. 19 del 02.01.2003 

 • Date (da – a)  A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque - Nota n. 2007.0180160 del 26.02.2007  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque 

• Tipo di impiego  Collaudatore Statico in corso d’opera 

•  Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Ristrutturazione della Direttrice Principale dell’Acquedotto del Sarno e del nodo di S. Maria La 
Foce 

 • Date (da – a)  DAL 11.11.2005 AL 31.12.2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque 

• Tipo di impiego  Direttore dei Lavori   

• Principali mansioni e responsabilità  Manutenzione ordinaria e straordinaria acquedotti regionali area Salernitana. Decreto 
Dirigenziale A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque n. 1032 del 11.11.2005 

 
   

• Date (da – a)  Decreto Dirigenziale A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque n. 200 del 16.02.2005  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque 

• Tipo di impiego  Membro Commissione per Collaudo Tecnico-Amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

                               • Date (da – a) 
 

 DALL’ 01.12.2013  AD OGGI 

    • Nome e indirizzo del datore di 

                                             lavoro 

 Regione Campania 

             • Tipo di azienda o settore  A.G.C. 12  - Settore 04 Regolazione dei Mercati 

                            • Tipo di impiego  Posizione Organizzativa di tipo “Professionale”  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

Messa in protezione del Sistema distributivo primario degli Acquedotti regionali della Campania 
– Acquedotto della Campania Occidentale tratta S. Prisco – Cupa Sfondata 

 

Decreto Assessore alle Politiche Territoriali e al Ciclo Integrato delle Acque  n. 222 del 
07.04.2003 

Regione Campania 

 

A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque 

Responsabile del Procedimento 

Adeguamento e completamento del sistema acquedottistico di S. Sofia. Nuova condotta Dn 500 
Aversa Trentola. 

 

 • Date (da – a)  DAL  02.01.2002 AL 01.01.2003  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

parad
Casella di testo
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• Tipo di azienda o settore  A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque 

• Tipo di impiego  Posizione Organizzativa  

•  Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Attività di collegamento e supporto alla gestione diretta degli Acquedotti Regionali, controllo di 
uniformità delle procedure e raccordo con l’Autorità di Vigilanza sui LL.PP. Decreto Dirigenziale 
n.  2136 del 31.12.2001 

 

 • Date (da – a)  D.P.G.R. n. 624 del 08.08.2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque 

• Tipo di impiego  Responsabile del Procedimento  

•  Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Interventi rapidi di miglioramento delle captazioni idropotabili e delle interconnessioni. Campo 
pozzi Ponte Tavano 1 (Intervento 1 ). 1° fase 

 • Date (da – a)  D.P.G.R. n. 625 del 08.08.2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque 

• Tipo di impiego  Responsabile del Procedimento  

•  Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Interventi rapidi di miglioramento delle captazioni idropotabili e delle interconnessioni. Campo 
pozzi Ponte Tavano 2 (Intervento 2 ). 1° fase 

 • Date (da – a)  DAL 10.06.2000 AL 01.01.2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque 

• Tipo di impiego  Posizione Organizzativa (Livello A)  

•  Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Gestione opere di Depurazione – Captazione e Utilizzazione delle Acque. Determina 
Dirigenziale A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque n. 11 del 09.06.2000 

  

  

• Date (da – a)  DAL 17.4.2001 AL 20.07.2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque 

• Tipo di impiego  Direttore Regionale di Gestione 

• Principali mansioni e responsabilità  Impianto di Depurazione Area Nolana e Rete di Collettori. Decreto Dirigenziale A.G.C. 05 
Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque n. 512 del 17.04.2001 

 

• Date (da – a)  Decreto Dirigenziale A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque n. 99 del 14.12.2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque 

• Tipo di impiego  Responsabile del Procedimento 

• Principali mansioni e responsabilità  Derivazione dell’Acquedotto della Campania Occidentale per l’alimentazione idropotabile dei 
Comuni di Pontelatone e Formicola 

 

• Date (da – a)  A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque - Nota n. 410 del 18.01.2001 e Determina 
Dirigenziale A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque n. 56 del 30.4.2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque 

• Tipo di impiego  Ingegnere Capo dei Lavori e Responsabile del Procedimento 

• Principali mansioni e responsabilità  Acquedotto della Campania Occidentale. Alimentazione idrica cittadina del Comune di 
Marcianise 

 

• Date (da – a)  D.P.G.R. n. 465 del 25.01.2000 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque 

• Tipo di impiego  Collaudatore Statico e in corso d’opera 

• Principali mansioni e responsabilità  Lavori di adeguamento degli impianti di depurazione al servizio del Comune di Ariano Irpino in 
località martiri e Cardito 

 

• Date (da – a)  DAL 02.12.1997 AL 28.02.1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque 

• Tipo di impiego  Direttore Regionale di Gestione 

• Principali mansioni e responsabilità  Impianto di Depurazione Foce Regi Lagni e rete di collettori. D.P.G.R. n.2260 del 28.11.1997 

 

• Date (da – a)  A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque - Ordine di Servizio n. 6403 del 16.9.1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

 Tipo di azienda o settore  A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque 

• Tipo di impiego  Responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 31 Bis della L. 216/95  

• Principali mansioni e responsabilità  Zona Nolana L.64/86. Opere di fognatura ed impianto di depurazione III lotto. Collettori Vallo di 
Lauro ed opere di completamento. 

 

• Date (da – a)  D.P.G.R.  n. 5228 del 26.05.1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque 

• Tipo di impiego  Ingegnere Capo 

• Principali mansioni e responsabilità  Lavori per il sistema acquedotistico della Campania Occidentale. Impianto di potabilizzazione di 
Cassino 

 

• Date (da – a)  D.P.G.R. n. 4183  del 22/04/1994. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque 

• Tipo di impiego  Collaudatore in corso d’opera 

• Principali mansioni e responsabilità  Lavori di completamento dell’acquedotto della penisola sorrentina . 2° lotto 

 

• Date (da – a)  D.P.G.R. n. 5749 del 24/05/1993 -  Programmazione Piani e Programmi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque 

• Tipo di impiego  Ingegnere Capo 

• Principali mansioni e responsabilità  Copertura alveo S. Teresa” - Comune di Saviano 

 

• Date (da – a)  D.P.G.R. 14139 del 31.12.1991 e D.P.G.R. n. 2633 del 10.03.1992 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  A.G.C. 05 – Settore 04 Ciclo Integrato delle Acque 

• Tipo di impiego  Segretario Commissione gara di appalto 

• Principali mansioni e responsabilità  Opere Integrative e di completamento dell’impianto di depurazione e rete di collettori per l’area 
salernitana.- Ii Stralcio 

 
 

• Date (da – a)  DAL 20.12.1983 AL 31.12.1989 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  Commissariato Straordinario Regionale  di Governo per le zone terremotate 

• Tipo di impiego  Ingegnere 
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• Principali mansioni e responsabilità  Convenzione stipulata con la Regione Campania. Supporto al gruppo di lavoro per il 
coordinamento degli interventi previsti dalla L. 219/81 

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  27.01.1983 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Napoli. Facoltà Federico II° 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Laurea in Ingegneria Elettrotecnica 

• Qualifica conseguita  Dottore in Ingegneria 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  13.04.1983 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Napoli. Facoltà Federico II° 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Abilitazione all’Esercizio della Professione 

• Qualifica conseguita  Iscrizione Albo Professionale Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli n. 8637 dal 1983 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  1983 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Albo dei Collaudatori della Regione Campania n.1848  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Laurea in Ingegneria  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  1983 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Abilitazione Insegnamento 

• Qualifica conseguita  Abilitazione in Educazione Tecnica per Scuola media inferiore 

   

• Date (da – a)  14.10.2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Relatore al Seminario presso l'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Napoli“ Modalità di 
esecuzione delle diagnosi energetiche e fonti di finanziamento di finanziamento regionali”  

   

• Date (da – a)  Dal 22.11.2012 al 06.12.2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione professionale per i metodi e le procedure sugli espropri in base alle 
normative vigenti 

   

• Date (da – a  Dal 01.12.2011 al 06.12.2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 SOGESID. Progettazione e realizzazione dell’Osservatorio Regionale per la Vigilanza ed il 
Controllo dei Servizi Idrici. Corso di formazione per la Gestione del Software dell’Osservatorio. 

   

• Date (da – a)  Dal 27.09.2011 al 29.09.2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 SOGESID. Corso di formazione Sistema Informativo Territoriale del Piano Regolatore Generale 
degli Acquedotti della Regione Campania. 

 

• Date (da – a)  15.12.2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  FORMEZ. Programma di Formazione/Informazione sulla sicurezza e la salute dei lavoratori della 
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o formazione Regione Campania ai sensi del Decreto Legislativo n. 626/94 e successive modificazioni.  

 

• Date (da – a)  11.11.1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Messa a punto delle procedure per la manutenzione e l’aggiornamento di una Banca dati per la 
Gestione Organizzata del personale. Deliberazione G.R. n. 11049 del 31.12.1998 

 

• Date (da – a)  Dal 07.05.1998 al 15.06.1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Sistema di Automazione e  Telecontrollo per la Gestione Ottimizzata delle Risorse Idriche 
Potabili della Regione Campania 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

ADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  Inglese 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Propenso per i lavori di gruppo  ed eccellenti capacità relazionali con le persone 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Portato al coordinamento e all’amministrazione di persone e progetti   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche,  

 Buone competenze tecniche di settore, acquisite nel tempo. Buone conoscenze informatiche 

   

   

   

PATENTE  Patente di categoria B 

 
      ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

 Autorizzo il trattamento dei dati personali ai fini della selezione del personale e la gestione di 
banche dati, ai sensi del D. lgs. 196/2003 e successive integrazioni e modifiche. Inoltre, dichiaro 
di essere consapevole delle sanzioni penali cui, per effetto dell’art.46 del D.P.R.  28./1272000 
n.445, posso andare incontro in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci o di esibizione di atti 
falsi. 

 

       REDATTO      il 12/01/2021  
  

                        In fede 

                                  Arturo Paradiso 




