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D’Aprano Flora

Centro Direzionale —

Isola A/6 - Napoli

081-7967756
081-7967752
f.daprano@regione.campania.it

taliana

20 novembre 1954

Docente corsi di formazione professionale in Ente convenzionato con
Regione Campania dal 1978 al 1986;

Docente corsi di formazione professionale assegnata al Servizio
Formazione Professionale della Giunta Regionale dal 1986 al 1987;
Operatore culturale assegnata al Servizio Istruzione e Cultura della
G.R. da luglio 1987 a gennaio 1993,

Istruttore Direttivo assegnato al Settore Rapporti con Province,
Comuni, Comunitd Montane, Consorzi, Delega e Sub delega,
CO.RE.CO dal novembre 1993 a gennaio 1997,

Istruttore direttivo assegnata al Settore Foreste, Caccia e Pesca, ora
UOD “Foreste” dal febbraio 1997 allattualita — profilo professionale
“amministrativo”

Regione Campania Via S. Lucia, 81 - Napoli

UOD Foreste DIP 52.06.07
Funzionario D6 - posizione organizzativa “O”
nel Settore Rapporti con Province, Comuni, Comunita Montane ecc.

collaborazione alla stesura dei DD.DD.LL. relativi al Nuovo
ordinamento delle Comunitd Montane, alla Nuova disciplina delle
funzioni di controllo dei CO.RE.CO. ed alla legge delega ai sensi della
L.142/90;

istruttorie sull'attuazione della L.R. 31/94- Nuovo ordinamento delle
Comunita Montane e dei Piani di sviluppo socio-economico annuali e
triennali;

collaborazione allo studio e attuazione delle Leggi 142/90, 241/90,
394/91, 97/94 e del D.Lgs. 29/93, con incarico ai rapporti interregionali;
Segretario in riunioni afferenti alle predette materie;

nel Settore Foreste, Caccia e Pesca — Servizio Foreste, Caccia ed Acque

interne

attuazione della L.R. 11/96 con riguardo alla realizzazione del Piano
annuale degli Enti delegati e relativi risultati;

spesa delle risorse finanziarie allocate nei capitoli del bilancio
gestionale 1200, 1202, 1256, 2808, 7020, 9218;

adempimenti connessi al funzionamento del Comitato per la
pianificazione finanziaria e la programmazione degli interventi di cui
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allart. 4 della L.R. 11/96, con funzione di Segretario alle sedute su
delega del Dirigente del Settore;

pratiche relative al contenzioso amministrativo, civile e penale nelle
materie trattate

pratiche concernenti problematiche in materia di lavoro e sindacale in
riferimento alla mano d'opera idraulico-forestale in forza agli Enti
delegati in attuazione delle norme contrattuali nazionali e regionali di
categoria;

elaborazione in assistenza al Dirigente del Settore di schemi di
contratti, convenzioni, accordi di programma, protocolli di intesa;

cura in assistenza al Dirigente del Settore della redazione di test
normativi e regolamentari;

servizio A.l.LB. ;

componente, giusta delega del Dirigente del Settore Foreste, Caccia e
Pesca, del Comitato di Coordinamento per L.S.U.-Progetto Aree
Protette dal maggio 1999 al febbraio 2001, nominata con D.P.G.R.C.
n. 13582 del 30/8/99 e successivi;

componente supplente fino al 2005 in rappresentanza della Regione
Campania in seno al Comitato Tecnico Interministeriale per la
Montagna ex Legge 97/94 istituito presso il Ministero del Tesoro,
Bilancio e Programmazione Economica;

Segretario in seno al Nucleo Centrale Regionale istituito con D.G.R. n.
6450 del 30.12.2002;

Segretario riunioni, conferenze di servizio, Osservatorio per la
stabilizzazione manodopera ex L.R. 11/96, Osservatorio regionale del
settore di cui al CIRL di categoria con Decreto Assessorile;
componente Gruppo di lavoro per migliorare il sistema di gestione
impiantato presso I'Area per far fronte alle necessita poste
dall'attuazione del POR 2000/2006 ex D.R.D. 88 del 14/07/03 del
Coordinatore dell'Area 11;

Responsabile della Misura 4.17 POR Campania 2000-2006 nominata
con DGR n. 146 del 30/01/2004;

Componente della Commissione di Valutazione dei Progetti Integrali
Rurali, prevista dalla misura 4.24 del POR Campania 2000/2006 — ex
D.R.D. n. 7 del 22/02/05 del Coordinatore dell’Area 11,

Presidente Commissione esami esercizio venatorio Provincia di Napoli
— Decreto Assessorile n. 598 del 18/11/05;

Componente Gruppo di lavoro regionale per FAsse 2 del PSR
Campania 2007-2013 conferito dal Coordinatore dell'Area 11
nell'ottobre 2005;

Referente della Misura 226 del PSR Campania 2007-2013 designata
con DDR n. 21 del 16/06/2008 del Coordinatore dell'Area 11,
Componente Task force per lattuazione e il monitoraggio degli
interventi fondi PAC e FSC Accordo di Programma Quadro
“Infrastruttura Forestale Regionale” — Decreto Dirigenziale n. 670 del
21/07/2014 DG 06 DIP 52;

Componente Team di supporto per le attivita di attuazione al
Responsabile Unico Attuazione — Direttore Generale delle Politiche
Agricole, Alimentari e Forestali - degli interventi finanziati dal PAC e
dal FSC - Decreto Dirigenziale n. 2 del 21/01/2015 DG 06 DIP 52.

Laurea in Lettere ind. Moderno conseguito presso F'Universita degli
Studi di Salerno — Facolta di Lettere e Filosofia il 28/6/78 con
votazione 110 con lode;

Abilitazione allinsegnamento di Italiano, Storia ed Educazione Civica,
Geografia nella Scuola Media Superiore di | grado nel 1984;

Iscrizione all’Albo professionale degli Insegnanti Medi per la provincia
di Napoli dal 1992
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1) Seminario formativo “Messa a punto delle procedure per la manutenzione
e l'aggiornamento di una banca dati per la gestione organizzativa del
personale” 29/10/98;

2) Corso di aggiornamento “Corsi finalizzati alla istruttoria, alla tecnica di
redazione e alla emanazione degli atti amministrativi alla luce della piu
recente legislazione (L. 241/01 e D.Lgs. 29/93)” 11,12 el3 gennaio 1999
— Ministero della Funzione Pubblica;

3) corso di qualificazione tecnica nell’ambito del Progetto P.O.M. B28
“Nuove metodologie per la gestione dei sistemi forestali complessi
nell’Italia Meridionale” tenutosi presso 1’ Accademia Italiana di Scienze
Forestali nei giorni 21-22-23 maggio 2001;

4) corso di qualificazione tecnica “Giornate tecniche di divulgazione-
Modelli per un’arboricoltura da legno sostenibile nelle regioni dell’Italia
Meridionale” del Progetto P.O.M. A29 organizzate dall’Accademia
Nazionale di Agricoltura nei giorni 24/25 maggio 2001;

5) titolare di incarico di Posizione Organizzativa dal 2000;

6) corso di aggiornamento “Comunicazione € relazioni pubbliche” marzo-
aprile 2000,

7) corso “Addestramento all’applicazione delle procedure informatizzate per
I’attuazione delle misure cofinanziate dal FEOGA e dallo SFOP
nell’ambito del POR 2000-2006” presso il Formez dal 5 al 7/09/01;

8) Relatrice, su incarico del Dirigente del Settore Foreste, Caccia € Pesca, ai
Seminari del POR Campania 2000-2006 nell’ambito delle attivita di
divulgazione organizzati dal Formez -“RAP 100 Campania-
Affiancamento agli Enti locali ed al partenariato economico e sociale” -”
“]l POR Campania 2000-2006 per la valorizzazione delle aree rurali”
presso le Comunita Montane Vallo di Diano il 26.03.02 e Alento Monte
Stella il 10.04.02 , “Le modalita di attuazione degli interventi delle
Misure 1.3 e 4.17” presso la Comunitda Montana Monti Picentini il
24.04.02 ;

9) corso di aggiornamento “Gestione ecosostenibile delle foreste”
autorizzato con D,G.R. n. 6646 del 7.12.01 16,17 e 18 settembre 2002
tenutosi nella Regione Toscana,

10) Relatrice per la misura 4.17 nel Programma di divulgazione, consulenza
ed assistenza tecnica a favore dell’attuazione del POR Campania 2000-
2006 11 Fase febbraio 2003;

11) Componente gruppo di lavoro per migliorare il rendimento del sistema di
gestione impiantato presso I’Area per far fronte alle necessitd poste
dall’attuazione del POR Campania 2000-2006 nominata con DDR n. 88
del 14/07/2003 del Coordinatore AGC 11;

12) corso Progetto “BILCO — Sperimentazione e validazione di un modello di
Bilancio di competenze” — FORMEZ gennaio-marzo 2004;

13) corso “Azioni formative e a supporto del POR Campania 2000-2006-
Moduli formativi 1) Normativa nazionale; 2) Tecnico-gestionale; 3)
Controllo di gestione” febbraio-marzo 2004 (Programma Interregionale
per I’ Agricoltura — “Formazione dei tecnici e dei divulgatori agricoli”);

14) Componente della Commissione di Valutazione PIR — POR Campania
2000-2006 nominata con DDR n. 7 del 22/02/2005 del Coordinatore
AGC 11;

15) corso “Comunicazione Pubblica ed Istituzionale ai sensi del DPR 422/01”
della durata di giorni 10 febbraio-marzo 2005 e 16/10/06;

16) corso di aggiornamento per formazione e assistenza rivolto ai
Responsabili di misura del POR Campania 2000-2006 26/05/05;

17) corso di Formazione giuridico-amministrativa “Gli appalti di forniture
beni ¢ servizi” I edizione 13,14,20 e 21 giugno 2005;

18) corso Dipartimento della Funzione Pubblica “Elaborazione di strumenti
per la gestione dei percorsi formativi, degli apprendimenti e delle
competenze del personale della Pubblica Amministrazione” 10,11 e 12
aprile 2006;

19) corso di Formazione con la Scuola Superiore di Pubblica
Amministrazione — Presidenza del Consiglio dei Ministri “Il Sistema
delle autonomie locali nel nuovo assetto costituzionale” 26 ¢ 27 febbraio
2007,

20) corso “Autonomia e Gestione del Rischio” nell’ambito del Progetto
Percorso di Eccellenza. Levels of Excellence dellEFQM Livello 1 —
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Iniziativa di miglioramento e introduzione di valutazione delle
competenze — [ edizione 7 e 8 maggio 2007;

21) Seminario nell’ambito del Progetto Operativo Difesa Suolo PON ATAS
2000-2006 (Misura I1.2.A.5 S.A.5.8) “ tecniche e metodi per la redazione
di piani forestali di indirizzo territoriale (P.F.LT.) e per il monitoraggio e
lo studio dei fenomeni di land degradation” 27,28 ¢ 29/11/07;

22) Percorso formativo POR Campania 2000-2007 per Responsabili di
Misura in 5 Moduli: 1 “Project management”; 2 “Bilance Scorecard”; 3
“Performance management”; 4 “Controllo € new media”; 5 “Time
management”; “Costituzione e implementazione area di lavoro on line”
dal 9/10/07 al 31/01/08 - DGR n. 2258/06;

23) Corso POR Campania 2000-2007 “Percorso formativo per Responsabile
processi di pianificazione e controllo” — 29-31 gennaio 2008 —corso
“Percorso formativo per la redazione degli atti amministrativo-contabili”
(RAM)” 15 e 23/10/07; 13 e 28/11/07; 5 e 17/12/07; 10 e 23/01/08,
21/02/08;

24) corso di formazione “Percorso di approfondimento sulla gestione
sostenibile e multifunzionale della foresta” — [V Incontro “Salvaguardia
del territorio” 4/03/08 e Visita di studio Regione Siciliana Progetto
“Energia alla terra” 20-24 aprile 2008;

25) corso di formazione “Percorso di approfondimento sulla gestione
sostenibile e multifunzionale della foresta” su 3 temi. 1 “Funzione
educativa e didattica della foresta” 18/12/07; 2 “Foresta e salvaguardia
del territorio” 17/01/08; 3 “Risorse e canali di finanziamento™ 13/03/08;

26) Seminario di “Aggiornamento per le attivitd implementative attinenti le
procedure per gli appalti di lavori, servizi e forniture” 10 ¢ 1 1/11/08;

27) Corso “I controlli interni nelle PP.AA. “ 3gg. 2009 — Ente attuatore
SSPA;

28) Corso di formazione sulle politiche comunitarie in materia di agricoltura
¢ pesca — Bruxelles (BE) 12/23 aprile 2010 — European Institute of Public
Administration (EIPA) — Maastricht;

29) Corso “Fondamenti di dematerializzazione dei documenti e firma
digitale” 26/06/12 — Organizzazione e Metodo
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Italiano

Inglese

livello buono
livello discreto
livello discreto

Elevate

Tutor , coordinamento team di misura e collaboratori, amministrazione e monitoraggio progetti e
risorse finanziarie, analisi criticita, problem solving, individuazione bisogni stakeholders

Utilizzo computer con programmi di base

Scrittura di livello superiore alla media

Referenze fornite su richiesta

La sottoscritta & consapevole che quanto sopra dichiarato, ai sensi degli artt. 46, 47 e 77bis del
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., & passabile delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del
medesimo D.P.R. n. 445/2000.

La sottoscritta in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso nel rispetto
delle finalita e modalita di cui al D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003.

Flora D'aprano



