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F O RM A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  ROSOLINO ALESSANDRO 

Indirizzo  VIA MARINA 19/C 
Telefono  081/7963863 

Fax  081/7963915 
E-mail  alessandro.rosolino@regione.campania.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  02/01/1953 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Dal 1986 ad oggi] 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione  
• Tipo di impiego  Funzionario cat.D5  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di posizione organizzativa con denominazione “Responsabilità della istruttoria e 
valutazione delle pratiche relative alla concessione di contributi per impiantistica sportiva delle 
province di AV e SA” 

• Date (da – a)   Dal 1980/86] 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Enaip 

• Tipo di azienda o settore  Ente formazione Professionale 
• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente per la formazione di lavoratori per i progetti socialmente utili per la città di Napoli 

 
• Date (da – a)   Dal 1978/1980] 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ancifap 

   
   
   

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
)   

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Diploma Istituto tecnico per Geometra “Giovanni Porzio 
Laureando in “Scienze della Formazione e dell’Educazione” ex Pedagogia “Università 
Marconi Roma 

Lattanzio e Associati “La politica comunitaria di coesione e i fondi a 
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gestione diretta” 

Epas : 

“Strumenti finanziari per la competività del sistema imprenditoriale” 

Istituto Tagliacarne: 

“La privacy ed il trattamento dei dati personali aspetti rilevanti per la P.A” 

Formez : 

“I controlli dei progetti e della spesa” 

Formez  

“La gestione del rischio di fallimento etico del POR FESR CAMPANIA 

2007/2013 “ 

 
 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  
 
Tutte con indirizzo Psicologico con particolare riferimento alla gestione del gruppo 

• Qualifica conseguita  Geometra 
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        CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 F.I.G.C. SETTORE TECNICO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tecnica calcistica,preparazione fisica.psicologia del  gruppo. 

• Qualifica conseguita  ALLENATORE PROFESSIONISTA DI CALCIO diploma UEFA “A” 
---------------------------------   
---------------------------------   

 
MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  BUONO] 

• Capacità di scrittura  [ elementare. ] 
• Capacità di espressione orale   buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  
REFERENTE REGIONE CAMPANIA –GIOCHI INVERNALI OLIMPICI TORINO-PERCORSO 

FIACCOLA OLIMPICA – 
 
REFERENTE REGIONE CAMPANIA VARIE RIUNIONI  DELLE  DELLE REGIONI  ITALIANE IN 
MATERIA DI SPORT. 
 
COMPONENTE COMMISSIONE POR FSER 2007/2013 –ASSE 6.3 SCUOLE APERTE  
“COSTRUZIONE CAMPETTI PLAY GROUND –D.D.DEL 18/01/2010  N.14 
 
COMPONENTE COMMISSIONE POR FSER 2007/2013 –ASSE 6.3 SCUOLE APERTE  
“COMPLETAMENTO IMPIANTI SPORTIVI. D.D.DEL 24/03/2010 N.367 
 
COMPONENTE TEAM OPERATIVO POR FSER   AGC.18 SETTORE 02 –REFERENTE 
CONTROLLO I LIVELLO. D.D. N.22 DEL 31/10/2010   
 
PARTECIPAZIONE A MOLTE GIORNATE DI STUDIO  CON RELATIVI ATTESTATI, PREVISTE 
DALL’AMMINISTRAZIONE PER L’AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE E CON 
PARTICOLARE RIFERIMENTO AI FINANZIAMENTI EUROPEI 
COLLABORATORE NELLA STESURA DELLA NUOVA LEGGE REGIONALE SULLO SPORT 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 A TITOLO GRATUITO –ORGANIZZAZIONE DI EVENTI  PER SCUOLE CALCIO. 
ORGANIZZAZIONE DEL COLLANA DAY CON LA PARTECIPAZIONE DI OLTRE 1000 BAMBINI. 
COLLABORAZIONE PER INIZIATIVE A FAVORE DELLA CARITAS DIOCESANA-ET ETC.   
ALLENATORE DI CALCIO , CON ESPERIENZA VENTENNALE NEI SETTORI GIOVANILI DI 
DIVERSE SQUADRE DI CALCIO DELLA REGIONE CAMPANIA. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 SUFFICIENTI 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 _________ 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 ------------ 

 
PATENTE O PATENTI  B AUTOMUNITO  

 
 
 

 
 


