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F O RM A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  OCCHIPINTI GIOVANNI 

   
Telefono  0823 555575 

                                                   Fax                               
                                                 E mail 

 0823 216211 
giovanni.occhipinti@regione.campania.it 

                       Posizione attribuita  Titolare di Posizione Organizzativa 

 

Nazionalità  Italia 
 

Data di nascita   28/08/1952 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

•dal  2014 ad oggi    
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Giunta Regionale della Campania Via S. Lucia, 81 Napoli  

• Tipo di azienda o settore  Servizio Territoriale Provinciale Caserta U.O.D. 54.11.11 
• Tipo di impiego  Funzionario 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile P.O. COP CASERTA –  MARCIANISE – AVERSA – PIEDIMONTE MATESE 
dal 10/12/2014  Responsabile P.O. “Servizi per il Lavoro” – “Responsabile Programma Garanzia Giovani” 

• Principali mansioni e responsabilità  “Coordinamento complessivo COP Provinciali” 
•dal 01/09/2014  
•dal 01/10/2013  

 

 Responsabile P.O. COP Piedimonte Matese 
Responsabile P.O. COP Aversa 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Giunta Regionale della Campania Via S. Lucia, 81 Napoli  

• Tipo di azienda o settore  Settore Tecnico Amministrativo Provinciale F.P. Caserta 
• Tipo di impiego  Funzionario 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile P.O. COP MARCIANISE e COP CASERTA 
•dal 03/10/2006   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Giunta Regionale della Campania Via S. Lucia, 81 Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Settore Tecnico Amministrativo Provinciale F.P. Caserta 
• Tipo di impiego  Funzionario 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile P.O. Staff “Orientatore” 
•dal 31/12/2001   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EDISU CASERTA 

• Tipo di azienda o settore  Ente strumentale Regione Campania 
• Tipo di impiego  Funzionario 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile procedure attivazione servizi studenti SUN 
•dal 23/09/1996 al 28/06/1998    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Giunta Regionale della Campania Via S. Lucia, 81 Napoli 
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• Tipo di azienda o settore  Settore Tecnico Amministrativo Provinciale F.P. Caserta 
                                • Tipo di impiego  Funzionario 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Giunta Regionale della Campania Via S. Lucia, 81 Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Settore Tecnico Amministrativo Provinciale F.P. Caserta 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Istruttore VII livello Q.F. 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ISM – Istituto Studi sul Mezzogiorno 

• Tipo di azienda o settore  Centro di Formazione Professionale 
• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente teorico-pratico 
       •dal 04/06/1973 al 31/08/1986   
   

   
   
   

   
   

   

            ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
   

Anno scolastico 1971/1972 
 

 Diploma di Maturità scientifica 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

 Liceo Scientifico “A. Diaz” di  Marcianise 
 
 
Corso di aggiornamento per  “Orientatori nella Formazione Professionale Continua” – 
Progetto Formazione Formatori 7.4.A. iniziato il 17/6/1997  al 25/7/1998 – presso il CFPR “A. 
Marino” di S. Nicola la Strada, per complessive n. 400 ore   
- Seminario sul “COUNSELING” di cui alla delibera di G.R. n° 8918 del 30/12/1999, svoltosi a 
S. Nicola la Strada presso il C.F.P.R. “A. Marino” dal 09/04/2002 al 15/04/2002 per complessive  
n° 25 ore 
- Formazione a distanza FADOL (Ministero del Lavoro): attività svolta nel COP dal 
01/06/2001 al 03/04/2003 con la fruizione dei seguenti moduli formativi: 

- Analisi dei Bisogni Formativi  per complessive 50 ore di formazione 
- Progettazione degli Interventi per complessive 50 ore di formazione 
- Formazione e Sviluppo Locale per complessive 30 ore di formazione 
- Orientamento e Inserimento Lavorativo per complessive 40 ore di formazione 
- complessive 30 ore di formazione 
- Comunicazione Interpersonale per complessive 40 ore di formazione  

 
- Progetto “PERCORSI –Reti per la cultura dell’integrazione  dell’offerta formativa” 
realizzato dal FORMEZ  presso la “Fondazione IDIS – Città della Scienza” di Napoli diviso in tre 
laboratori: 

- 1° - “Gli elementi fondanti di un progetto di integrazione/interazione  – durata 5 
gg  per complessive n° 30 ore di formazione dal 25/11/2003 al 14/01/2004 

- 2° - “Le tecniche di monitoraggio e valutazione ex ante, in itinere e ex post” 
svoltosi  nei giorni 27 e 28 gennaio 2004 per complessive 12 ore di formazione 

- 3° - “Le tecniche di accompagnamento”  svoltosi nei giorni 24 e 25 febbraio 2004 
per complessive 10 ore di formazione 

- Workshop conclusivo  svoltosi a Sorrento nei giorni 20 e 21 aprile 2004 con funzione 
di coordinatore del gruppo orientatori che ha lavorato col Prof. Giorgio Sangiorgi sul 
“profilo professionale dell’orientatore di percorsi formativi integratii. 

 
  - Progetto “SPI@LEARN” – Attività Formazione/Assistenza a cura  del  FORMEZ di Roma:-1° 
- Corso in presenza ed on line su “Qualità e Customer Satisfaction per i Servizi per  
l’Impiego” dal 31/05 al 21/09/2005                    - 2°- Corso in presenza ed on line su “Sviluppo 
delle Competenze Manageriali dei Servizi  per l’Impiego”realizzato in collaborazione con la 
Divisione Amministrazioni Pubbliche –    SDA Università BOCCONI di Milano -  dal 18/10 al 
6/12/2005 
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    - Corso di formazione on line per Career Counsellor a cura della Scuola di Psicosociologia   
dell’Organizzazione di Milano curata dal Prof. Giorgio Sangiorgi terminato nel mese di luglio 
2006 
    - Formazione Linguistica – Corso di lingua Inglese 1° Livello presso l’Istituto InLingua di  
Caserta -  della durata di 75 ore nell’anno 2005/2006, nell’ambito del programma di formazione 
promosso dalla Regione Campania 
-  Misura 3.1 P.O.R. Campania, Provincia di Caserta – Corso di formazione per 
“Organizzazione di un servizio per il diritto delle persone con disabilità” – Durata n° 96 ore 
dal 26/11/2007 al 10/03/2008. 
-  Misura 3.1 P.O.R. Campania, Provincia di Caserta – Corso di formazione per “Attività 
formative nei confronti degli operatori dei CPI, funzionari e dirigenti della Provincia di 
Caserta” –     Durata n° 300 ore svoltosi nel periodo febbraio 2008 – agosto 2008 
Corso di formazione in <<Attività laboratoriali sul percorso “Orientamento”>> - Progetto 
Competenze in Rete PON Governance e Azioni di Sistema  (FSE) 2007-2013 promosso da 
Regione Campania e FORMEZ della durata di 3 giorni (28,29 e 30 Maggio 2012) a Napoli  
presso l’ex Palazzo Armieri in Via Marina19..   
- Corso di formazione Progetto “Eulab Consulting” dell’ISFOl per la realizzazione di quattro 
laboratori sulla “Progettazione Partecipata e Formazione degli Operatori coinvolti 
nell’Inserimento delle persone con disturbo psichico” – Il sottoscritto ha partecipato al 
Laboratorio N° 3 “Laboratorio per formatori” svoltosi nei giorni 29/05 – 12/06 – 26/06 – 04/09 
– 18/09/2013 dalle ore 10,00 – 16,00 preso la sede Isfol di Benevento.   
- Corso Teorico-Pratico alla Defibrillazione Cardiaca Precoce (BLS-D) tenutosi a Napoli presso 
Palazzo Armieri della Regione Campania nel mese di Marzo 2014 
- Corso di formazione on line per l’aggiornamento degli operatori pubblici e privati dei Servizi per 
il Lavoro a cura del Ministero del Lavoro ed Italia Lavoro (Ottobre 2014) 
- Corso di formazione sulla “Trasparenza amministrativa e Open Data in Regione Campania 
(ed.5)”, svoltosi il 6 Marzo 2015 a cura del Formez PA. 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali 

  

                                     MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  Elementare 

• Capacità di scrittura  Elementare 
• Capacità di espressione orale 

 
 
 

Elementare 
  

 
 
 
 
 
 
             

Italiano 
 
Francese 
 
 
Buono 
Buono 
Buono   

   

  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  Elementare 

• Capacità di scrittura  Elementare 
• Capacità di espressione orale 

 
 
 

Elementare 
  

 
 
 
 
 
 
             

 
 
Inglese 
 
 
Elementare 
Elementare 
Elementare  
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             CAPACITÀ  E COMPETENZE          

                                      RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 CAPACITÀ ORGANIZZATIVE E DI COORDINAMENTO DELLE RISORSE UMANE. 
CAPACITÀ DI RISOLVERE PROBLEMATICHE  INERENTI LA VITA LAVORATIVA  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 CAPACITÀ DI RELAZIONARSI LAVORANDO IN TEAM: COMPETENZE ACQUISITE NEL CORSO DELL’ESPERENZE 
LAVORATIVE E DI RESPONSABILITÀ LAVORATIVE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONA CONOSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVI (MICROSOFT WORD, EXCEL, ACCESS) 

 
 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida cat. B 
 

SI AUTORIZZA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI IN BASE AL DEC. LEG. N”196 DEL 2003. 
SI ATTESTA LA VERIDICITA DEI DATI RIPORTATI AI SENSI ART.LI 46 e 47 del DPR 445 / 2000 

 
 

                   Caserta,   Aprile  2015                                                                              In Fede 
                                                                                                         Giovanni Occhipinti 
 


