
.MO D E L L O P E R I L 

C U R R I C U L U M  V I T A E 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome   Giovanni  

Cognome 
 

BRUNO 

Qualifica 
 

Funzionario 

Amministrazione 
 Regione Campania:Direzione Generale per le Politiche Agricola, 

Alimentare e Forestali (07), U.O.D. “Servizio territoriale Provinciale  
Caserta UOD 12” 

Incarico attuale  Responsabile di Posizione Organizzativa 

Numero telefonico dell’ufficio 
 

0823/554242 

Fax dell’ufficio  0823/554261 

E-mail istituzionale 
 

giovanni.bruno@regione.campania.it 

 

TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI ED ESPERIENZE 

LAVORATIVE 

 

Titolo di studio 
 Diploma Perito Elettrotecnico  Scuola Media Superiore 

Altri titoli di studio e professionali 

 Corsi di aggiornamento: 
Giurisprudenza applicativa legge 241/90; 
Prevenzione e Sicurezza sul Lavoro Legge 626/94 e sue Applicazioni; 
Formazione Manageriale in Comunicazione e Relazioni Pubbliche; 
Redazione Atti Amministrativi – Contabili (RAM); 
Informatica di base  
informatica 1° livello; 
informatica 2° livello; 
Informatica 3° livello; 
Seminario Formativo “Messa a punto Procedure per la Manutenzione e 
l’Aggiornamento di una Banca dati per la Gestione Organizzativa del 
Personale; 
Codice degli Appalti e Contrattualistica Pubblica. 
 

Esperienze professionali (incarichi ricoperti) 

 • Ufficiale di  Complemento-Vice Comandante di Compagnia 
1978/1979 

• Assunto all’ENFAPUIL in data 20/03/1980 nell’ambito dei Corsi di 
Formazione Professionale con la qualifica di Docente 

• Dall’ 01/09/1986 collocato nei ruoli dell’organico 
dell’Amministrazione Regionale con la qualifica Istruttore Direttivo  
VII° livello; 

• Assessore (1992) con Delega al Bilancio al Comune di Maddaloni 
(CE); 

• Assessore (2010) con Delega al Personale e Polizia Municipale; 

• Componente Regionale Commissione per la Tutela Beni 
Ambientali Comunità Monte Maggiore (CE) 



• Responsabile gruppo “Carta dei Servizi e Comunicazione 
Pubblica ed Istituzionale” 

• Responsabile “Gruppo Bilancio Sociale” 

• Responsabile attività “Customer Satisfection” 

• Responsabile “Progetti di Settore e Intersettoriali”; 

• Responsabile “Produttività dipendenti” 

• Responsabile attività “Affari Generali del Personale” 

• Delegato completo sistema Informatizzato delle 
Presenze/assenze SIGREP -Badge 

• Responsabile “Gruppo Verifica Autocertificazioni PSR 2007/2013 
e 2014/2020”; 

• Incarichi dei responsabilità Ctg. D non titolare di Posizione 
Organizzativa; 

• Responsabile Accesso Agli Atti; dal 2013; 

• Componente gruppo di supporto Anticorruzione e Trasparenza 

• Titolare di Posizione Organizzativa Affari Generali e Personale 
UOD 12-Adempimenti Connessi alla Gestione delle Risorse 
Umane-Controllo Veridicità Autocertificazioni PSR – Accesso agli 
Atti – Rapporti con le Direzioni Generali per le competenze 
relative agli Affari Generali e Personale  

 
 

Capacità linguistiche 
 Inglese 

Capacità nell’uso delle tecnologie 
 Ottima Competenze sulle apparecchiature Informatiche. 

Altro (partecipazione a convegni e seminari, 
pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc., ed 
ogni altra informazione che il responsabile di 

posizione ritiene di dover pubblicare) 

 • Partecipazione divulgazione nuovi Bandi P.S.R. 2007/2013 
(area Teanese/Monte S. C. – 17/02/2011); 

• Partecipazione giornata “Frutta d’Autunno VII edizione e 
mostra Pomologica” (C.R.A. di CE,  05.10.2012); 

• Partecipazione XI giornata frutticola regionale e mostra Pom. 
(C.R.A. di CE 28.06.2013); 

• Partecipazione alla VIII edizione frutta dell’autunno e XXVI 
M. P.  (C.R.A. di CE 25.10.2013); 

• Partecipazione XII giornata frutticola regionale e mostra 
Pom. (C.R.A. di CE 27.06.2014). 

• Seminario interno: “Presentazione dei risultati dell’indagine 
sul livello di soddisfazione dell’utenza”, organizzato dallo 
S.T.A.P.A. e Ce.P.I.C.A. di Caserta. (Caserta, 10/05/2005); 

• Partecipazione Seminario TELELAVORO 

• Partecipazione Convegno “l’Isola che c’è” 
 
 

 

 
 

  

 


