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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  TRANO  GIOVANNI 

Indirizzo   

Telefono  Ufficio: 081-7967513  

Fax   

E-mail  giovanni.trano@regione.campania.it 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA      

 
  

• Date (da – a)         IN SERVIZIO PRESSO LA DIREZIONE GENERALE 02 DELLO 

SVILUPPO ECONOMICO E ATTIVITA’ PRODUTTIVE – IS/A6 

CENTRO DIREZIONALE NAPOLI - ISTRUTTORE DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO. CTG. D6. MATR. 11158 – DIPENDENTE 

REGIONALE – PERSONALE L .R. 32/84. 

 

DAL 23.12.2016 ASSEGNAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

PER INIZIATIVE A VANTAGGIO DEI CONSUMATORI EX U. O. D. 

08 –CONCORRENZA E AIUTI DI STATO- TUTELA DEL 

CONSUMATORE – ISTRUTTORIA PER L’ESECUZIONE DELLE 

INIZIATIVE – LEGGE 388/2011 

 

DOTTORE MAGISTRALE (di cui al decreto MIUR n.270/2004, art.13 

comma 7) LAUREA MAGISTRALE IN GIURISPRUDENZA 

CONSEGUITA PRESSO LA SECONDA UNIVERSITA’ DEGLI STUDI 

DI NAPOLI.  TESI IN DIRITTO AMMINISTRATIVO – RECENSIONE 

A FRANCESCA GOGGIAMANI “LA DOVEROSITA’ DELLA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE”. ANNO  2012 

 

ATTUALMENTE IMPEGNATO IN ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALLA 

DIREZIONE GENERALE. 50.02.00. SVILUPPO ECONOMICO E 

ATTIVITA’ PRODUTTIVE: MONITORAGGIO   PARTECIPAZIONE E 

REPORT A TAVOLI DI CRISI INDUSTRIALE PRESSO IL 

MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO – ROMA - 

VERTENZE: JABIL, MERCATONE UNO, YANFENG 

MULTINAZIONALE, EL.ITAL SPA, WHIRPOOL ATITECH. 
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NOMINA A COMPONENTE E RAPPRESENTANTE REGIONALE 

NELLA COMMISSIONE DI VERIFICA  DI CUI ALL’ART.12 DEL 

DECRETO MISE DEL 6 AGOSTO 2010 DI PROGRAMMA GENERALE 

DELLA REGIONE CAMPANIA  INIZIATIVE A VANTAGGIO DEI 

CONSUMATORI ART. 148 COMMA 1 DELLA LEGGE 388 DEL 

23.12.2011 FINANZIATE DAL MISE, “MAP 5 E  MAP 6”. 

 

PARTECIPAZIONE AL TAVOLO TECNICO CONFERENZA STATO 

–REGIONI CORSI PROFESSIONALI – ALIMENTI E BEVANDE – 

SERVIZIO ATTIVITA’ PRODUTTIVE, INFRASTRUTTURE E 

INNOVAZIONE   TECNOLOGICA . 

 

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLE ATTIVITA’ RESIDUALI 

INERENTI   LE COMMISIONI PROVINCIALI PER 

L’ARTIGIANATO. 

 

 

DAL 1 SETTEMBRE 2015 INCARICATO DEL COMPITO 

SPECIFICHE RESPONSABILITA' AI SENSI DELL'ART.12 NELLA 

“COLLABORAZIONE PER LA RICERCA, VALUTAZIONE E 

SVILUPPO DI INFORMAZIONI E DOCUMENTI RELATIVI AI 

DATI STATISTICI ED ALLE TENDENZE ECONOMICHE DEL 

SISTEMA PRODUTTIVO REGIONALE” DELLA U.O.D. 08 – 

CONCORRENZA E AIUTI DI STATO – TUTELA DEL 

CONSUMATORE- 

 

 ELABORATI TRIMESTRALI SU DATI STATISTICI DEL SISTEMA 

PRODUTTIVO CAMPANO RICERCA STUDIO E VALUTAZIONE 

PER LO SVILUPPO ECONOMICO CHECK- UP MEZZOGIORNO 

RAPPRESENTAZIONI GRAFICI E TABELLE. UNIONCAMERE E 

SVIMEZ. IMPRESE ATTIVE  E SETTORI PRODUTTIVI. 

 

ATTIVITA' INERENTE LA VALORIZZAZIONE DEI LOCALI DEI 

NEGOZI DELLE BOTTEGHE D'ARTE E MESTIERI ANTICHI A 

RILEVANZA STORICA E DELLE IMPRESE ULTRACENTENARIE. 

TENUTA DELL’ ELENCO E REGISTRO. BOTTEGHE STORICHE. 

 

PARTECIPAZIONE AI TAVOLI TECNICI SULLE FUNZIONI LEGGE 

56/2014 – CITTA’ METROPOLITANE, PROVINCE, UNIONI E 

FUSIONI DI COMUNI- CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEI BENI 

E DELLE RISORSE CONNESSE CON LE FUNZIONI PROVINCIALI. 

 

IL 16.07.2015 NOMINA PRESIDENTE COMMISSIONE DI ESAMI 

FINALI PER I CORSI DEL PROGETTO “CASA DELLA SOCIALITA’ 

PER IL RICONOSCIMENTO DI QUALIFICHE- NAPOLI (SCAMPIA) 

 

LUGLIO 2014 – COMPONENTE COMMISSIONE DI RIESAME 
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“AVVISO PUBBLICO RIVOLTO AI PICCOLI E MEDI COMUNI 

AVENTI SEDE NELLA REGIONE CAMPANIA E LE LORO FORME 

ASSOCIATIVE PER LA PRESENTAZIONE DI ISTANZE DI 

REDAZIONE DEI PIANI D’AZIONE PER L’ENERGIA SOSTENIBILE 

“PAES” INTERVENTI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DEGLI 

EDIFICI DI PROPRIETA’ DEI COMUNI. 

 

ASSEGNATO DAL MESE DI AGOSTO 2014 AL MESE DI GIUGNO 

2015 PRESSO LA SEGRETERIA PARTICOLARE 

DELL’ASSESSORATO ALL’AGRICOLTURA CENTRO 

DIREZIONALE ISOLA A/6.  

 

DAL 1993 AL MESE DI MAGGIO 2014 IN SERVIZIO PRESSO LA 

CAMERA DI COMMERCIO DI CASERTA – UFFICIO DI 

SEGRETERIA DELLA COMMISSIONE PROVINCIALE PER 

L’ARTIGINATO, INCARICATO AD ESEGUIRE IL CONTROLLO 

DELLE ISCRIZIONI, VARIAZIONI E CANCELLAZIONI NELL’ALBO 

DELLE IMPRESE ARTIGIANE DELLE IMPRESE INDIVIDUALI, 

SOCIETARIE E COOPERATIVE- ISTRUTTORIA   AI SENSI DELLA 

LEGGE 122/92 IMPRESE DI AUTORIPARATORI,  ISTRUTTORIA E 

QUALIFICA DI “MAESTRO ARTIGIANO”  

 

DAL 1989 AL 1993 IN SERVIZIO PRESSO IL C.O.P. DI CELLOLE (CE)  

(CENTRO DI ORIENTAMENTO SCOLASTICO E PROFESSIONALE)- 

ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO SCOLASTICO E PROFESSIONALE 

PRESSO LA SCUOLA MEDIA DEL COMUNE DI CELLOLE (CE). 

 

DAL 1981 AL 1986 – DOCENTE DI FORMAZIONE 

PROFESSIONALE NEI CORSI REGIONALI PER DIVERSAMENTE 

ABILI, PER CONDUZIONE AZIENDALE IN AGRICOLTURA  E 

ORIENTAMENTO PROFESSIONALE ALLE DIPENDENZE 

DELL’ENAIP- ACLI -CASERTA. 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   

    

   

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 Date (da – a)  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE “INFO DAY FONDI EUROPEI 

INTRODUZIONE ALLA PROGRAMMAZIONE 2014-

2020”ORGANIZZATO DALLA RAPPRESENTANZA DELL'UE IN ITALIA 

IL 25 GIUGNO2015.  

 

AGGIORNAMENTO SURAP  2015. SPORTELLO REGIONALE 
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ATTIVITA’ PRODUTTIVE. 

 

PARTECIPAZIONE A SEMINARIO DI STUDI IN MATERIA DI 

AMMINISTRAZIONE CONDOMINIALE PREVISTA DALLA LEGGE 

n.220/2012 DEDICATO A IMPIANTI TECNOLOGICI IN CONDOMINIO E 

CERTIFICAZIONI D.M.37/2008  EX LEGE 46/90 SULL'IMPIANTISTICA 

TENUTOSI PRESSO LA SEDE A.L.A.C. DI CASAGIOVE (Associazione 

liberi amministratori Condominiali) IN COLLABORAZIONE CON 

SEMATEC SRL-  e  I.R.T.E.T. SRL 

 

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE 

OBBLIGATORIA SULLA “SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI 

LAVORO” ANNO 2013. E ANNO 2015 

 

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO DI FORMAZIONE 

PROMOSSO DALLA REGIONE CAMPANIA  “REDAZIONE DEGLI ATTI 

AMMINISTRATIVI” 

 

 ATTESTATO SUAP – AVVISO 1/2002 – FORMAZIONE BIENNALE 

SUAP RIARDO ID 101 – COMUNI ASSOCIATI LEGGE 112/1998 – 

PROMOSSO DALLA CNA SERVIZI E INFORMATICA SRL  CON IL 

FORMEZ PA  PER LA COSTITUZIONE DELLO SPORTELLO UNICO 

DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE IN FORMA ASSOCIATA DEI 

COMUNI. IL CONTENUTO DELLA FORMAZIONE BIENNALE HA 

AVUTO AD OGGETTO I SEGUENTI TEMI: Marketing territoriale, Diritto 

d’accesso/Privacy, Sistema SIR, Delegificazione e forme di gestione associate, 

Conferenza dei Servizi, Autocerticazione, Cenni di Urbanistica e 

Provvedimenti Edilizi, Autorizzazioni Commerciali,  Legge 241/1990 e s.m.i. 

 

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONEAGLI AGGIORNAMENTI 

PROMOSSI DALLA REGIONE CAMPANIA SULLA RIFORMA DELLA 

FORMAZIONE PROFESSIONALE.  

   

   

   

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e 

della  carriera ma non 

necessariamente riconosciute 

da certificati e diplomi 

ufficiali. 

  

MADRELINGUA  ITALIANA  

 

ALTRE LINGUA 
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  FRANCESE E INGLESE 

• Capacità di lettura  [,buono. ] SCOLASTICO 

• Capacità di scrittura  [ buono ]   SCOLASTICO 

• Capacità di espressione 

orale 

 [ buono ]   SCOLASTICO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione 

è importante e in situazioni in 

cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

 [ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; 

sul posto di lavoro, in 

attività di volontariato (ad 

es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 [ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

  USO CORRENTE DEI PROGRAMMI PIU’ DIFFUSI “WORD” E “    

“INTERNET EXPLORER”] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  SCRITTURA 

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Competenze non 

precedentemente indicate. 

 SERVIZIO DI LEVA MILITARE COME SOTTUFFICIALE NELLA 

MARINA MILITARE: UFFICI AMMINISTRATIVI DELLE CAPITANERIE 

DI PORTO .  

 

PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di 

riferimento, referenze ecc. ] 

 

 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 

 


