
F O R M A T O  E U R O P E O 
P E R  I L  C U R R I C U L U M 

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome FRANCESCO CAVAGNUOLO

Indirizzo

Telefono 0823-555577
Fax 0823 555563

E-mail francesco.cavagnuolo@regione.campania.it

Nazionalità Italiana

Luogo e data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

• dal 03/11/2015 al 2/08/2016 Regione Campania
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Dipartimento 50 – Direzione Generale 14 – UOD 81 – Datore di Lavoro

• Tipo di azienda o settore - Ufficio del datore di Lavoro -
• Tipo di impiego Cat D Posizione economica D5 Medaglia 11010

• Principali mansioni e responsabilità Assegnazione di P.O. “Formatore per la sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del Dlgs. 81/08 e 
degli Accordi della Conferenza Stato – Regioni – analisi dei fabbisogni – Progettazione formativa 
- elaborazione dispense – procedure di verifiche e valutazione esiti – supporto allo svolgimento 
delle pèove d'esodo”

• dal 03/11/2015 al 2/08/2016 Regione Campania
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Dipartimento 60 – Direzione Generale 04 – UOD 02 – Sorveglianza Sanitaria 

• Tipo di azienda o settore - Ufficio del datore di Lavoro -
• Tipo di impiego Cat D Posizione economica D5 Medaglia 11010

• Principali mansioni e responsabilità Assegnazione di P.O. “Concorso con le attività di elaborazione del percorso formativo in materia 
di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro per il personale della Giunta Regionale della Campania 
ai sensi degli articoli 37 e ss del Dlgs 81/2008. Svolgimento delle attività di Docenza, Tutoring e 
Responsabili dei corsi”

• dal 01/03/2013 al  03/11/2015 Regione Campania
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Dipartimento 60 – Direzione Generale 04 – UOD 02 – Sorveglianza Sanitaria 

• Tipo di azienda o settore - Ufficio del datore di Lavoro -
• Tipo di impiego Cat D Posizione economica D5 Medaglia 11010

• Principali mansioni e responsabilità Concorso con le attività di elaborazione del percorso formativo in materia di salute e sicurezza 
sui luoghi di lavoro per personale della G.R. Della Campani ai sensi degli articoli 37 e ss del D. 
Lgs. 81/2008 e svolgimento delle attività di docenza, Tutoring e Direzione Corsi

• dal  11/2012 al 02/2013 Regione Campania
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
AGC 17 Settore Istruzione, educazione Permanente, Promozione culturale
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• Tipo di azienda o settore Sett.09 Serv. 02
• Tipo di impiego Cat D Posizione economica D5 Medaglia 11010

• Principali mansioni e responsabilità Funzionario addetto all'Help Desk per la Provincia di Caserta come da Delibera N°669 del 
24/11/2012 “Linee Guida per la programmazione dell’offerta formativa scolastica e per 
l'organizzazione rete scolastica" anno scolastico 2013/2014

• dal  16/07/1991 al 02/2013 Regione Campania
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
AGC 17 – Istruzione Permanente – Politiche Giovanili e Forum della Gioventù – O.R.M.E.L. 
Formazione Professionale

• Tipo di azienda o settore Sett.09 Serv. 02
• Tipo di impiego Cat D Posizione economica D5 Medaglia 11010

• Principali mansioni e responsabilità Ricercatore-Progettista e sperimentatore di misure e strategie delle politiche attive del lavoro 
Regionali, Nazionali e Comunitarie
Consulente   di  orientamento  professionale  presso le  scuole  di  ogni  ordine e  grado e nella  
formazione professionale. 
Docente nella Formazione Professionale
Counseling personalizzato e tutoraggio. 
Orientamento professionale laureandi e laureati. 
Consulente di orientamento fasce deboli di docenza

•  04/2009  Regione Campania
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
AGC 17 Settore Istruzione, educazione Permanente, Promozione culturale
Servizio Studio, sperimentazione e monitoraggio del Sistema Educativo 

• Tipo di azienda o settore Sett.09 Serv. 02
• Tipo di impiego Cat D Posizione economica D5 Medaglia 11010

• Principali mansioni e responsabilità Incarico per la sperimentazione misure anticrisi in Campania. 
”MI RIPROGETTO“ ISFOL Presentazione del pacchetto formativo e Orientamento per CIG e CIGS - CFPR 
A.MARINO San Nicola La strada (CE)

• dal  01/09/86  al 15/07/91 Regione Campania
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
AGC 17 – Istruzione Permanente – Politiche Giovanili e Forum della Gioventù – O.R.M.E.L. 
Formazione Professionale

• Tipo di azienda o settore Sett.09 Serv. 02
• Tipo di impiego Cat D Posizione economica D5 Medaglia 11010

• Principali mansioni Docente teorico nei Corsi di Formazione di I° e II° Livello: 
Docente teorico C.F.P.R. “A. Marino” Regione Campania S. Nicola La Strada 
Istr.Dirett. Orientatore D5 c/o Regione Campania Centro di Orientamento distr. 14 Marcianise
Docente Orientatore ai corsi “Bonus di orientamento” Regione Campania
Docente teorico CFPR “Avogadro” Carinola  sede di Castelvolturno
Docente teorico “Animatori di comunità” – Materia: Uso strumenti audiovisivi
Docente teorico CFPR “E. Maiorana” S.Maria C.V.  sede di Aversa
Docente teorico II Livello per “Animatori di comunità” – Mat: Uso strumenti audiovisivi
Docente teorico teorico c/o CFPR “E. Maiorana” S. Maria C.V.
Corso di II Liv. per “Animatori  turistici” – Mat: Uso strumenti audiovisivi
Docente teorico c/o CFPR “G. Pastore” Caserta
Corso di II Liv per “Operatori grafica computerizzata – Mat: Fotografia pubblicitaria
Docente teorico c/o CFPR”A.Marino S.Nicola la Strada
Corso di II Livello per ”Animatore Turistico” – Mat: Tecniche di comunicazione  Audiovisiva

• dal 18/03/77 al 31/08/86 Ente Nazionale A.C.L.I.
• Nome e indirizzo del d.d.l. C.F.P. ENAIP Parco Cerasole Caserta
• Tipo di azienda o settore Centro di Formazione Professionale

• Principali mansioni  Docente Teorico/Pratico settore elettrico

• dal  02/01/76  a 04/03/1976 C.F.P. “Piccole Ancelle di Cristo Re” Frattamaggiore (NA)
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
C.F.P. “Piccole Ancelle di Cristo Re” Frattamaggiore (NA)
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• Tipo di azienda o settore Centro di Formazione Professionale
• Principali mansioni  Docente Teorico e lab. disegno tecnico (ottici ,orologiai)

ISTRUZIONE

• Date31/07/1975 I.T.I.S. Marcianise
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Istituto Tecnico Industriale per l'Elettrotecnica

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Elettrotecnica Generale, Costruzione Elettromeccaniche, Misure Elettriche, Impianti elettrici,

• Qualifica conseguita Perito Elettrotecnico Capotecnico (Maturità Tecnica)

FORMAZIONE

• Date dal 18/5/2017/- 26/6/2017 Regione Campania
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Ufficio del Datore di Lavoro
Seminario di sensibilizzazione sulle strategie e terapie per la disassuefazione al fumo

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Giornata di studio / Formazione / Aggiornamento
durata 2 giorno ore 12

• Qualifica conseguita Aggiornamento professionale 

• Data 22/11/2016 Regione Campania
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Università degli studi di Napoli Federico II Dip. Scienze Biomediche Avanzate
Corso Teorico/Pratico Pre PHTC – Primo soccorso del paziente traumatizzato

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Giornata di studio / Formazione / Aggiornamento
durata 2 giorno ore 12

• Qualifica conseguita Aggiornamento professionale 

• Date dal 31/03/2016/- 2/7/2016 Regione Campania
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Università degli studi di Napoli Federico II Dip. Scienze Biomediche
Corso Teorico Pratico alla defribillazione cardiaca precoce (BLS-D)

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Giornata di studio / Formazione / Aggiornamento
durata 2 giorno ore 12

• Qualifica conseguita Aggiornamento professionale 

• Date  14 / maggio 2013 Regione Campania
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
ASL Caserta - Direzione Regionale Vigili del Fuoco Campania - Comando Prov. Vigili del Fuoco 
Caserta - Collegio dei Periti Industriali Caserta – Ordini Professionali: Ingegneri, Architetti-
“Le strutture Sanitarie, Innovazioni Normative e misure gestionali in materia di prevenzioni 
Incendi”  c/o HOTEL PLAZA Viale V.Lamberti Caserta

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Giornata di studio / Formazione / Aggiornamento
durata 1 giorno ore 8

• Qualifica conseguita Aggiornamento professionale 

• Date  4 - 5 / marzo 2013 Regione Campania
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Ufficio Del Datore di Lavoro

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Corso per RLS “Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza sui posti di lavoro”
durata 2 giorni ore 12

• Qualifica conseguita

• Date: dal 18 / 03 al 22 / 03  2013 Regione Campania
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Ufficio Del Datore di Lavoro – Scuola di Formazione del Corpo Forestale dello Stato sede di 
Castelvolturno c/o Centro Nazionale CFS

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Corso per  operatore AIB “Anti Incendio Boschivo”
durata 5 giorni, ore 35
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• Qualifica conseguita

• Date: dal 26 / 03 al 23 / 04  2013 Regione Campania
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Ufficio Del Datore di Lavoro

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Coprso per “Formatore per la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro della Giunta Regionale della 
Campania”
durata 8 giorni ore 50 con verifica dell'apprendimento

• Qualifica conseguita Formatore Per la Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro (Dlgs.81/08)

• Date mag./giu 2012 Regione Campania
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
FORMEZ Pozzuoli Napoli

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Affiancamento on the Job all'AdG del PO FSE 2007-2013 della regione Campania in materia di 
controlli di I° Livello 
36 ore di formazione aula/laboratorio. 

• Qualifica conseguita Esperto in Controlli di I° Livello

• Date Feb/Mar 2012 Regione Campania
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Lattanzio e Associati

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

20 ore di formazione aula/laboratorio. 
Tecniche di gestione dei gruppo di lavoro

• Qualifica conseguita Gestore/Tutor nei gruppi di lavoro

• Date 18,19,20 ott.2011 Regione Campania
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Città della Scienza Napoli ISFOL OrientaSud.it Salone delle opportunità

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Rapporto Orientamento: dai dati nazionali alle esperienze locali

• 30/10/2009 ISFOL-SPO Scuola per Professionisti dell’Orientamento 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Presentazione progetto misure Anticrisi “L’orientamento in tempo di crisi” Costruire la propria 
vita in assenza di certezze - a cura della SPO Scuola per Professionisti dell’Orientamento  
Regione Campania 
Benevento -  Villa dei Papi – sede SPO Campania

• 23/ 04/ 2009 ADISU - SUN Caserta
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Regione Campania - Adisu SUN–DIES Dipartimento Innovazione e Società. Intervento al 
percorso di aggiornamento “Make it work“ Cercare e mantenere il lavoro. Corso finalizzato 
all’autovalutazione, autoformazione ed auto orientamento al lavoro.
San Nicola la Strada auditorium CFPR A.Marino

•12/02/09 19/02/09 Leonardo da Vinci - OBR Campania - Organismo Bilaterale Regionale per la Formazione 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Progetto “Training service for operators in the system of lifelong learning and Professional 
Formation and active labour politics”
Partecipazione alla stesura delle linee guida per l’intervento formativo inerente il percorso di 
aggiornamento “PROGETTARE PER COMPETENZE” a cura dell’OBR Campania e relativa 
partecipazione alla prima fase del 19/02/09 presso STAP Formazione Orientamento Caserta

• 17/10/2008 Regione Campania Settore Orientamento e FP Napoli 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Partecipazione e intervento al convegno 
“Crescere in Europa con il Lifelong Learning“
Sala convegni isola A6 Centro Direzionale Napoli

• 24 e 25/ 01 / 2007 Presidenza del Consiglio dei Ministri Scuola Superiore della PA
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Caserta “ Il sistema delle Autonomie 
locali” Corso di aggiornamento per i funzionari delle pubbliche amministrazioni 
Caserta Palazzo Reale
 

• 26,27/10/2006 Ministero del lavoro ISFOL Roma

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Minist.del Lavoro e della Prev.Sociale –Dip generale per le Politiche per l’Orientamento e FP
Percorso di aggiornamento per il  personale dei  CPI e Orientatori “BI.DICOMP.Un percorso di bilancio di 
competenza” Presentazione Nazionale dati a conclusione della sperimentazione  Centro congressi 
Frentani Roma

• Mag.2006  Dic 2006 FORMEZ-RIPAM Regione Campania 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Progetto “OSMOSI” formazione Manageriale a cura del FORMEZ e del RIPAM riqualificazione delle 
pubbliche amministrazioni .Selezione formazione e inserimento nelle amministrazioni locali di esperti di 
Politiche di sviluppo e coesione .Prot.99 del 28/02/2007
1° Fase 8 giorni dal 21 sett 06 al 06 nov 06 moduli didattici di base ( Il Titolo Quinto )
2° Fase 4 giorni dal 05 dic  06 al 14 dic 06 modulo tematico 1(organizzazione del lavoro.strumenti e 
opportunità per la gestione e valorizzazione delle risorse umane.) totale giorni di FP12 tot.ore 72
Giunta Regionale della Campania Napoli Palazzo Armieri via Marina 

• Marzo 2006 FSE -Min.del Lavoro OFPL –CESOS

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Seminario “Da Metide a Rubens “ Modello integrato per la gestione in qualità dei servizi per 
l’orientamento e l’impiego 
Roma – Caserta  c/o COP Caserta San Nicola la Strada

• 29/04/2005 ISFOL-Min.del Lavoro Sett. Orientamento NA

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Relatore e componente del gruppo organizzativo di progetto al seminario “ Passoallapratica step one 
“Presentazione dei risultati e dei dati della sperimentazione e validazione dello strumento (Passo alla 
pratica step one) agli addetti ai lavori e ai Dirigenti degli istituti scolastici superiori Campani – sala  
convegni CFPR A.Marino  San Nicola la Strada Caserta

• 08/10/04 ISFOL Roma

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Seminario Regionale “Un percorso di bilancio di  competenze”Sperimentazione 
denominata       “Bi .di. Comp.“ con i Centri per l’impiego Campani. Formazione 
sperimentazione e approfondimento organizzativo per funzionari dei Servizi di 
orientamento dei CPI 
ISFOL Roma e Sett. Orient.Regionale  c/o  EX CIAPI S.Nicola la Strada CE

•28/05/04 ISFOL Roma

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Presentazione Nazionale dello strumento “ IO DI FRONTE ALLE SITUAZIONI “
Auditorium del Massimo Roma

• 10/02/04 ISFOL Roma
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Seminario Nazionale a conclusione della sperimentazione “Passo alla Pratica Io di fronte alle 
situazioni” .Sede ISFOL di via Lancisi, 29 Rom

•da 24/09/2003 al10/02/2004 ISFOL Roma

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Sperimentazione dello strumento ISFOL “Io di fronte alle situazioni”nell’ambito di un percorso  di 
Orientamento integrato ad utilizzo delle quinte classi superiori.Sperimentazione Nazionale e Regionale in 
Campania c/o ITIS  G.Ferraris  Marcianise, liceo Classico P.Giannone Caserta    
totale  ore  certificate  tra:  le  attività   di  coordinamento  formazione  ,  somministrazione  questionari,  
consulenza e  tutoring ,   60 ore

• 09/04/02 al 15/04/02 Università degli Studi di Napoli”Federico II” Dip.di Scienze Relazionali”G:Iacono” Sez. di Psicologia

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Percorso seminariale su Counseling per operatori dell’Orientamento
-Orientamento e azioni orientative 
-Storia dell’orientamento,Il modello psico-dinamico e counseling
-La comunicazione,Tecniche del colloquio e dell’intervista
-Dal mod.psico - dinam. e psico-sociale al colloq. di Orientam. (Azioni Orient./Tecnica di Colloq)
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Orientamento di gruppo (Il counselling di gruppo,)
Tecniche di Orientamento Professionale ( Il bilancio di Competenze )

• 18/04/02 ISFOL  Roma
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Giornata di studio su tematiche specialistiche dell'orientamento
”Modelli,strumenti,esperienze a confronto”
Centro congressi “FRENTANI “via dei Frentani 4.Roma

•dal13/06/2000 al25/06/2001  Fondo Sociale Europeo -  Presidenza.del Cons.dei Min. -  Dip.Della Funz.Pub.   Min.del Lav.e Prev.Sociale 
- Regione Campania FORMEZ Roma

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Prog.oper. F.S.E.940022/I/1-Asse 7.4.A sottopr. ”Formazione Formatori”
Progetto “Demiurgo” Formazione dei Formatori e degli Orientatori- 
Corso di agg. “Metodologico e culturale degli orientatori nella F.P. Continua” Durata 300 ore di cui:90 di 
stage ed interscambi,84 FAD (formazione a distanza in Campus Formez  On line), 14 FAD follow-up 
(autoapprendimento)
112 formazione in aula. Esami finali per la  certificazione delle competenze acquisite.
dal17al23-09-2000.Stage in Toscana c/o CPI. dal 16/11 al 07/12/2000 Visite 

•28/03/2001 ISFOL Roma

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Seminario “I Servizi per l’Impiego nell’Obbligo Formativo” Residence Ripetta
Via di Ripetta 231 Roma

• 1999 – 2000 Regione Campania STAP Formazione Caserta 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Aggiornamento sulle tematiche “Total Quality” 
A cura del Sett. Tecn. Amministr. Prov. di Caserta 

•1999 – 2000 Università Federico II – Ist. Univ.Suor Orsola Benincasa - Napoli
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Corso di perfezionamento per rilascio “Eurobonus di Orientamento” Dipartimento di Psicologia 
Università degli studi di Napoli e Istituto Universitario “Suor Orsola Benincasa” Napoli

• dal 1987 al 1988  ANCIFAP
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Corso di aggiornamento per docenti operatori ex L.R. 32/84 delibera N. 95/33 del 22/06/1986 
Consiglio Regionale

PROGRAMMI 
COM.RI/NAZ.LI/STAGES

• Date 15/02/2005 Fondazione IDIS Citta della Scienza NA

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Programma “Socrates-Grundtvig 1” Adult  education support 
THE WAY TO LITERACY
Guidelines for counselling disadvantaged adults 
Partecipazione  convegno  e  full  immersion  pomeridiana   dei  consiglieri  UE  per 
l’Orientamento.

• Date 04/03/04 Leonardo da Vinci Giunta Reg,Campania Sett.Orientamento

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Convegno presentazione progetto “ Lab.Or.“ Una community per l’Orientamento
Reti locali contro lo svantaggio sociale e lavorativo .Elaborazione di un modello di 
Orientamento
Basato sui servizi territoriali integrati . Leodardo 2000/2006

• Date 30/genn./2003 Leonardo da Vinci  Giunta Reg. Campania Convegno Internazionale.

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Progetto scambi “Leonardo da Vinci 2000-2006” 
“Le nuove competenze del sistema formativo Integrato” 
auditorium-Centro Direzionale isola C3 Napoli

•Date dal 16/11/00 al 7/12/00 Progetto  “Demiurgo“     FORMEZ

• Nome e tipo di istituto di istruzione Stage in Campania c/o:CNR IRAT Napoli;Il Miglio d’Oro Ercolano Na;CISI Campania Pozzuoli  
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o formazione Na;  IDIS  Città  della  scienza  Coroglio  Pozzuoli  Na;   CRESM Lioni  Av;   CESVITEC Napoli;  
S U N Caserta  facoltà di Psicologia .

• Date dal17/9/00 al 23/9/00 Progetto  “Demiurgo“     FORMEZ

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Stage in Toscana c/o:Firenze informalavoro quartiere 4; Centro “Retravailler” Fi;  Info lavoro via 
Cavour  Fi;  Centro  di  F.P.  Comune di  Fi;  Centro  per  l’Impiego  Prato;  Centro  per  l’Impiego  
Livorno; Centro CORA (rete retravailler) Li; Centro Polivalente per l’Orientamento la Formazione 
ed il Lavoro Siena 

• Date  19/06/98 Eureka - Agape - Estella Seminario

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Regione Campania Settore Orientamento Napoli “La comunità, il lavoro”
Tre modelli internazionali per crescere in Europa Eureka – Agape – Estella
C.F.P.R. “A. Marino” S. Nicola la Strada  19/06/98

• Date  18/11/97 Progetto Leonardo da Vinci Conferenza 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Regione Campania Settore Orientamento
“Relazioni – Programmi di scambi ‘96” Intervento di valutazione
Centro Direzionale Napoli.

• Date 27/05/97 Leonardo da Vinci Stage en immersion II  Caserta 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Regione Campania  Centro di Orientamento Caserta – Istituto IPSIA Caserta
“Orientamento e Formazione Sperimentale” 

• Date dal 10 al 21 marzo 97 Leonardo da Vinci-Stage Accadémia 97Grenoble FR            
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Progetto Leonardo Scambi e collocamenti
Ministere de l’education national e accadémie de Grenoble
“L’Orientamento, il sistema scolastico e formativo in Francia”
Centre d’Information et d’Orientation “Les eaux Claires” 
Grenoble

• Date  16/05/96 Leonardo da Vinci stage en immersion   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Regione Campania Settore Orientamento STAP Caserta
Accademia dei consiglieri di Orientamento
L’Orientamento in Campania interventi sperimentali con particolare attenzione alle fasce deboli 

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRA LINGUA

FRANCESE
• Capacità di lettura buona 

• Capacità di scrittura buona
• Capacità di espress. orale buona

INGLESE
• Capacità di lettura buona

• Capacità di scrittura buona
• Capacità di espress. orale buona 

SPAGNOLO
• Capacità di lettura buona

• Capacità di scrittura elementare
• Capacità di espress. orale elementare

CAPACITÀ E COMPETENZE Ottime capacità di relazioni anche in lingua Francese Inglese e LIS  con persone svantaggiate,  
appartenenti a fasce deboli, extracomunitari, rifugiati politici,ristretti, minori a rischio. Gestione  
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RELAZIONALI gruppi di lavoro, squadre tecniche anche in situazioni di estrema emergenza. Predisposizione al  
lavoro di squadra ed al coordinamento delle stesse 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE  

Coordinamento gestione e organizzazione logistica ed operativa di gruppi, squadre, personale 
dipendente, tecnici del soccorso,volontari o appartenenti ad organizzazioni di assistenza sociale  
in situazioni di emergenza e operazioni di soccorso. Gestione  gruppi di lavoro e animazione 
inerenti  alla  psicologia  del  soccorso.  Capacità  di  Counseling,  Problem  solving,  Tutoring, 
accompagnamento, Mentoring rivolto a persone adulte, giovani, ragazzi, bambini sia in aula per  
gruppi o con azioni personalizzate per i singoli. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE

Spiccata Praticità e dimestichezza con sistemi, macchine, meccanismi, artifici e tutto ciò che 
concerne il lavoro tecnico manuale specialistico su congegni meccanici,idraulici, elettrotecnici ed 
elettronici

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE

Animazione-Teatro – Composizione musicale –Pianista – Organista - Sperimentazione di nuove 
tecniche di comunicazione – Linguaggi multimediali – Elettronica – Robotica – Creazioni effetti  
sonori-

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE Presiede commissioni di esami finali per corsi autofinanziati e a titolarità del MIUR (post 
diploma,post qualifica di primo e secondo livello)

PATENTI BREVETTI ABILITAZIONI  Ministero PP.TT.-Radioamatore Operatore Radio in fonia 
internazionale)
Aereo club Itali- Pilota aerei U.L.M. abilitato al biposto ed al 
deltaplano a motore
Motorizzazione di Caserta-patente B auto/moto. Familiarità alla guida 
di veicoli d'emergenza,antincendio e fuoristrada

ULTERIORI TITOLI ED INTERESSI

DAL 22/02/2013

DAL 1996 AL 2000

DAL 1980
COMUNE DI MARCIANISE 

Regione Campania Dec. N7 Datore di Lavoro - Nomina Addetto alla vigilanza sull'osservanza del divieto 
di fumo nei luoghi di lavoro. 

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e la salute dei lavoratori sul posto di lavoro Regione 
Campania area 17 STAP Caserta COP 17 sez.11
(Decr. Leg. N. 246 del 19/3/96) 

Responsabile  del  locale  nucleo  Comunale  Volontari  di  Protezione  Civile  con  nomina  sindacale  di  
“Coordinatore.” Esperto di Tecniche delle emergenze, del  soccorso,prevenzione, e previsione  nei corsi  
di formazione per il personale volontario di Protezione Civile - Esperto nella gestione delle emergenze sui  
luoghi di lavoro  e pianificazione delle prove di esodo nell'ambito del PEO (Piano di Emergenza Operativo)

CONOSCENZE INFORMATICHE Windows 88 / Me / 2000 / Xp /S even  -  Office - Vari soft multimediali 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di  
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il  sottoscritto autorizza al trattamento dei dati  
personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

Aggionato al  novembre 2015 Cavagnuolo Francesco
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