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MASSIMO DEL VASTO
081/7962728

massimo.delvasto@regione.campania.it
taliana

Dal dicembre 2001
Amministrazione Provinciale di Napoli

Ente pubblico

Dipendente

Attivita amministrativa e gestionale in materia di fondi comunitari, programmazione negoziata e

sviluppo locale nonché, in generale, aiuti alle imprese sul territorio provinciale.

In particolare si segnalano le seguenti mansioni e responsabilita;

Fondi Strutturali

- Gestione e rendicontazione del Progetto Integrato Territoriale “Isole del Golfo” -

Finanziamento regionale a valere sulle risorse della misura 4.7 del POR CAMPANIA
2000 - 2006. Progettazione e realizzazione di una “Campagna di co-marketing delle
Isole del Golfo su mercati esteri".
Gestione e rendicontazione progetto PLAIT, Misura 6.5 POR CAMPANIA 2000 -
2006.
Gestione e rendicontazione POR Campania 2000-2006. Misura 3.14 Azione C.

P.1.C. (Progetti Iniziativa Comunitaria)

- Referente del Progetto Pilota "E-Gov-E-Governament Village” nellambito del
Programma Comunitario 2000- 2006 Leonardo da Vinci Il . Redazione e Pubblicazione
del volume “La Provincia di Napoli e la sfida dell’E-governament “.

Referente del Progetto "C.L.E.A.R* nellambito del Programma Comunitario Life
Ambiente .

Referente del programma comunitario Asia-Invest 2003/2007 “Eurochina Food 2004 :
Cooperation in the Food Industry”

Programmazione Negoziata
Gestione del “Patto Territoriale settore agro-alimentare dei Comuni Vesuviani“ di cui la
Provincia di Napoli & soggetto responsabile. Partecipazioni a riunioni con Ministero
Sviluppo Economico, Anpaca e soggetti bancari convenzionati (Mediocredito
Centrale).

Finanza e strumenti di promozione d'impresa
Gestione del Fondo di Garanzia per le imprese del Terzo Settore e per le imprese a
prevalente partecipazione femminiledella Provincia di Napoli.

Sviluppo locale
Responsabile del procedimento per i progetti affidati dalla Provincia di Napoli
allAgenzia di sviluppo locale “Litermum Sviluppo S.p.A." ed Agenzia per la
“Promozione Risorsa Mare scpa”.

Accordi di Reciprocita:
Coordinamento, in collaborazione con I'Assessorato alle Attivita ed Urbanistica della
Provincia di Napoli ,delle attivita svolte a favore dei Partenariati Istituzionali Locali
(PIL) dalla Provincia di Napoli a seguito dell'approvazione da parte della Regione
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Campania con D.G.R. n. 1291 del 31/07/2009 del disciplinare per la definizione e
realizzazione degli Accordi di Reciprocita e successivo avviso pubblico sul Burc n. 55
del 14/09/2009.

Settembre 1986 - Dicembre 2001
Fime Leasing S.p.A.

Societa operante nel leasing agevolato ai sensi delle leggi per il Mezzogiorno ed Istituto
collaboratore per la L. 488/92.

Dipendente

Responsabile del servizio “Supporto crediti”

Nella suddetta societa, appartenente al gruppo Fime, & stato preposto all'esame istruttorio dei
pit complessi progetti di investimento nel settore manifatturiero, svolgendo mansioni di
coordinamento di altri istruttori. In parallelo ha maturato un'ampia esperienza nelle
problematiche e nelle procedure del recupero crediti e del contenzioso bancario in stretta
collaborazione con l'area legale.

Luglio 1983 - Settembre 1986

ISVEIMER - Istituto per lo Sviluppo Economico dell'ltalia Meridionale

Ente di diritto pubblico

Dipendente

Istruttore finanziario.

Si € occupato prevalentemente delle istruttorie delle domande di finanziamento presentate ai
sensi delle leggi agevolative per il Mezzogiorno (183/76, 64/86 ed altre) nonché di quelle a tasso
di mercato procedendo allesame economico finanziario dei progetti di investimento ed alla
redazione della relazione istruttoria per gli Organi deliberanti dell'lstituto.

Ha inoltre intrattenuto continui rapporti con gli Enti ed Organi preposti alla concessione degli
incentivi.

Settembre 1981 - Luglio 1983
Universita di Napoli Federico Il

Ente pubblico
Collaborazione
Collabora a varie ricerche su temi di politica industriale coordinate dal Prof. Alfredo Del Monte.

1983 - 2011

Provincia di Napoli, ISVEIMER, Gruppo Fime, altri enti

Durante il periodo summenzionato é stata frequente la partecipazione a giornate formative
aziendali di approfondimento ed aggiornamento su tematiche inerenti la gestione del credito ed
in particolare il bilancio di esercizio, le analisi e gli indicatori di bilancio ed altri argomenti affini.
Nel periodo di lavoro per la Provincia di Napoli, inoltre, si segnala la partecipazione a seminari
nazionali e transnazionali di aggiornamento su tematiche relative alla programmazione, alla
gestione e alla rendicontazione di programmi comunitaria, alla programmazione negoziata e allo
sviluppo locale nonché, in generale,agli aiuti alle imprese sul territorio provinciale.

1977 - 1981
Universita Federico Il di Napoli, Facolta di Economia e Commercio

Laurea in Economia e Commercio con la votazione finale di 110 e lode su 110
Titolo della tesi: "Il dibattito sulla piccola e media impresa nella provincia di Napoli”. Relatore:
Prof. Augusto Graziani.
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ITALIANO

INGLESE
ottima
ottima
ottima

Gli studi effettuati, gli incarichi svolti e I'expertise maturato in particolare nel campo della
gestione di progetti comunitari hanno sviluppato una spiccata attitudine al lavoro in team
rafforzando ed ampliando le capacita e le competenze relazionali .

L'incarico allo stato ricoperto implica il possesso di elevate capacita di negoziazione e di
mediazione da utilizzare sia nei rapporti interni allAmministrazione che nelle relazioni con
soggetti pubblici (ministeri,enti locali , autorita ed organi comunitari) e privati(parti sociali).

Le attivita svolte in qualita di responsabile di progetti e coordinatore di gruppi di lavoro hanno
consentito di mettere alla prova e perfezionare le capacita e le competenze organizzative e di
coordinamento di gruppi di lavoro. La natura delle attivita svolte implica infatti non solo il
possesso di know how specialistico ma anche conoscenze di metodologie di lavoro di gruppo
che si traducono in una prassi improntata alla costante condivisione di strumenti e risultati.

Durante I'esperienza professionale svolta € stato possibile acquisire competenze tecniche
adeguate nell'uso del computer, di software di ufficio nonché programmi specifici.

Gli studi compiuti e le esperienze professionali maturate hanno massicciamente orientato le
competenze verso le tematiche dello sviluppo locale e degli strumenti, anche finanziari, di
promozione del tessuto produttivo e sociale del territorio.

Per conto della Regione Campania allo stato € attivo nella programmazione e gestione degli
strumenti di ingegneria finanziaria di cui all'art. 44 del REG 1083/2006 ed art. 37 e seg. del
Reg.(CE)1303/2014 e di altri a sostegno dello sviluppo del sistema produttivo campano, tra
I'altro in qualita di :

-membro dell'Investment Board Jessica Campania

-membro delegato dell'Investment Board Jeremie Campania

-membro del Comitato di Sorveglianza del Fondo delle misure anticicliche per le imprese di cui
alla DGR 497/13.

-membro del Comitato di Sorveglianza del Fondo di accelerazione a valere sulle risorse del POR
FESR Campania per le PMI campane di cui alle DGR 148/13 e 378/13;

-Referente della Presidenza della Giunta Regionale per la Conferenza delle Regioni e Province
Autonome ed i lavori del Gruppo “Ingegneria Finanziaria 2014-20" presso il MISE ,giusta
designazione del 25.03.14 del Presidente della Giunta Regionale.

- promotore di iniziative di sensibilizzazione territoriale per la fruizione del fondo Jeremie in
collaborazione con il sistema Camerale e le Associazioni datoriali di categoria nonché di altri
strumenti di supporto alle imprese attivati dalla Regione Campania.

Significative, inoltre, le esperienze maturate nel coordinamento di eventi dedicati alla gestione
ed utilizzo dei fondi comunitari, tra cui il Convegno “Piano Europeo crescita per il Sud” tenutosi a
Napoli il 14 settembre 2012 su iniziativa della Regione Campania in collaborazione con UE e
Confindustria e la Conferenza “Europe 2020 Strategy for Growth” del 13 marzo 2014 su
iniziativa della di UE e Regione Campania.

Si segnala, infine, la partecipazione in qualita di relatore a numerosi convegni regionali e
transnazionali.



Il sottoscritto, consapevole che - ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n 445 - le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a
verita. |l sottoscritto autorizza inoltre il trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

Napoli, 23/02/2015 Firmato
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All. 1

Regione Campania

Prot. n. 21009/UDCP/GAB/GAB
del 19/12/2013

MODELLO DICHIARAZIONE

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ai sensi del D.LGs. 08/04/2013 n.
39 (in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/05/2013)

"Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 06/11/2012, n. 190"

Dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

ll/La sottoscritto Massimo del Vasto, in qualita di Dirigente della Giunta della Regione Campania, in
ordine al conferimento dell’ incarico di responsabile dell’Ufficio Ill del Gabinetto della presidenza
della Regione Campania “Programmazione Unitaria”di cui al D.P.G.R.C. n. 68 del 13/03/2013 pre-
sa visione della normativa introdotta dal D.Lgs 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e visto in parti-
colare I'art. 20 del decreto medesimo, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni
previste dal comma 5 del succitato art. 20, nonché dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichia-
razione mendace:

DICHIARA
1. l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di inconferibilita di cui al citato decreto;

2. l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto im-
pegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale
In particolare dichiara:

di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo | del Titolo Il del libro 1l del codice penale;

di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Re-
gione Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della presente
istanza;

di non aver svolto in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dalla
Regione Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della presen-
te istanza;

di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio regionale della Campa-
nia, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della presente istanza;

di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un
comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, si-
tuati nel territorio della Regione Campania, nell'anno precedente la data di scadenza per la pre-
sentazione della presente istanza;
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All. 1

di non aver ricoperto l'incarico di presidente od amministratore delegato di un ente di diritto privato
controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da un comune o da una forma associati-
va di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situati nel territorio della Regione
Campania, nell'anno precedente la data di scadenza per la presentazione della presente istanza;

di non ricoprire incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione Campa-
nia;

di non svolgere in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dalla
Regione Campania;

di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegre-
tario di Stato, parlamentare o Commissario del Governo di cui all'art. 11 della legge 400/88.

di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio regionale della Campania;

di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un comu-
ne o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situati
nel territorio della Regione Campania;

di non ricoprire la carica di presidente, di amministratore delegato o di componente dell'organo di
indirizzo di un ente di diritto privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da un
comune o da una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, si-
tuati nel territorio della Regione Campania;

[l sottoscritto, consapevole che, ai sensi dell’art. 20 — c. 3 del D. Lgs 39/2013, la presente dichiara-
zione sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs
196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti I'affidamento degli incarichi diri-
genziali.

Napoli, 19/12/2013.
Firmato

Massimo Del Vasto

Il trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.lgs 196/2003 “ Codice in materia di protezione dei
dati personali”

| dati saranno trattati, secondo le vigenti disposizioni di legge, per le sole finalita del procedimento per il qua-
le sono richiesti ed utilizzati
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MODELLO DICHIARAZIONE

Dichiarazione dei compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consu-
lenza o di collaborazione ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett. d del D. Lgs n. 33/2013

Dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

’

Il sottoscritto Massimo del Vasto in qualita di Dirigente della Giunta della Regione Campania, con |
incarico di responsabile dell’Ufficio Il del Gabinetto della Presidenza della Regione Campania.,di
cui al D.P.G.R.C. n. I n. 68 del 13/03/2013 presa visione della normativa introdotta dal D.Lgs 14

marzo 2013, n. 33, sotto la propria responsabilita:

DICHIARA

di non aver percepito alcun compenso;

Il sottoscritto, consapevole che quanto riportato nella presente dichiarazione sara pubblicato, ai
sensi dell’art. 15 —c. 1, lett. d) del D. Lgs n. 33/2013, sul sito istituzionale della Regione Campania,
autorizza, ai sensi del D. Lgs 196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti
I'affidamento degli incarichi dirigenziali.

Napoli, 28/2/2014
Firmato

Massimo del Vasto
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