CURRICULUM VITAE

Informazioni
Personali

Nome

Domenico RAZZA

Data di nascita

03.10.1962

Amministrazione

Regione Campania

Incarico attuale

Dirigente Ufficio X° - Attuazione del Programma di Governo e verifica adempimenti legislativi derivanti
da leggi statali e regionali

E-mail

domenicorazza@gmail.com

Titoli di studio
e professionali

Titolo di studio

> Avvocato - Abilitazione presso la Corte di Appello di Napoli

A\

Laurea in Giurisprudenza - Universitd degli studi Federico 11° di Napoli

> Diploma Universitario in Scienze Sociali
- Universita di Fermo

> Diploma Universitario di Educatore Professionale
— Universita di Fermo

Corsi di perfezionamento
e Master

> N° 3 Stage di aggiornamento di Direzione Aziendale in materie “Gestione Aziendale e Controllo”
organizzati dalla Federconsorzi

> Master of Social Welfare — Mondo del Lavoro - Universita di Fermo

> Master CEIDA in materia di “Contenzioso delle Pubbliche Amministrazioni”
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Esperienze
lavorative

Esperienze professionali

>

>

>

>

>

>

>

>

Dal 1/5/1982 dipendente della “Fabbrica Interconsorziale di Concimi e Prodotti Chimici
della Campania” S.p.A. - Gruppo Federconsorzi -

Dal 1/4/ 1985 dipendente della Fertilgest S.rl. - Gruppo Federconsorzi -

Dal 1/4/1987 assunto alle dipendenze della Federconsorzi con la qualifica di Funzionario
con i seguenti incarichi:

O Responsabile dell'Ufficio Organizzazione e Rapporti con i Consorzi Agrari
Ufficio Interregionale di Napoli;

O Responsabile del Servizio Segreteria e AA.GG. e Legali - Ufficio Interregionale
di Napoli;

Responsabile del Settore del Personale - Ufficio Interregionale di Napoli;

Responsabile del Settore Logistica e Rapporti con i Consorzi Agrari della
Sardegna — Ufficio di Cagliari.

Dal 15/5/1996 — nei ruoli del Ministero delle Politiche Agricole - in posizione di comando
presso la Regione Autonoma Sardegna ;

Dal 18/2/1997, ha assunto I'incarico di Responsabile dell’Ufficio Contenzioso e Recupero
Crediti dell'Ispettorato Provinciale Agricoltura di Cagliari;

Dal 27/3/1998 ha assunto l'incarico di Coordinatore del Settore Opere Miglioramento
Fondiario - con gestione dei fondi assegnati all’lspettorato Provinciale Agricoltura di
Cagliari, per capitolo di bilancio e per ordine di accreditamento;
Con lo stesso ordine di servizio ha continuato a dirigere e coordinare I'Ufficio Contenzioso
e Recupero Crediti dell'lPA di Cagliari.

Da giugno 2001 ha assunto I'incarico presso la Segreteria del Sottosegretario di Stato al
Ministero Universita e Ricerca Scientifica con funzioni di staff.

Da maggio 2005 ha assunto I'incarico presso la Segreteria del Vice Ministro all’'Universita
e Ricerca Scientifica con funzioni di staff.

Decreto del Ministro per I'Attuazione del Programma di governo del 7/7/2005 -
conferimento incarico di Consulente per le Politiche Pubbliche in materia di agricoltura.

Dal 15/9/2005 transitato nei ruoli del Ministero dell'lstruzione, dell’Universita e della
Ricerca ed assegnato al Dipartimento Programmazione Ufficio 111° - Sede.

Decreto del Ministro per I'Attuazione del Programma di governo del 10/1/2006 -
conferimento incarico di Consulente per le Politiche Pubbliche in materia di agricoltura.

Dal 21/12/2012 ha assunto l'incarico presso gli Uffici di Diretta Collaborazione del
Presidente della Giunta Regionale della Campania con funzioni di supporto alla
programmazione unitaria.

Dal 07/04/2014 ha assunto l'incarico di Dirigente dell’Ufficio X° - Attuazione del
Programma di Governo e verifica adempimenti legislativi derivanti da leggi statali e
regionali.
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Altre esperienze professionali

> FIME LEASING — Gruppo Fime S.p.A. dal 31/10/1991 al 31/12/1993
Consulente per lo sviluppo nuovi settori e clientela dell’attivita di leasing presso I'Ufficio di
Cagliari .

> Istituto Tecnico Industriale Statale “A. Segni” di Tortoli (NU) dal 10/4/1995, convenzione in
qualita di collaboratore esterno per le attivitd connesse ai corsi di formazione post-diploma
per la didattica ed insegnamento in materia di Organizzazione Aziendale.

> A & A CONSULTING — Consulente legale in relazione al controllo di gestione ed
organizzazione aziendale da settembre 1996 a novembre 1997.

> Istituto Agrario Statale “Duca degli Abruzzi” di Cagliari da aprile 1998, convenzione in
qualita di collaboratore esterno per le attivitd connesse ai corsi di formazione post-diploma
, per didattica ed insegnamento in materia di Organizzazione Aziendale.

Capacita relazionali

Attestato di stima e riconoscimento di merito per i risultati conseguiti nel lavoro effettuato, presso IPA
di Cagliari della Regione Autonoma Sardegna (Prot. 13963LR/cc del 21/7/1998)

Capacita linguistiche

Buona conoscenza della lingua spagnola
Discreta conoscenza della lingua inglese

Capacita nell’uso delle
tecnologie

Buona conoscenza dei principali programmi Windows pacchetto Office e navigazione Internet

Altro

Attivita di formazione ed aggiornamento in materie giuridiche:
- Svolta in forma autonoma con numerose partecipazione a convegni e seminari .

* C(ollaborazione esterna con pubblicazioni sul quotidiano “Socialista Lab”

Roma, 08 aprile 2014

F.to
Avv. Domenico Razza
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Giunta Regionale della Campania

DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente Caldoro Stefano

CAPO GABINETTO Del Gaizo Danilo - Capo Gabinetto -
ASSESSORE Presidente Caldoro Stefano

CAPO DIPARTIMENTO I Dirigente di Staff della Segreteria di Giunta Dott.

A mimAlima MNA Oliannia

DIRETTORE GENERALE / DIRIGENTE

STAFF DIPARTIMENTO

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA DIR.

/ DIRIGENTE STAFF DIREZIONE GEN.

DECRETO N° DEL
84 07/04/2014

Oggetto:

DPGRC n. 37 del 04/02/2013 e ss.mm.ii. - Conferineeimcarico di responsabile dell'Ufficio
dirigenziale X



Giunta Regionale della Campania

IL PRESIDENTE

PREMESSO che

a.

con DPGRC n. 37 del 04/02/2013 e s.m.i., concernente I'attuazione dell’art. 37, commi
da 1 a4, 8 e 9 del Regolamento 15 dicembre 2011, n. 12, & stata definita I'articolazione
e l'organizzazione degli Uffici di diretta collaborazione della Presidente della Giunta
regionale;

. 'art. 11, comma 2, secondo periodo, del citato decreto dispone che agli uffici di diretta

collaborazione del Presidente della Giunta regionale possono essere assegnati
dirigenti, anche ai sensi dell’articolo 19, commi 5-bis e 6, del decreto legislativo n. 165
del 2001, per lo svolgimento di funzioni attinenti ai compiti di diretta collaborazione. Tali
incarichi concorrono, in tal caso, a determinare il limite degli incarichi conferibili a tale
titolo dallamministrazione;

. i responsabili degli uffici di diretta collaborazione, in ragione della peculiare rilevanza,

del carattere fiduciario delle funzioni, delle correlate responsabilita nel supporto al
vertice politico amministrativo nell’esercizio delle attivita di indirizzo politico e di
raccordo tra le funzioni di governo e quelle amministrative degli uffici di amministrazione
attiva, possono essere scelti sulla base dellintuitus personae, in presenza di
particolare e comprovata qualificazione  professionale, tra i  dirigenti
dellAmministrazione, ovvero tra funzionari regionali o soggetti esterni in possesso dei
requisiti per l'accesso alla dirigenza, da assumere con contratto di lavoro a tempo
determinato di conferimento di incarico dirigenziale, ai sensi dell’art. 19 comma 6 del D.
Lgs n. 165 del 2001, nel rispetto dei limiti prescritti dalle vigenti disposizioni legislative
nazionali e regionali;

. in coerenza con la natura e le funzioni correlate agli incarichi in menzione, al

provvedimento di conferimento dell'incarico accede contratto individuale di lavoro a
tempo determinato, recante la previsione della risoluzione automatica dello stesso alla
scadenza del mandato presidenziale, salva revoca dell'incarico medesimo e/o recesso
anticipato dal contratto per cessazione del rapporto fiduciario, con garanzia, per i soli
dipendenti appartenenti allamministrazione regionale, di reinserimento a tutti gli effetti
nella struttura di precedente appartenenza alla scadenza del contratto;

. il medesimo articolo 11, comma 2, dispone, altresi, che la durata massima degli

incarichi predetti € limitata alla permanenza in carica del Presidente che ne ha disposto
la nomina, fatta comunque salva la possibilita di revoca anticipata, da parte del
Presidente stesso, per il venir meno del rapporto fiduciario;

ai sensi dell'art. 37, comma 4, del Regolamento n. 12 del 15/12/2011, l'assegnazione
degli incarichi dei responsabili degli uffici di diretta collaborazione € disposta dal
Presidente della Giunta regionale con proprio decreto;

RILEVATO che l'allegato B al DPGRC n. 37 del 04/02/2013 come modificato con DPGRC

n.

82 del 03/04/2014 che disciplina la nuova articolazione dell’'Ufficio di Gabinetto in Uffici

dirigenziali e non dirigenziali individuandone le funzioni e definendone i relativi compiti,
prevede, tra gli Uffici dirigenziali, I'Ufficio X denominato “Attuazione del programma di
governo, e verifica adempimenti legislativi derivanti da leggi statali e regionali ”;
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CONSIDERATO che con nota n.0128247 del 21/02/2014, il Direttore Generale delle
risorse umane ha attestato il possesso, in capo allavv. Domenico Razza, dei requisiti
previsti dalla normativa vigente per il conferimento di incarico dirigenziale;

VISTA la nota prot. n. 3842/UDCP/Gab/CG del 28/02/2014 con la quale il Capo di
Gabinetto ha proposto, per I'esperienza e la qualificazione professionale, di conferire
allavv. Domenico Razza, nato a Napoli il 03/10/1962 l'incarico di responsabile dell’Ufficio
dirigenziale X ;

VISTO il curriculum vitae dell’ avv. Domenico Razza, nato a Napoli il 03/10/1962;

ACQUISITA al prot.n.6214/UDCP/GAB/GAB del 03/04/2014, in relazione al conferendo
incarico dirigenziale, la dichiarazione, resa dall’avv. Domenico Razza, di insussistenza
delle cause di inconferibilita ed incompatibilita ai sensi dell'art.20 del D.Lgs. 39/2013 ;

RICHIAMATO l'art. 12, comma 2, del DPGRC n. 37 del 04/02/2013 e s.m.i. che stabilisce
che ai dirigenti assegnati all'ufficio di cui all'articolo 3, comma 2, lett. a), & corrisposto un
trattamento economico nella misura pari a quella prevista per i dirigenti della Giunta
regionale, di cui all'articolo 6, comma 1, lett. d) del Regolamento n. 12/2011. In attesa di
specifica disposizione contrattuale, a fronte delle specifiche responsabilita connesse
all'incarico attribuito, della disponibilita ad orari disagevoli, e della qualita della prestazione
individuale spetta, altresi, un’indennita sostitutiva della retribuzione di risultato,
determinata con decreto del Presidente, su proposta del Capo di Gabinetto, nei limiti delle
risorse di bilancio, di importo non superiore alla misura massima della stessa prevista per i
dirigenti titolari delle strutture di cui al citato articolo 6, comma 1, lett. d) del regolamento n.
12/2011;

RITENUTO, pertanto,

a. di conferire allavv. Domenico Razza, nato a Napoli il 03/10/1962, [lincarico di
responsabile dell’Ufficio dirigenziale X denominato “Attuazione del programma di
governo, e verifica adempimenti legislativi derivanti da leggi statali e regionali” di cui
all'allegato B al DPGRC n. 37 del 04/02/2013 e s.m.i., per | effetto revocando Il
DPGRC n. 311 del 21/12/2012 ;

b. di demandare al Capo di Gabinetto o suo delegato la stipula del relativo contratto;

VISTI

— il D.lgs. 165/2001, in particolare gli artt. 4, 14, 19 comma 6, e 27;

— I CCNL Area Dirigenza del 1/2008;

— la DGRC n. 1088 del 22/06/07 di approvazione dello schema di contratto individuale di
lavoro a tempo determinato di conferimento di incarichi dirigenziali a termine a
personale esterno allAmministrazione Regionale;

- lart. 1, comma 12, della L.R. n. 7 del 20/07/2010;

— il Regolamento n. 12 del 15/12/2011,
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— il parere dell’Avvocatura regionale prot. n. 965080 del 20/12/2011;

— la nota del Coordinatore pro tempore del’lAGC 07 prot. n. 81571 del 01/02/2013;
— IIDPGRC n. 311 del 21/12/2012;

— iIIDPGRC n. 37 del 04/02/2013 e s.m.i.;

alla stregua dell’istruttoria compiuta e delle risultanze a degli atti tutti richiamati nelle
premesse, costituenti I'istruttoria a tutti gli effetti di legge;

DECRETA
per le motivazioni svolte in premessa che si intendono qui di seguito integralmente
riportate:

1. di conferire allavv. Domenico Razza, nato a Napoli il 03/10/1962, [lincarico di
responsabile dell'Ufficio dirigenziale X denominato “Attuazione del programma di
governo, e verifica adempimenti legislativi derivanti da leggi statali e regionali” di cui
all'allegato B al DPGRC n. 37 del 04/02/2013 e s.m.i.;

2. di stabilire che lincarico di cui al punto 1 decorre dalla sottoscrizione del relativo
contratto di lavoro e cessa alla scadenza del mandato presidenziale, fatta comunque
salva la possibilita di recesso e/o revoca anticipata, da parte del Presidente stesso,
per il venir meno del rapporto fiduciario.

3. direvocare, per gli effetti, il DPGRC n. 311 del 21/12/2012 .

4. di stabilire il trattamento economico, previdenziale e assistenziale spettante al
responsabile di cui al punto 1, nella misura pari a quella prevista per i dirigenti della
Giunta regionale, di cui all’'articolo 6, comma 1, lett. d) del Regolamento n. 12/2011.

5. di stabilire altresi che allo stesso, in attesa di specifica disposizione contrattuale, a
fronte delle specifiche responsabilita connesse all'incarico attribuito, della disponibilita
ad orari disagevoli, e della qualita della prestazione individuale spetta un’indennita
sostitutiva della retribuzione di risultato, determinata con decreto del Presidente, su
proposta del Capo di Gabinetto, nei limiti delle risorse di bilancio, di importo non
superiore alla misura massima della stessa prevista per i dirigenti titolari delle strutture
di cui al citato articolo 6, comma 1, lett. d) del Regolamento n. 12/2011.

6. di notificare il presente provvedimento all'interessato.

7. di trasmettere il presente decreto, per gli adempimenti di rispettiva competenza, al
Capo Dipartimento delle Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali, al Direttore
Generale delle Risorse Umane e al Capo di Gabinetto.

CALDORO



All. 1

Regione Campania

Prot. n. 6214/UDCP/GAB/GAB
del 03/04/2014

MODELLO DICHIARAZIONE

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompat ibilita ai sensi del D.LGs. 08/04/2013 n.
39 (in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/ 05/2013)

"Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 06/11/2012, n. 190"

Dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

Il sottoscritto avv. Domenico Razza nato a Napoli il 3/10/1962, in ordine al conferimento dell’
incarico di responsabile dell’'Uffico dirigenziale X dell’Ufficio di Gabinetto di cui alla nota prot. n,.
3842/UDCP/GAB/CG del 28/02/2014, presa visione della normativa introdotta dal D.Lgs 8/04/2013
n. 39, indicato in epigrafe e visto in particolare l'art. 20 del decreto medesimo, sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni previste dal comma 5 del succitato art. 20, nonché
dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazione mendace:

DICHIARA

1. linsussistenza nei propri confronti di una delle cause di inconferibilita di cui al conferendo
incarico;

2. linsussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al conferendo
incarico, impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale

In particolare dichiara:

Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo | del Titolo 1l del libro Il del codice penale;

Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
Regione Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della
presente istanza,

Di non aver svolto in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dalla
Regione Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della
presente istanza;

Di non aver ricoperto lincarico di componente della Giunta o del Consiglio regionale della
Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della presente
istanza;

Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un
comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,
situati nel territorio della Regione Campania, nell'anno precedente la data di scadenza per la
presentazione della presente istanza;

1/2



All. 1
Di non aver ricoperto l'incarico di presidente od amministratore delegato di un ente di diritto privato
controllato dalla Regione Campania o0 da una provincia o da un comune o da una forma
associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situati nel territorio della
Regione Campania, nell'anno precedente la data di scadenza per la presentazione della presente
istanza;

Di non ricoprire incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione
Campania;

Di non svolgere in proprio attivita professionale regolata, finanziata 0 comunque retribuita dalla
Regione Campania;

Di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato, parlamentare o Commissario del Governo di cui all'art. 11 della legge
400/88.

Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio regionale della Campania;

Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un
comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,
situati nel territorio della Regione Campania;

Di non ricoprire la carica di presidente, di amministratore delegato o di componente dell'organo di
indirizzo di un ente di diritto privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da un
comune o da una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,
situati nel territorio della Regione Campania;

Il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dellart. 20 — ¢. 3 del D. Lgs 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del
D. Lgs 196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti I'affidamento degl
incarichi dirigenziali.

Napoli 3/04/2014
firmato

Domenico Razza

Il trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.lgs 196/2003 “ Codice in materia di protezione dei
dati personali”

| dati saranno trattati, secondo le vigenti disposizioni di legge, per le sole finalita del procedimento per il
guale sono richiesti ed utilizzati
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MODELLO DICHIARAZIONE

Dichiarazione dei compensi, comungue denominati, re lativi al rapporto di lavoro, di

All. 2

consulenza o di collaborazione ai sensi dell'art. 1 5, comma 1, lett. d del D. Lgs n. 33/2013

Dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

Il sottoscritto Domenico Razza, nato a Napoli il 03/10/1962 , in qualita di Dirigente della Giunta

della Regione Campania, con l'incarico di responsabile dell’Ufficio X del Gabinetto del Presidente ,

presa visione della normativa introdotta dal D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33, sotto la propria

responsabilita:

DICHIARA
X di non aver percepito alcun compenso;

] di aver percepito i seguenti compensi:

Buro ...l 1= N T = g o T
Euro ...l 0= N T T = Vg o T P
ecc.

Il sottoscritto, consapevole che quanto riportato nella presente dichiarazione sara pubblicato, ai
sensi dell'art. 15 — c. 1, lett. d) del D. Lgs n. 33/2013, sul sito istituzionale della Regione Campania,
autorizza, ai sensi del D. Lgs 196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti

I'affidamento degli incarichi dirigenziali.

Napoli, 03 aprile 2014

Firmato

Avv. Domenico Razza
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