
 

C U R R I C U L U M  V I TA E  
                                           Ruffo Giulia 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  RUFFO GIULIA 
Indirizzo  Giunta Regionale della Campania VIA S. LUCIA, 81 - NAPOLI 
Telefono  081/7962276 

Fax  081/7962905 
E-mail  g.ruffo@maildip.regione.campania.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  31/10/1956 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date   Dal 13/03/2013 – Dirigente Uff VII Cultura, Istruzione, Ricerca 
Scientifica, Lavoro, Politiche Sociali e Sviluppo Economico – DPGRC 
n.73/2013. 
Dal 15/03/2012. Responsabile Uff. VII: Cultura, Istruzione, Ricerca 
Scientifica, Lavoro, Politiche Sociali e Sviluppo Economico – DPGRC 
n.81 del 15/3/2012. 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA - Uffici di Diretta 
Collaborazione del Presidente. 

   
   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 

• Date  
 
 
 
 
 

 Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

Verifica, studio, predisposizione di relazioni e consulenza sull’attività svolta 
dalle Aree Generali di Coordinamento competenti nelle materie facenti capo 
all’Ufficio VII. 
 
Dal 1/2/2011. Titolare di Posizione Organizzativa di tipo 
PROFESSIONALE denominata “Raccordo con l’Area 01, con particolare 
riferimento al Settore Rapporti e Collegamenti con il Consiglio Regionale, 
al Settore Cerimoniale e Relazioni esterne. Referente in materia di cultura  
spettacolo” D.UDCP n. 4 dell’1/2/2011. 
 
GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA - Uffici di Diretta 
Collaborazione del Presidente. 
 
Gestione dei rapporti con l’Area Gabinetto del Presidente e monitoraggio 
sull’attività con i settori competenti in materia di cultura e spettacolo. 
Partecipazione, su delega del Presidente G.R. ad Assemblee di soci di varie 
società partecipate. 
 



• Date  
 
 

 

 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

 
Date 

 
 
 

 

 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 

 

Date 
 

 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 

 
Date 

 
 
 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 
 

 

Date 
 

 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Dal 1/7/2010. Titolare di Posizione Organizzativa di tipo 
PROFESSIONALE denominata “Gestione dei rapporti e dei collegamenti 
tra il Coordinatore dell’AGC 01, gli uffici di Diretta Collaborazione del 
Presidente ed il Consigliere del Presidente per i rapporti con il Consiglio 
Regionale”. DD. n.114 del 1/7/2010. 
 
GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA – A.G.C. Gabinetto del 
Presidente della Giunta Regionale. 
 
Attività di supporto e raccordo con l’Area Gabinetto del Presidente ed il 
Consigliere del Presidente nonché attività di monitoraggio in merito alle 
interrogazioni consiliari e parlamentari. 
 
Dal 31/10/2008. Titolare di Posizione Organizzativa di tipo 
PROFESSIONALE denominata “Co-produzioni cinematografiche e 
multimediali. Partecipazione della Regione a Fondazioni e Associazioni”. 
DD. n.515 del 31/10/2008. 
 
GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA –A.G.C. Turismo e Beni 
Culturali.  
 
Istruttoria delle pratiche relative alle co-produzioni cinematografiche e 
multimediali tra Regione Campania e terzi. Attività istruttoria nell’ambito 
della convenzione quadro tra Regione Campania e Film Commissione. 
 
Dal 05/08/2004. Titolare di Posizione Organizzativa di tipo STAFF 
denominata “Affari Generali del Settore”. DD. n.264 del 5/8/2004. 
 
GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA – A.G.C. Turismo e Beni 
Culturali. 
 
Istruttoria ed adozione di tutti gli atti riguardanti gli affari generali  del 
Settore. Rapporti con gli Enti Provinciali del Turismo  e le Aziende. 
Contenzioso nell’ambito della promozione turistica.  
 
Dal 31/03/2003. Titolare di Posizione Organizzativa di tipo 
ORGANIZZATIVO denominata “Attività per la facilitazione dell’accesso 
agli atti ed ai provvedimenti della Regione Campania”. DD. n.275 del 
31/03/2003. 
 

GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA – A.G.C. Gabinetto del 
Presidente 
 
Studio e realizzazione di modelli operativi finalizzati agli adempimenti di 
cui alla Legge 241/90. Attività rivolta alla realizzazione del progetto “Burc 
facile”. 
 
Dal 02/01/2003. Titolare di Posizione Organizzativa di tipo 
PROFESSIONALE denominata “Contenzioso”. DD. n.15 del 02/01/2003. 



 
 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 

 
• Date 

 
 
 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 

 
• Date 

 
 
 
 

 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 
 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 
Date 

 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
 

Date 
 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 

 
Date 

 
 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 
 

 

• Date 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 

 
GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA – A.G.C. Bilancio, 
Ragioneria e Tributi 
 
Adempimenti connessi al contenzioso ed alle azioni di pignoramento nei 
confronti della Regione. Consulenza giuridica-amministrativa in campo 
contabile e  nei rapporti con gli enti terzi e l’Avvocatura Regionale. 
 
Dal 01/12/2001. Titolare di Posizione Organizzativa di tipo 
PROFESSIONALE denominata “Contenzioso ex UU.SS.LL:”. DD. n.246 
del 19/12/2001. 
 
GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA – A.G.C. Bilancio, 
Ragioneria e Tributi 
 
Predisposizione degli adempimenti propedeutici alla attività di contenzioso 
nei confronti delle ex UU.SS.LL. e raccordo con l’Avvocatura Regionale ed 
altri Uffici per la regolarizzazione delle partite contabili. 
 
 
Dal 01/12/2000. Titolare di Posizione Organizzativa di tipo 
PROFESSIONALE denominata “Attività di studio, ricerca, 
predisposizione e formazione di atti concernenti adempimenti connessi al 
contenzioso ex UU.SS.LL…….”. DD. n.69 del 27/11/2000. 
 
GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA – A.G.C. Bilancio, 
Ragioneria e Tributi 
 
Predisposizione degli adempimenti propedeutici alla attività di contenzioso 
nei confronti delle ex UU.SS.LL. e raccordo con l’Avvocatura Regionale ed 
altri Uffici per la regolarizzazione delle partite contabili. 
 
Dal 1994 al 2000, in servizio presso Ragioneria. 
 
GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA – A.G.C. Bilancio, 
Ragioneria e Tributi 
 
Dal 1990 al 1994, in servizio assegnata al Gruppo di Lavoro Rendiconti e 
Mutui. 
 
GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA – A.G.C. Gabinetto del 
Presidente 
 
Da Gennaio ad Aprile 1990, in servizio  presso Dipartimento Protezione 
Civile – Servizio OO.PP - Roma 
 
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 
 
Dal 1984 al 1989 in servizio presso gli Uffici del Commissariato 



 
 

Straordinario Zone Terremotate e Bradisismo. 
 
 
Società Iri-Italstat, convenzionata con la Presidenza del Consiglio dei 
Ministri. 
 

1. Direzione Ufficio Contratti e servizio gare appalto OO.PP. per il 
Dipartimento della Protezione Civile; 

2. Coordinatrice Segreteria Particolare del Delegato del Ministro della 
Protezione Civile; 

3. Capo Segreteria Comitato Giuridico Amministrativo; 
4. Responsabile dei seguenti Servizi Amministrativi dell’Ufficio di 

Napoli del Dipartimento Protezione Civile – Serv. OO.PP.: 
a) Servizio Segreteria Personale; 
b) Servizio Gare, comprendente tutte le attività connesse fino al 

decreto di approvazione Contabilità finale; 
c) Servizio Amministrazione, comprendente acquisti – contratti – 

economato, ect. ect.; 
d) Servizio Archivio; 
e) Servizio Protocollo; 
f) Servizio Dattilografia. 
 

Incarichi ricoperti presso gli uffici sopracitati dal 1984 al primo 
quadrimestre 1990. 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

   
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Laurea in Giurisprudenza - Università degli Studi di Napoli 

“Federico II”; 
   

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Maturità Classica – Liceo G. Garibaldi – Napoli; 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 2013 – Corso di perfezionamento in Diritto dell’Unione Europea: La 
Tutela dei diritti – Università degli studi di Napoli Federico II – 
Dipartimento di Giurisprudenza; 
 
2012.- Corso: “La riforma degli Appalti Pubblici ed i Contratti della 
P.A.”; 
 
2010.- Corso “La programmazione regionale unitaria” organizzato dal 
Formez; 
 
2008.- Corso: “Il Nuovo Codice degli Appalti Pubblici” organizzato dal 
RTI NOMISM S.p.A. – P.A. Advice s.r.l.; 
 
2006.- Corso: Il nuovo modello dell’Azione Amministrativa alla luce 
della Legge 241/90 riformata, presso la Scuola Superiore della P.A.; 
 



2005.- Corso collettivo di Lingua Inglese presso la scuola INLINGUA di 
Napoli. 
 
 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

ACQUISITE NEL CORSO DELLA VITA E DELLA 
CARRIERA MA NON NECESSARIAMENTE 

RICONOSCIUTE DA CERTIFICATI E DIPLOMI 

UFFICIALI. 

  

•MADRELINGUA  ITALIANO 
   

ALTRE LINGUA  INGLESE 
   

• Capacità di lettura  BUONA 
• Capacità di scrittura  SCOLASTICA 

• Capacità di espressione orale  SCOLASTICA 
   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra (ad es. 
cultura e sport), ecc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ottime capacità e competenze relazionali, con attitudini a stabilire e 
gestire rapporti con le altre persone, sia in ambito lavorativo, sia con 
utenza esterna, dimostrando di conoscere e saper utilizzare le modalità 
di comunicazione più appropriate. 
Capacità acquisita nel corso degli anni di servizio, ben 32, grazie alle 
diverse esperienze professionali di cui sopra, ad esempio l’attività svolta 
all’Ufficio Pubbliche Relazioni, come back office, ma interfacciandosi 
con personale ed utenza front office, nonché la versatilità caratteriale nel 
ricoprire vari incarichi lavorativi  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Capacità di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorità e 
assumendo responsabilità, acquisita sia tramite le diversificate 
esperienze lavorative – professionali, sia per aspetti caratteriali di 
determinazione e autonomia decisionale, consentita anche dalla 
possibilità, negli anni pregressi, di gestire le diverse attività, rispettando 
scadenze, obiettivi prefissati, presenza continuativa sul posto di lavoro, 
garantendo la sicurezza dei vertici apicali e guadagnando la stima e la 
fiducia degli stessi. Inoltre è particolarmente aumentata la capacità di 
lavorare in situazioni di stress, acquisita sia tramite l’attività svolta per il 
post terremoto – bradisismo, sia per la gestione di relazioni con il 
pubblico, platea stressata ed oberata da difficoltà oggettive, nelle 
diversificate esperienze lavorative, dove la puntualità, gestione, rispetto 
di scadenze, disponibilità, competenza, rappresentavano e 
rappresentano, tuttora, requisiti indispensabili. 
Predisposizione per attività di volontariato, acquisita presso Strutture 
idonee , con condivisione di crescita umana e di reciproco servizio. 
 



   

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE        

Con computer, attrezzature 
specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office (Word, 
Excel). 

   
   

PATENTE o PATENTI  AUTOMOBILISTICA (B) 
   
   

 
La sottoscritta consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000,le dichiarazioni mendaci, 
la falsità negli atti e l'uso di atti falsi, sono puniti ai sensi del c. p. e delle leggi speciali, dichiara 
che le informazioni sopra riportate rispondono a verità ed autorizza ai sensi del dlgs. 196/03 al 
trattamento dei medesimi dati ai fini delle procedure inerenti l'affidamento degli incarichi di cui 
sopra. 
 
Napoli, 11/04/2013 
          Giulia Ruffo 



 

Giunta Regionale della Campania 
 

  

 
 
 

DECRETO   PRESIDENZIALE 
 

 
 

 
 

PRESIDENTE Presidente Caldoro Stefano 

CAPO GABINETTO V I S T O 

ASSESSORE Presidente Caldoro Stefano 

CAPO DIPARTIMENTO  

COORDINATORE Dr. Ferrara Mauro 

DIRIGENTE SETTORE Dr. Ferrara Mauro 

DIRIGENTE SERVIZIO   
 
 
 
 

DECRETO N° DEL 

73 13/03/2013 
 
 
 
Oggetto:  

Art.11, comma 2, DPGRC n. 37/2013 - Conferimento incarico di responsabile Ufficio VII. 

 
 
 



 

 

 
 

IL PRESIDENTE 
 
PREMESSO che 
a. con DPGRC n. 37 del 04/02/2013, concernente l’attuazione dell’art. 37, commi da 1 a 4, 8 e 

9 del Regolamento 15 dicembre 2011, n. 12, è stata  definita l’articolazione e 
l'organizzazione degli Uffici di diretta collaborazione della Presidente della Giunta regionale; 

b. l’art. 11, comma 2, secondo periodo, del citato decreto dispone che agli uffici di diretta 
collaborazione del Presidente della Giunta regionale possono essere assegnati dirigenti, 
anche ai sensi dell’articolo 19, commi 5-bis e 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001, per lo 
svolgimento di funzioni attinenti ai compiti di diretta collaborazione. Tali incarichi concorrono, 
in tal caso, a determinare il limite degli incarichi conferibili a tale titolo dall’amministrazione; 

c. i responsabili degli uffici  di diretta collaborazione, in ragione della peculiare rilevanza, del 
carattere fiduciario delle funzioni, delle correlate responsabilità nel supporto al vertice politico 
amministrativo nell’esercizio delle attività di indirizzo politico e di raccordo tra le funzioni di 
governo e quelle amministrative degli uffici di amministrazione attiva,  possono essere scelti 
sulla base dell’intuitus personae,  in presenza di  particolare e comprovata qualificazione 
professionale, tra i dirigenti dell’Amministrazione, ovvero tra funzionari regionali o soggetti 
esterni in possesso dei requisiti per l’accesso alla dirigenza,  da assumere con contratto di 
lavoro a tempo determinato di conferimento di incarico dirigenziale,  ai sensi dell’art. 19 
comma 6 del D. Lgs n. 165 del 2001, nel rispetto dei limiti prescritti dalle vigenti disposizioni 
legislative nazionali e regionali;  

d. in coerenza con la natura e le funzioni correlate agli incarichi in menzione,  al provvedimento 
di conferimento dell'incarico accede  contratto individuale di lavoro a tempo determinato, 
recante la previsione della   risoluzione automatica dello stesso alla scadenza del mandato 
presidenziale, salva revoca dell’incarico medesimo e/o recesso anticipato dal contratto per 
cessazione del rapporto fiduciario, con garanzia, per i soli dipendenti appartenenti 
all’amministrazione regionale, di reinserimento a tutti gli effetti nella struttura di precedente 
appartenenza alla scadenza del contratto; 

e. il medesimo articolo 11, comma 2, dispone, altresì, che la durata massima degli incarichi 
predetti è limitata alla permanenza in carica del Presidente che ne ha disposto la nomina, 
fatta comunque salva la possibilità di revoca anticipata, da parte del Presidente stesso, per il 
venir meno del rapporto fiduciario; 

f. l’art. 13 del suddetto decreto, inoltre, dispone che ai dipendenti dell’amministrazione cessati 
dagli incarichi conferiti negli Uffici di diretta collaborazione è assicurato, alla scadenza 
dell’incarico medesimo, il reinserimento, ove possibile, a tutti gli effetti, compreso il 
trattamento economico in godimento, nella struttura amministrativa di precedente 
appartenenza. 

g. ai sensi dell’art. 37, comma 4, del Regolamento n. 12 del 15/12/2011,  l’assegnazione degli 
incarichi dei responsabili degli uffici  di diretta collaborazione è disposta dal Presidente della 
Giunta regionale con proprio decreto; 

 
RILEVATO che l’allegato B al DPGRC n. 37 del 04/02/2013 che disciplina la nuova 
articolazione dell’Ufficio di Gabinetto in Uffici dirigenziali e non dirigenziali individuandone le 
funzioni e definendone i relativi compiti, ha previsto, tra gli Uffici dirigenziali, l’Ufficio VII 
denominato: “Cultura, Istruzione, Ricerca Scientifica, Lavoro, Politiche Sociali e Sviluppo 
Economico”;  

 
 
 
 



 

 

 
 

CONSIDERATO che 
a. con nota prot. n.1774/UDCP/GAB/CG del 04/02/2013  il Capo di Gabinetto ha proposto di 

conferire l'incarico in menzione alla dr.ssa Giulia Ruffo, nata a Napoli il 31/10/1956, 
allegandone il relativo curriculum vitae;  

b. che, con  nota n.0093927 del 06/02/2013,  il Coordinatore dell’AGC 07 ha attestato il 
possesso, in capo alla dr.ssa Giulia Ruffo, dei requisiti previsti dalla normativa vigente per il 
conferimento di incarico dirigenziale;  

c. la esperienza e la qualificazione professionale maturati dalla dr.ssa Giulia Ruffo fanno 
ritenere la stesso pienamente idonea alla nomina di responsabile dell’Ufficio dirigenziale VII 
denominato, denominato “Cultura, Istruzione, Ricerca Scientifica, Lavoro, Politiche Sociali e 
Sviluppo Economico”;  

 
RICHIAMATO l’art. 12, comma 2, del DPGRC n. 37 del 04/02/2013 che stabilisce che ai 
dirigenti assegnati all’ufficio di cui all’articolo 3, comma 2, lett. a), è corrisposto un trattamento 
economico nella misura pari a quella prevista per i dirigenti della Giunta regionale, di cui 
all’articolo 6, comma 1, lett. d) del Regolamento n. 12/2011. In attesa di specifica disposizione 
contrattuale, a fronte delle specifiche responsabilità connesse all’incarico attribuito, della 
disponibilità ad orari disagevoli, e della qualità della prestazione individuale spetta, altresì, 
un’indennità sostitutiva della retribuzione di risultato, determinata con decreto del Presidente, su 
proposta del Capo di Gabinetto, nei limiti delle risorse di bilancio, di importo non superiore alla 
misura massima della stessa prevista per i dirigenti titolari delle strutture di cui al citato articolo 
6, comma 1, lett. d) del regolamento n. 12/2011; 
 
RITENUTO, pertanto, 
a. di conferire alla dr.ssa Giulia Ruffo l’incarico di responsabile dell’Ufficio dirigenziale VII 

denominato “Cultura, Istruzione, Ricerca Scientifica, Lavoro, Politiche Sociali e Sviluppo 
Economico”di cui all’allegato B al DPGRC n. 37 del 04/02/2013; 

b. di demandare al Capo di Gabinetto o suo delegato la stipula del relativo contratto;  
  
VISTI  
− il D.lgs. 165/2001, in particolare gli artt. 4, 14, 19 comma 6, e 27;  
− il CCNL  Area Dirigenza del 1/2008;  
− la DGRC n. 1088 del 22/06/07 di approvazione dello schema di contratto individuale di 

lavoro a tempo determinato di conferimento di incarichi dirigenziali a termine a personale 
esterno all'Amministrazione Regionale; 

− l’art. 1, comma 12, della L.R. n. 7 del 20/07/2010;  
− il Regolamento n. 12 del 15/12/2011; 
− il parere dell’Avvocatura regionale prot. n. 965080 del 20/12/2011;  
− la nota del Coordinatore dell’AGC 07 prot. n. 81571 del 01/02/2013; 
− il DPGRC n. 37 del 04/02/2013; 
 
alla stregua dell’istruttoria compiuta e delle risultanze a degli atti tutti richiamati nelle premesse, 
costituenti l’istruttoria a tutti gli effetti di legge; 
 

DECRETA 
per le motivazioni svolte in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportate: 
 



 

 

 
 

1. di conferire alla dr.ssa Giulia Ruffo, nata a Napoli il 31/10/1956,  l’incarico di responsabile 
dell’Ufficio dirigenziale VII denominato “Cultura, Istruzione, Ricerca Scientifica, Lavoro, 
Politiche Sociali e Sviluppo Economico”di cui all’allegato B al DPGRC n. 37 del 04/02/2013; 

2. di stabilire che l’incarico di cui al punto 1 decorre dalla sottoscrizione del relativo contratto di 
lavoro e cessa alla scadenza del mandato presidenziale, fatta comunque salva la possibilità 
di recesso e/o revoca anticipata, da parte del Presidente stesso, per il venir meno del 
rapporto fiduciario, con assicurazione, alla scadenza dell’incarico medesimo, del 
reinserimento, ove possibile, a tutti gli effetti, compreso il trattamento economico in 
godimento, nella struttura amministrativa di precedente appartenenza. 

3. di stabilire il trattamento economico, previdenziale e assistenziale spettante al responsabile 
di cui al punto 1, nella misura pari a quella prevista per i dirigenti della Giunta regionale, di 
cui all’articolo 6, comma 1, lett. d) del Regolamento n. 12/2011. 

4. di stabilire altresì che allo stesso, in attesa di specifica disposizione contrattuale, a fronte 
delle specifiche responsabilità connesse all’incarico attribuito, della disponibilità ad orari 
disagevoli, e della qualità della prestazione individuale spetta un’indennità sostitutiva della 
retribuzione di risultato, determinata con decreto del Presidente, su proposta del Capo di 
Gabinetto, nei limiti delle risorse di bilancio, di importo non superiore alla misura massima 
della stessa prevista per i dirigenti titolari delle strutture di cui al citato articolo 6, comma 1, 
lett. d) del regolamento n. 12/2011; 

5. di notificare il presente provvedimento all’interessato. 
6. di trasmettere il presente decreto, per gli adempimenti di rispettiva competenza, al Capo 

Dipartimento delle risorse finanziarie, umane e strumentali, all’A.G.C. 07 e al Capo di 
Gabinetto. 
 

   CALDORO 
 

 
 

 
 



All. 1 

1 / 2 

Regione Campania 
 
 
Prot. n. 21013/UDCP/GAB/GAB 
          del 19/12/2013 

     
MODELLO DICHIARAZIONE  

 
Dichiarazione di insussistenza di cause di incompat ibilità ai sensi del D.LGs. 08/04/2013 n. 

39 (in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/ 05/2013) 
 

"Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 

e 50, della legge 06/11/2012, n. 190" 
 

Dichiarazione sostitutiva  
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 

 

La sottoscritta Ruffo Giulia, nata a NAPOLI il 31/10/1956, in qualità di Dirigente della Giunta della 
Regione Campania, in ordine al conferimento  dell’ incarico di responsabile  dell’Ufficio VII  
Cultura, Istruzione, Ricerca Scientifica, Lavoro, Formazione, Politiche Sociali e Sviluppo 
Economico di cui al D.P.G.R.C. n.73  del 13/03/2013 presa visione della normativa introdotta dal 
D.Lgs 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e visto in particolare l'art. 20 del decreto medesimo, 
sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni previste dal comma 5 del succitato art. 
20, nonché dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazione mendace: 

 
DICHIARA 

 
1. l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di inconferibilità di cui al citato decreto; 
 
2. l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilità di cui al citato decreto 
impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale  
In particolare dichiara: 
 
X  Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati 
previsti dal capo I del Titolo II del libro II del codice penale; 

 Oppure (specificare) ........................................................................................; 
 
X Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 
Regione Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della 
presente istanza; 

 Oppure (specificare) ........................................................................................; 
 
X Di non aver svolto in proprio attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita  
dalla Regione Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della 
presente istanza; 

Oppure (specificare) ........................................................................................; 
 
X Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio regionale della 
Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della presente 
istanza; 

  Oppure (specificare) ........................................................................................; 
 



All. 1 

2 / 2 

X  Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di 
un comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, 
situati nel territorio della Regione Campania,  nell'anno precedente la data di scadenza per la 
presentazione della presente istanza; 

 Oppure (specificare) ........................................................................................; 
 
X Di non aver ricoperto l'incarico di presidente od amministratore delegato di un ente di diritto 
privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da un comune o da una forma 
associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situati nel territorio della 
Regione Campania,  nell'anno precedente la data di scadenza per la presentazione della presente 
istanza; 

 Oppure (specificare) ........................................................................................; 
 
X Di non ricoprire incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione 
Campania;  

 Oppure (specificare) ........................................................................................; 
 
X Di non svolgere in proprio attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita  dalla 
Regione Campania; 

 Oppure (specificare) ........................................................................................; 
 
X Di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, 
sottosegretario di Stato, parlamentare o Commissario del Governo di cui all'art. 11 della legge 
400/88. 

 Oppure (specificare) ……………..........................................................................; 
 
X Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio regionale della Campania; 
  

 Oppure (specificare) .........................................................................................; 
 
X Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un 
comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, 
situati nel territorio della Regione Campania; 

 Oppure (specificare) ..........................................................................................; 
 
X Di non ricoprire la carica di presidente, di amministratore delegato o di componente dell'organo 
di indirizzo di un ente di diritto privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da 
un comune o da una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 
abitanti, situati nel territorio della Regione Campania;     

 Oppure (specificare) ..........................................................................................; 
 
Il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dell’art. 20 – c. 3 del D. Lgs 39/2013, la presente 
dichiarazione sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del 
D. Lgs 196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti l’affidamento degli 
incarichi dirigenziali.  
 

Napoli, 19/12/2013. 

Firmato 

                           Giulia Ruffo 

 

Il trattamento dei dati riportati avverrà nel rispetto del D.lgs 196/2003 “ Codice in materia di protezione dei 
dati personali” 
I dati saranno trattati, secondo le vigenti disposizioni di legge, per le sole finalità del procedimento per il 
quale sono richiesti ed utilizzati 
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MODELLO DICHIARAZIONE  
 

Dichiarazione dei compensi, comunque denominati, re lativi al rapporto di lavoro, di 
consulenza o di collaborazione ai sensi dell’art. 1 5, comma 1, lett. d del D. Lgs n. 33/2013 

 
 

Dichiarazione sostitutiva  
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 

 

La sottoscritta Ruffo Giulia, nata a Napoli,  il 31/10/1956, in qualità di Dirigente della Giunta della 

Regione Campania, con l’ incarico di responsabile del  Ufficio VII : Cultura, Istruzione, Ricerca 

Scientifica, Lavoro, Politiche Sociali e Sviluppo Economico di cui al D.P.G.R.C. n.73  del 

13/03/2013 presa visione della normativa introdotta dal D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33, sotto la 

propria responsabilità: 

 
DICHIARA 

 
X di non aver percepito alcun compenso; 
 
 
 
La sottoscritta, consapevole che quanto riportato nella presente dichiarazione sarà pubblicato, ai 
sensi dell’art. 15 – c. 1, lett. d) del D. Lgs n. 33/2013, sul sito istituzionale della Regione Campania, 
autorizza, ai sensi del D. Lgs 196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti 
l’affidamento degli incarichi dirigenziali.  
 

Napoli, 20/02/2014 

Firmato 

Giulia Ruffo 
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Regione Campania

Prot.2014 – 0019841/UDCP/GAB/GAB
10/11/2014

    

MODELLO DICHIARAZIONE ANNUALE

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità ai sensi del D.LGs. 08/04/2013 n.
39 (in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/05/2013)

"Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49

e 50, della legge 06/11/2012, n. 190"

Dichiarazione sostitutiva 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

La sottoscritta Ruffo Giulia, nata a ----, il ---, in qualità di responsabile   dell’Ufficio VII, denominato 

Cultura, Istruzione, Ricerca Scientifica, Lavoro, Formazione, Politiche Sociali e Sviluppo Economi-

co, DPGRC n. 73 del 13/03/2013, ridenominato con DPGRC n. 123/2014”Cultura, Istruzione, Ri-

cerca Scientifica, Lavoro e Sviluppo Economico”, presso UDCP 

- presa visione della normativa introdotta dal D.Lgs 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e vi-
sto in particolare l'art. 20, comma 2, del decreto medesimo che dispone che “nel corso dell'incarico 
l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di in-
compatibilità”; 

- vista la circolare n.1/2014 del Responsabile per la prevenzione della corruzione della Giun-
ta regionale che prevede che le dichiarazioni sulla insussistenza delle cause di incompatibilità de-
vono essere presentate con cadenza annuale dalla data di dichiarazione resa all’atto di conferi-
mento dell’incarico e di assunzione della carica ovvero dalla dichiarazione successivamente resa 
nel corso di svolgimento dell’incarico o della carica nei casi di insorgenza di una delle cause di in-
conferibiltà o incompatibilità;

- considerata la dichiarazione sulla insussistenza di cause di incompatibilità prevista dalla 
normativa già citata, presentata in data  19/12/2013 con  Prot. n. 21013/UDCP/GAB/GAB e agli 
atti dell’ufficio/ struttura che ha curato l’istruttoria per il conferimento dell’incarico di cui trattasi;

DICHIARA

l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilità di cui al citato decreto impe-
gnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale. 
In particolare dichiara:

X  Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 
Regione Campania, dalla data di presentazione dell’ultima dichiarazione resa;

 Oppure (specificare) ........................................................................................;

X  Di non aver svolto in proprio attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita 
dalla Regione Campania, dalla data di presentazione dell’ultima dichiarazione resa;

Oppure (specificare) ........................................................................................;
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X  Di non aver ricoperto l'incarico di  componente della Giunta o del Consiglio regionale della 
Campania, dalla data di presentazione dell’ultima dichiarazione resa;

  Oppure (specificare) ........................................................................................;

X   Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o 
di un comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abi-
tanti, situati nel territorio della Regione Campania, dalla data di presentazione dell’ultima dichiara-
zione resa

 Oppure (specificare) ........................................................................................;

X  Di non aver ricoperto l'incarico di presidente od amministratore delegato di un ente di diritto pri-
vato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da un comune o da una forma asso-
ciativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situati nel territorio della Regio-
ne Campania dalla data di presentazione dell’ultima dichiarazione resa;

 Oppure (specificare) ........................................................................................;

X  Di non ricoprire incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione 
Campania; 

 Oppure (specificare) ........................................................................................;

X  Di non svolgere in proprio attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita  dal-
la Regione Campania;

 Oppure (specificare) ........................................................................................;

X  Di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sotto-
segretario di Stato, parlamentare  o Commissario del Governo di cui all'art. 11 della legge 400/88.

 Oppure (specificare) ……………..........................................................................;

X  Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio regionale della Campania;
 

 Oppure (specificare) .........................................................................................;

X  Di non  ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un 
comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, si-
tuati nel territorio della Regione Campania;

 Oppure (specificare) ..........................................................................................;

X  Di non  ricoprire la carica di presidente, di amministratore delegato o di componente dell'orga-
no di indirizzo di un ente di diritto privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o 
da un comune o da una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abi-
tanti, situati nel territorio della Regione Campania;

 Oppure (specificare) ..........................................................................................;

Il sottoscritto si impegna altresì ad informare immediatamente l’ufficio/struttura che cura l’istruttoria 
per il conferimento dell’incarico circa l’'eventuale insorgenza, nel corso dell'espletamento dell'inca-
rico o della carica e comunque prima della scadenza del termine previsto per la presentazione del-
la dichiarazione annuale, di una causa di inconferibilità derivante da condanna penale o di incom-
patibilità conseguente all'assunzione di una carica politica.

 Si allega elenco degli eventuali incarichi e delle cariche ancora in corso o, se cessati, con riferi-
mento all'arco temporale previsto negli artt. 4, 5, 7 e 8 del D.Lgs. n.39/2013, con specifica per cia-
scun incarico, dell'amministrazione o ente presso cui si ricopre la carica o si svolge l'incarico, la ti-
pologia di carica o incarico, nonché la data di nomina o di conferimento dell'incarico o di assunzio-
ne della carica, il termine di scadenza o di eventuale cessazione.
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Il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dell’art. 20, c. 3 del D. Lgs 39/2013, la presente dichiara-
zione sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del 
D.Lgs 196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti l’affidamento degli incari-
chi dirigenziali.

Luogo e data  Na, 10/11/2014……………………..

Firmato

Dott.ssa Giulia Ruffo 

Il trattamento dei dati riportati avverrà nel rispetto del D.lgs 196/2003 “ Codice in materia di protezione dei  
dati personali”
I dati saranno trattati, secondo le vigenti disposizioni di legge, per le sole finalità del procedimento per il qua-
le sono richiesti ed utilizzati
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