
 

C U R R I C U L U M     V I T A E 

 

INFORMAZIONI 
PERSONALI 
 

Nome  MANNA  Umberto 

Data di nascita 22/03/1952 

Qualifica Dirigente di ruolo 

Amministrazione Regione Campania 

Incarico attuale 
Dirigente della U.O.D. “Aa.gg. – Affari giuridico-legali – 
Gestione risorse umane e strumentali” della D.G. 11 del 
Dipartimento 54 

Numero telefonico dell’ufficio 081.7966447 

Fax dell’ufficio 081.7966451/6316 

E-mail istituzionale u.manna@regione.campania.it 
 

TITOLI DI STUDIO E 
PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

 

Titolo di studio Laurea in Scienze del Servizio Sociale 

Esperienze professionali (incarichi 
ricoperti) 

-Responsabile per l’AGC 17 della organizzazione  ed 
effettuazione delle visite ispettive c/o le strutture gestite 
con fondi europei o istituti privati. 
-Predisposizione, organizzazione e gestione degli esami 
finali di qualifica per i partecipanti ai corsi “Anticrisi” 
- Monitoraggio per le attività dell’AGC 17 riferite al 
piano “Campania al Lavoro!” 
-Referente per l’A.G.C. n° 17 del Progetto  Competenze 
 in Rete (Formez) PON Governance e Azioni di Sistema 
(FSE) 2007-2013 Obiettivo 1 - Convergenza Asse E 
“Capacità istituzionale” Obiettivo specifico 5.1 – 
Accrescere l’innovazione, l’efficacia e la trasparenza 
dell’azione pubblica. Percorso di rafforzamento delle 
competenze del personale  della Regione 
Campania.(Febbraio/Luglio 2012) 
 
-Presidente Nucleo di Valutazione Accreditamento 



Organismi di Formazione Regione Campania (D.D. n° 
32 del 12/02/2010) 
 
-Dirigente del Servizio “AA.GG. – Personale – 
Documentazione e Banche Dati – Gestione del Sistema 
Formazione” del Settore Orientamento Professionale, 
Ricerca Sperimentazione e Consulenza nella 
Formazione Professionale dell’Area generale di 
Coordinamento A. G. C.  Istr., Educ. - Form. Prof.- Pol. 
Giov.li del Forum Regionale ORMEL. (Delibera di G. 
R. della Campania  n.1337 del 31/7/2009) 
 
-Presidente Nucleo di Valutazione (Decreto Dirigenziale 
n° 124 del 29.08.2007): “DD n° 91 del 05.06.07: 
Riapertura termini per la presentazione dei progetti a 
valere sul Progetto I.So.La. (Inserimento Sociale per il 
Lavoro). Costituzione Nucleo di Valutazione. 
 
-Presidente Nucleo di Valutazione (Decreto Dirigenziale 
n° 112 del 13.07.2007): ”DD n°  65 del 27.03.2007 
Delibera G.R. n° 2851 del 08.10.03 P.O.R. Campania 
2000/2006. Programma per la realizzazione di percorsi 
formativi per figure artistiche, tecniche e professionali 
del settore dello spettacolo, teatro, danza, cinema- 
Avviso Pubblico – Istituzione Comitato di Valutazione. 
 
-Referente regionale al Tavolo di Lavoro per 
l’Accreditamento delle   strutture formative (nota prot. 
17/II/0012210 del 3/05/2007) c/o il Ministero del 
Lavoro e della Previdenza Sociale - Direzione Generale 
per le Politiche per l’Orientamento e la Formazione. 
 
- Presidente Nucleo di Valutazione (Decreto 
Dirigenziale n° 142 del 17.11.2006): “P.O.R. Campania 
2000/2006 – DD n° 116 del 21.09.06 Delibera di G.R. 
n° 966 del 21.07.06 Progetto I.So.La. (Inserimento 
Sociale attraverso il Lavoro). Presa d’atto della 
Convenzione tra il Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali e la Regione Campania. Approvazione 
Avviso di Evidenza Pubblica. Nomina componenti il 
Nucleo di ammissibilità e Valutazione. 
 
-Presidente Nucleo di Valutazione (Decreto Dirigenziale 
n° 557 del 26.02.2004): “Procedura di accreditamento 
degli organismi di Formazione” – Costituzione Nucleo 
di Valutazione”. Sostituzione componenti. (D. D. n° 135 
del 21.10.2005) 
 
-Componente nucleo di Valutazione  (Decreto 
Dirigenziale n. 0929 del 21.01.2003): “P.O.R. – 
Campania 2000/2006 – Deliberazioni di G.R. nn. 3743 e 



3744 del 31.07.2001 – Attuazione Bandi attività 
formative annualità 2000/2002 – Misure 3.2 e 3.3.”( D. 
D. n. 1765  del 7 aprile 2003) 
 
-Dirigente del Servizio “Amministrativo – contabile” 
del Settore Orientamento Professionale, Ricerca 
Sperimentazione e Consulenza nella Formazione 
Professionale dell’Area generale di Coordinamento A. 
G. C.  Istr., Educ. - Form. Prof.- Pol. Giov.li del Forum 
Regionale ORMEL.(Delibera di G.R.2587 del 7/6/2002) 
-Dirigente del Servizio “Assistenza tecnica, Vigilanza, 
Controllo e Verifica Programmi Operativi” del Settore  
Formazione Professionale dell’A. G. C.  Istr., Educ. - 
Form. Prof.- Pol. Giov.li del Forum Regionale 
ORMEL.(D. D.  n. 1407 del 19 febbraio 2002) 
 
-Responsabile per il Settore Formazione Professionale, 
dell’attività di comunicazione per il Fondo Sociale 
Europeo. (Nota n. 141/SP del 3/7/2000, a firma 
dell’Ass. all’Istruzione e Formazione-Lavoro e Politiche 
sociali). 
 
-Responsabile dell’attivazione della convenzione con 
Rai Televideo,  per la realizzazione delle pagine della 
pubblicità per tutte le attività del Settore Formazione 
Professionale, (Nota n. 33263 dell'8.11.1999. a seguito 
della Delibera di G. R. n. 6849 del 3.11.1999). 
 
-Responsabile Convalida degli attestati di qualifica 
rilasciati dall’Assessorato alla Form. Professionale. 
(Nota n.2673 del 19.11.1998, a firma dell’Ass. alla 
Form. Professionale). 
 
-Dirigente in posizione individuale “Relazioni con 
Utenza” del Settore Formazione Professionale dell’Area 
generale di Coordinamento A.G.C.  Istr., Educ. - Form. 
Prof.- Pol.  Giov.li  del Forum Regionale ORMEL. 
(D.P.G.R. n. 14891 del 30.05.1997) 
 
-Responsabile dell’esame, in via preliminare, delle 
richieste pervenute per “Aiuti all’Occupazione” a 
seguito della pubblicazione del bando sul B.U.R.C. n. 
57 del 13.09.1996. (Nota n. 46818 del 26.11.1996,  a 
firma del Presidente della G. R. della Campania) 
 
-Servizio Ispettivo del Settore Formazione 
Professionale: Studio  e analisi per il miglioramento 
della efficienza del Servizio; monitoraggio dei dati con 
particolare riferimento alle scadenze; incarichi di 
vigilanza ex ante ed in itinere. (Nota n. 21187 dell’ 
8.11.1995)  



 
-Studio, riscontro e valutazione dei contenuti tecnico-
didattici dei programmi presentati per nuove tipologie di 
corsi, con particolare riferimento ai corsi richiesti in 
base  alle Leggi n. 39 del 3.02.1989, n. 287 del 
25.08.1991, n. 104 del 5.02.1992 e successive 
modificazioni; verifica delle possibili interconnessioni 
con i corsi direttamente gestiti dai Centri Regionali di 
Formazione Professionali e, al fine di garantire la 
codifica e la validità della qualifica rilasciata, 
l’organizzazione degli esami finali.(Ordine di Servizio 
n° 7013 del 26.04.1994) 
 
-Problematiche dei corsi di Formazione Professionale 
Autofinanziati L.R. 19/87 .(Nota n. 16209 del 
14.10.1992). 
 
-Presidente Commissioni d’esami dei corsi di 
Formazione Professionale presso Enti Terzi e 
Autofinanziati. (Decreti di nomina dell’Assessore alla 
Formazione Professionale per delega del Presidente 
della Giunta Regionale). 
 
-Responsabile della gestione Contabile – 
Amministrativa e del Personale per il Centro di 
Orientamento Professionale di Torre del Greco (L. R. n° 
9/85). Ordine di servizio dell’Assessore alla Formazione 
Professionale n° 411 del 17/01/1990. 
 
-Convalida degli Attestati di Qualifica presso il Settore 
Formazione Professionale, per le attività di F. P. 
autofinanziate L. R. 19/87. (Ordine di servizio 
dell’Assessore alla Formazione Professionale n. 6591 
del 3.03.1989). 
 
-Responsabile per il coordinamento delle attività 
formative presso la sede  del C.F.P.R. “ Pacinotti “ di 
Boscoreale. (Ordine di servizio dell’Assessore alla 
Formazione Professionale n. 296/Coord. del  
9.06.1988). 
 
- Istruttoria Convalida e Vidimazione degli Attestati di 
Qualifica e dei Registri di presenza allievi, presso il 
C.F.P.R. ”Pacinotti” di Napoli , (Nota n. 1344 del 
28.10.1985). 
 
- Collaborazione al gruppo speciale di lavoro per il 
progetto formativo per operatori destinati alla Ricerca 
Scientifica presso Istituti del C. N. R. (Gruppo istituito 
con D.P.G.R. 15306 del 12.09.1985). 
 



- Componente della Sottocommissione n. IX  per  
l’esame - colloquio del Personale della L.R. 32/84.( 
D.P.G.R.n. 2447 del 1°Marzo 1985). 
 
-Funzionario autorizzato ad autenticare le firme dei 
candidati all’ esame-colloquio del Personale della l.r. 
32/84 ( Ordinanza n. 34/85 del 19.02.1985 a firma dell’ 
Assessore alla Formazione Professionale). 
 
-Coordinamento tecnico – didattico, programmazione 
orario docenze corsi e insegnamento materie teoriche 
C.F.P.R. “A. Pacinotti” Barra Napoli. 
 
-Coordinatore didattico e insegnamento materie teoriche 
corsi di f. p. INIASA “A.Meucci” Parco Gallia (Na) 

Capacità linguistiche Sufficienti 

Capacità nell’uso delle tecnologie Buone 

Altro (partecipazione a convegni e 
seminari, pubblicazioni, 
collaborazione a riviste, ecc., ed ogni 
altra informazione che il dirigente 
ritiene di dover pubblicare) 

Dal 1972 partecipazione a convegni, seminari e incontri 
utili per l’aggiornamento e la crescita professionale su 
tematiche inerenti : Normative Comunitarie per la 
gestione dei finanziamenti di cui ai Programmi 
Operativi Regionali; Legge 241/90 e successive 
modifiche ed integrazioni. Approfondimento sulla 
giurisprudenza applicativa Legge n.241/90. Corso di 
aggiornamento in materia di sicurezza e salute sui 
luoghi di lavoro. Legge n.626/2000 e D.L. n.81/2008 – 
norme in materia di gestione del procedimento 
amministrativo. Laboratorio regionale per la 
semplificazione della normativa regionale. 
Cooperazione interistituzionali ed altro. 

 
 
Il sottoscritto consapevole che – ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000 – le dichiarazioni mendaci e l’uso di atti falsi sono 
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, oltre alla revoca dei benefici eventualmente percepiti, dichiara che 
le informazioni fornite rispondono a verità. 
 

Autorizzo, ai sensi del D.lgs. 196/2003 e successive integrazioni e modifiche, al trattamento dei miei dati personali.  

Napoli li,  10/02/2014                                                            Umberto Manna 



 

Decreto Presidente Giunta n. 339 del 13/11/2013

 
Dipartimento 55 - Dipartimento delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumentali

 

Direzione Generale 14 - Direzione Generale per le Risorse Umane

 

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE  AL DOTT. MANNA UMBERTO - MATR.

771. 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 63 del  18 Novembre 2013



 

 

 
 

IL PRESIDENTE 
 
        
VISTI  
a. la DGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazione del Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo 

della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del  16/12/2011; 
b. il vigente Regolamento n. 12/2011, come successivamente integrato e modificato; 
c. l’art. 6, comma 1, del citato Regolamento;  
d. la DGR n. 479/2012, come successivamente modificata, di approvazione del “Disciplinare per il 

conferimento degli incarichi dirigenziali ai dirigenti di ruolo della Giunta regionale della Campania”; 
e. l’avviso interno per il conferimento degli incarichi dirigenziali pubblicato in data 28/12/2012 sul sito 

istituzionale della Giunta regionale della Campania. 
f. la DGR n. 478/2012, come successivamente modificata, di approvazione, tra l’altro dell’articolazione 

delle strutture Ordinamentali. 
g. la DGR n. 488 del 31/10/2013 di conferimento degli incarichi dirigenziali e il relativo allegato “1”; 
 
VISTI, altresì  
a. l’art.40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011; 
b. l’art. 7 del Disciplinare allegato alla DGR n. 479/2012 s.m.i.; 
c. l’art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013; 
 
PRESO ATTO che con la citata D.G.R.n° 488 del 31/10/2013 la Giunta regionale ha disposto il 
conferimento, tra l’altro, dell’incarico di responsabile della U.O.D. “Aa.gg.- Affari giuridico-legali - 
Gestione risorse umane e strumentali” della "Direzione Generale per l'Istruzione, la Formazione, il 
Lavoro e le Politiche Giovanili"  al dott. MANNA  UMBERTO  matr. 771.; 

 
RITENUTO , per l’effetto, di conferire l’incarico di responsabile della U.O.D. “Aa.gg.- Affari giuridico-
legali - Gestione risorse umane e strumentali” della "Direzione Generale per l'Istruzione, la Formazione, il 
Lavoro e le Politiche Giovanili" al dott. MANNA  UMBERTO stabilendone, in conformità a quanto 
disposto dalla Giunta Regionale nella D.G.R. n° 488 del 31/10/2013, la durata del relativo incarico in anni 
tre, decorrenti dalla data fissata per la sottoscrizione del relativo contratto ovvero dal 15/11/2013 e con la 
contestuale cessazione delle funzioni riconducibili agli incarichi attribuiti in vigenza del precedente 
ordinamento della Giunta regionale. 
 
                                                       

D E C R E T A 
 

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati: 
1. di conferire l’incarico di responsabile della U.O.D. “Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse 

umane e strumentali” della "Direzione Generale per l'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le 
Politiche Giovanili"  al dott. MANNA  UMBERTO, matr.771; 

2. di stabilire in anni tre decorrenti dalla data fissata per la stipula del relativo contratto, ovvero dal 
15/11/2013, la durata del relativo incarico; 

3. di disporre che nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo il termine 
dell’incarico, di cui ai precedente punto, si intende anticipato alla stessa data di cessazione; 

4. di condizionare l’efficacia del presente atto al rilascio da parte dell’interessato, alla notifica del 
presente decreto, delle prescritte dichiarazioni di inesistenza di situazioni ostative e di incompatibilità 
di cui alle leggi vigenti; 

5. di trasmettere il presente atto all’Assessore al Personale, al Capo di Gabinetto, al Capo Dipartimento 
delle risorse finanziarie, umane e strumentali, al Direttore Generale delle Risorse Umane per la 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 63 del  18 Novembre 2013



 

 

 
 

stipula del relativo contratto individuale accessivo al conferimento e per gli adempimenti 
consequenziali, al Direttore Generale della "Direzione Generale per l'Istruzione, la Formazione, il 
Lavoro e le Politiche Giovanili" per la notifica al dott. MANNA  UMBERTO, ai competenti uffici 
della Segreteria di Giunta per gli adempimenti consequenziali e la pubblicazione sul B.U.R.C. 

 
 
                  CALDORO 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 63 del  18 Novembre 2013
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Regione Campania 
 
 
Prot.2013  0784499 del 15/11/2013 

     
MODELLO DICHIARAZIONE 

 
Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità ai sensi del D.LGs. 08/04/2013 n. 

39 (in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/05/2013) 
 

"Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 

e 50, della legge 06/11/2012, n. 190" 
 

Dichiarazione sostitutiva  
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 

 

Il sottoscritto MANNA UMBERTO nato ERCOLANO il 22/03/1952, in qualità di Dirigente della 
Giunta della Regione Campania, in ordine al conferimento  dell’ incarico di responsabile  della 
U.O.D. “AA.GG – Affari giuridico-legali- Gestione risorse umane e strumentali” di cui alla delibera di 
Giunta  n. 488/2013 presa visione della normativa introdotta dal D.Lgs 8/04/2013 n. 39, indicato in 
epigrafe e visto in particolare l'art. 20 del decreto medesimo, sotto la propria responsabilità e 
consapevole delle sanzioni previste dal comma 5 del succitato art. 20, nonché dall'art. 76 del DPR 
445/2000 in caso di dichiarazione mendace: 

 
DICHIARA 

 
1. l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di inconferibilità di cui al citato decreto; 
 
2. l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilità di cui al citato decreto 
impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale  
In particolare dichiara: 
 
X  Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei 
reati previsti dal capo I del Titolo II del libro II del codice penale; 

 Oppure (specificare) ........................................................................................; 
 
X  Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 
Regione Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della 
presente istanza; 

 Oppure (specificare) ........................................................................................; 
 
X  Di non aver svolto in proprio attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita  
dalla Regione Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della 
presente istanza; 

Oppure (specificare) ........................................................................................; 
 
X  Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio regionale della 
Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della presente 
istanza; 

  Oppure (specificare) ........................................................................................; 
 
X   Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o 
di un comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 
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abitanti, situati nel territorio della Regione Campania,  nell'anno precedente la data di scadenza 
per la presentazione della presente istanza; 

 Oppure (specificare) ........................................................................................; 
 
X  Di non aver ricoperto l'incarico di presidente od amministratore delegato di un ente di diritto 
privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da un comune o da una forma 
associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situati nel territorio della 
Regione Campania,  nell'anno precedente la data di scadenza per la presentazione della presente 
istanza; 

 Oppure (specificare) ........................................................................................; 
 
X  Di non ricoprire incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione 
Campania;  

 Oppure (specificare) ........................................................................................; 
 
X  Di non svolgere in proprio attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita  
dalla Regione Campania; 

 Oppure (specificare) ........................................................................................; 
 
X  Di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, 
sottosegretario di Stato, parlamentare  o Commissario del Governo di cui all'art. 11 della legge 
400/88. 

 Oppure (specificare) ……………..........................................................................; 
 
X  Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio regionale della 
Campania; 
  

 Oppure (specificare) .........................................................................................; 
 
X  Di non  ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un 
comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, 
situati nel territorio della Regione Campania; 

 Oppure (specificare) ..........................................................................................; 
 
X  Di non  ricoprire la carica di presidente, di amministratore delegato o di componente 
dell'organo di indirizzo di un ente di diritto privato controllato dalla Regione Campania o da una 
provincia o da un comune o da una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 
15.000 abitanti, situati nel territorio della Regione Campania;     

 Oppure (specificare) ..........................................................................................; 
 
Il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dell’art. 20 – c. 3 del D. Lgs 39/2013, la presente 
dichiarazione sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del 
D. Lgs 196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti l’affidamento degli 
incarichi dirigenziali.  
 

Firmato 

MANNA  UMBERTO 

 
Il trattamento dei dati riportati avverrà nel rispetto del D.lgs 196/2003 “ Codice in materia di protezione dei 
dati personali” 
I dati saranno trattati, secondo le vigenti disposizioni di legge, per le sole finalità del procedimento per il 
quale sono richiesti ed utilizzati 
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MODELLO DICHIARAZIONE 
 

Dichiarazione dei compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di 
consulenza o di collaborazione ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett. d del D. Lgs n. 33/2013 

 
 

Dichiarazione sostitutiva  
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 

 

Il sottoscritto Manna Umberto nato ad Ercolano il 22/03/1952, in qualità di Dirigente della Giunta 

della Regione Campania, con l’ incarico di responsabile della U.O.D. “Aa.gg. – Affari giuridico-legali 

– Gestione risorse umane e strumentali” di cui alla delibera di Giunta  n.488/2013 presa visione 

della normativa introdotta dal D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33, sotto la propria responsabilità: 

 
DICHIARA 

 
      di non aver percepito alcun compenso; 

 
 di aver percepito i seguenti compensi: 

 Euro ………………… per l’incarico ………………………………………………………………;
 Euro ………………… per l’incarico ………………………………………………………………;
  

ecc. 
 
 
Il sottoscritto, consapevole che quanto riportato nella presente dichiarazione sarà pubblicato, ai 
sensi dell’art. 15 – c. 1, lett. d) del D. Lgs n. 33/2013, sul sito istituzionale della Regione Campania, 
autorizza, ai sensi del D. Lgs 196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti 
l’affidamento degli incarichi dirigenziali.  
 

Luogo e data  Napoli li, 10/02/2014 

 

Firmato 

                                                                                                           MANNA  UMBERTO 
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