
MO D E L L O P E R I L
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INFORMAZIONI  PERSONALI

Nome  Improta Giuseppe

Luogo di nascita Napoli

Qualifica Dirigente

Amministrazione Giunta Regionale della Campania

Incarichi attuali

Dirigente   della   U.O.D.   55.14.06   “Pianificazione   del
personale   –   Dotazione   organica   –   Monitoraggio
attuazione  del  Piano  della  Performance  organizzativa  e
individuale – Processi di customer satisfaction – Analisi di
benchmarking – Innovazione organizzativa”.

Dirigente  ad interim della  U.O.D.  55.14.13 “Trasparenza
amministrativa  – Riordino delle procedure  e dei metodi
di   lavoro   –   Analisi   delle   competenze   –   Applicazione
istituti della produttività e delle posizioni organizzative”

Numero telefonico dell’ufficio 081/7962175

Fax dell’ufficio 081/7962173

E‐mail istituzionale g.improta@regione.campania.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE

LAVORATIVE

Titolo di studio Diploma di Perito in Elettronica Industriale

Altri titoli di studio e professionali

Esperienze professionali (incarichi
ricoperti)

‐   con     D.P.G.R.   n.   7412   del   30/06/1988  incaricato
dell’istruttoria degli atti relativi all’attuazione della L.R.
22/87,   incarico   concluso   con   la   pubblicazione   delle
graduatorie del personale L.R. 32/84;
‐   con  Ordinanza   n.315   del   17/01/1990   dell’Assessore
Regionale   alla   Formazione   Professionale   nominato
Responsabile del Centro  di Orientamento Professionale
di Casoria;
‐   con  Ordinanza   n.452   del   18/03/1992   dell’Assessore
Regionale   alla   Formazione   Professionale   nominato
Responsabile del Centro  di Orientamento Professionale
di Afragola;
‐   con   D.P.G.R.   n.15331   del   22/10/1996   nominato



Componente   della   Commissione   Tecnica   Consultiva
prevista dalle Deliberazioni di G.R. nn.5275/93, 4534/94
e 6898/94, presso il Settore Provinciale Ecologia, Tutela
dell’Ambiente,  Disinquinamento  e  Protezione  Civile  di
Napoli  per   l’espressione  dei  pareri  necessari  al  fine  del
successivo rilascio delle autorizzazioni ex artt. 6, 12, 15 e
del  parere  ex  art.17  di   cui  al  D.P.R.  203/88   ‐   incarico
ricoperto sino al 31/05/1998;
‐   con   D.P.G.R.   n.14656   del   30/05/1997,   incaricato
dell’elaborazione   ed   attuazione   di   processi   di
riorganizzazione  del  Settore  Provinciale  Ecologia,  Tutela
dell’Ambiente,  Disinquinamento   e   Protezione   Civile   di
Napoli ‐ incarico ricoperto sino al 31 maggio 1998;
‐   dal 1° giugno 1998  Dirigente del Servizio 01 “Ricerche
su:   Organizzazione   Amministrativa   Regionale   –
Procedure lavorative – Ruoli anzianità – Ruolo Organico”
dell’A.G.C.   07   –   Settore   02;   incarico   cessato   con
l’attuazione   del   nuovo   ordinamento   amministrativo
regionale;
‐   con   D.P.G.R.   n.00965   del   18/02/1999   nominato
componente   della   Commissione   Regionale,   ai   sensi
dell’art.14, 3° comma, L.R. 29 ottobre 1974, n.54, di cui
alla  deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.5801  del  06
agosto   1998  con   la   funzione   di   Commissario   per   la
ripartizione  del Personale nell’ambito  della  procedura  di
separazione   dei   comuni   di   Bellizzi   e   Montecorvino
Rovella;
‐   da gennaio  2000  componente  del team di attuazione
della Misura 3.10 “Adeguamento delle competenze della
Pubblica  Amministrazione”  del  P.O.R.  Campania  2000‐
2006 – incarico tuttora ricoperto;
‐   con   Decreto   Assessorile   n.   453   del   16/07/2003,
nominato  componente   della   Commissione   unica   di
Vigilanza dei concorsi pubblici indetti con D.G.R. n. 6132
del 13/12/2002;
‐   con   Decreto   Assessorile     n.   200   del   26/09/2008
nominato  componente della Commissione ai sensi della
delibera  di  Giunta   regionale  n.  1363  del  28/08/2008
inerente   l'applicazione   dell'art.   19,   comma   2,   L.R.
1/2007
‐   Componente   del   Gruppo   di   Lavoro   in  materia   di
Trasparenza  costituito   con   Decreto   del   Responsabile
della   trasparenza   della   Giunta   regionale   n.   27   del
15/01/2014 con funzioni di supporto al responsabile della
Trasparenza  della  Giunta   regionale  e  alla  Direzione   in
materia   degli   adempimenti   di   cui   al   D.L.   n.   33   del
14/03/2013

Capacità linguistiche Inglese livello base

Capacità nell’uso delle tecnologie
Ottima conoscenza dei programmi: Windows XP, 
Internet, ed Office automation



Altro (partecipazione a convegni e
seminari, pubblicazioni, collaborazione a
riviste, ecc., ed ogni altra informazione

che il dirigente ritiene di dover
pubblicare)

‐   partecipazione   a   numerosi   corsi   di   formazione   ed
aggiornamento   in   materia   di:   Contrattazione
Decentrata,  Riorganizzazione  ordinamentale,  Processi
di semplificazione dell’azione amministrativa, Sicurezza
sul Lavoro, Processi di Valutazione del Personale, ecc.



 

Decreto Presidente Giunta n. 369 del 13/11/2013

 
Dipartimento 55 - Dipartimento delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumentali

 

Direzione Generale 14 - Direzione Generale per le Risorse Umane

 

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE AL SIG. IMPROTA GIUSEPPE - MATR.

554. 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 63 del  18 Novembre 2013



 

 

 
 

IL PRESIDENTE 
 
 
VISTI  
a. la DGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazione del Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo 

della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del  16/12/2011; 
b. il vigente Regolamento n. 12/2011, come successivamente integrato e modificato; 
c. l’art. 6, comma 1, del citato Regolamento;  
d. la DGR n. 479/2012, come successivamente modificata, di approvazione del “Disciplinare per il 

conferimento degli incarichi dirigenziali ai dirigenti di ruolo della Giunta regionale della Campania”; 
e. l’avviso interno per il conferimento degli incarichi dirigenziali pubblicato in data 28/12/2012 sul sito 

istituzionale della Giunta regionale della Campania. 
f. la DGR n. 478/2012, come successivamente modificata, di approvazione, tra l’altro dell’articolazione 

delle strutture Ordinamentali. 
g. la DGR n. 488 del 31/10/2013 di conferimento degli incarichi dirigenziali e il relativo allegato “1”; 
 
VISTI, altresì  
a. l’art.40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011; 
b. l’art. 7 del Disciplinare allegato alla DGR n. 479/2012 s.m.i.; 
c. l’art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013; 
 
PRESO ATTO che con la citata D.G.R.n° 488 del 31/10/2013 la Giunta regionale ha disposto il 
conferimento, tra l’altro, dell’incarico di responsabile della U.O.D. “Pianificazione del personale - 
Dotazione organica - Monitoraggio attuazione del Piano della performance organizzativa e individuale - 
Processi di customer satisfaction - Analisi di benchmarking.- Innovazione organizzativa” della "Direzione 
Generale per le Risorse Umane"  al sig. IMPROTA  GIUSEPPE  matr. 554.; 

 
RITENUTO , per l’effetto, di conferire l’incarico di responsabile della U.O.D. “Pianificazione del 
personale - Dotazione organica - Monitoraggio attuazione del Piano della performance organizzativa e 
individuale - Processi di customer satisfaction - Analisi di benchmarking.- Innovazione organizzativa” 
della "Direzione Generale per le Risorse Umane" al sig. IMPROTA  GIUSEPPE stabilendone, in 
conformità a quanto disposto dalla Giunta Regionale nella D.G.R. n° 488 del 31/10/2013, la durata del 
relativo incarico in anni tre, decorrenti dalla data fissata per la sottoscrizione del relativo contratto ovvero 
dal 15/11/2013 e con la contestuale cessazione delle funzioni riconducibili agli incarichi attribuiti in 
vigenza del precedente ordinamento della Giunta regionale. 
 
                                                       

D E C R E T A 
 

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati: 
1. di conferire l’incarico di responsabile della U.O.D. “Pianificazione del personale - Dotazione 

organica - Monitoraggio attuazione del Piano della performance organizzativa e individuale - 
Processi di customer satisfaction - Analisi di benchmarking.- Innovazione organizzativa” della 
"Direzione Generale per le Risorse Umane"  al sig. IMPROTA  GIUSEPPE, matr.554; 

2. di stabilire in anni tre decorrenti dalla data fissata per la stipula del relativo contratto, ovvero dal 
15/11/2013, la durata del relativo incarico; 

3. di disporre che nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo il termine 
dell’incarico, di cui ai precedente punto, si intende anticipato alla stessa data di cessazione; 
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4. di condizionare l’efficacia del presente atto al rilascio da parte dell’interessato, alla notifica del 
presente decreto, delle prescritte dichiarazioni di inesistenza di situazioni ostative e di incompatibilità 
di cui alle leggi vigenti; 

5. di trasmettere il presente atto all’Assessore al Personale, al Capo di Gabinetto, al Capo Dipartimento 
delle risorse finanziarie, umane e strumentali, al Direttore Generale delle Risorse Umane per la 
stipula del relativo contratto individuale accessivo al conferimento, per gli adempimenti 
consequenziali e per la notifica al sig. IMPROTA  GIUSEPPE, ai competenti uffici della Segreteria 
di Giunta per gli adempimenti consequenziali e la pubblicazione sul B.U.R.C. 

 
        
                  CALDORO 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 63 del  18 Novembre 2013



All. 1

Regione Campania

Prot. n. 2013.782785 del 15/11/2013

MODELLO DICHIARAZIONE

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità ai sensi del D.LGs. 08/04/2013 n.
39 (in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/05/2013)

"Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49

e 50, della legge 06/11/2012, n. 190"

Dichiarazione sostitutiva 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

Il sottoscritto IMPROTA GIUSEPPE, nato a Napoli , in qualità di Dirigente della Giunta della Regio-
ne Campania, in ordine al conferimento  dell’ incarico di responsabile  della U.O.D. 55.14.06 “Pia-
nificazione del personale – Dotazione organica – Monitoraggio attuazione del Piano della perfor-
mance organizzativa e individuale – Processi di customer satisfaction – Analisi di benchmarking –
Innovazione organizzativa” di cui alla delibera di Giunta  n. 488 del 31/10/2013, presa visione della
normativa introdotta dal D.Lgs 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e visto in particolare l'art. 20
del decreto medesimo, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni previste dal
comma 5 del succitato art. 20, nonché dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazione men-
dace:

DICHIARA

1. l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di inconferibilità di cui al citato decreto;

2. l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilità di cui al citato decreto im-
pegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale 
In particolare dichiara:

 Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo I del Titolo II del libro II del codice penale;

 Oppure (specificare) ........................................................................................;

 Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
Regione Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della presen-
te istanza;

 Oppure (specificare) ........................................................................................;

 Di non aver svolto in proprio attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dalla Regione Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della
presente istanza;

Oppure (specificare) ........................................................................................;

 Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio regionale della Cam-
pania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della presente istanza;

  Oppure (specificare) ........................................................................................;

  Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di
un comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,

1 / 2



All. 1
situati nel territorio della Regione Campania,  nell'anno precedente la data di scadenza per la pre-
sentazione della presente istanza;

 Oppure (specificare) ........................................................................................;

 Di non aver ricoperto l'incarico di presidente od amministratore delegato di un ente di diritto pri-
vato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da un comune o da una forma asso-
ciativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situati nel territorio della Regio-
ne Campania,  nell'anno precedente la data di scadenza per la presentazione della presente istan-
za;

 Oppure (specificare) ........................................................................................;

 Di non ricoprire incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione
Campania; 

 Oppure (specificare) ........................................................................................;

 Di non svolgere in proprio attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita  dalla
Regione Campania;

 Oppure (specificare) ........................................................................................;

 Di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottose-
gretario di Stato, parlamentare  o Commissario del Governo di cui all'art. 11 della legge 400/88.

 Oppure (specificare) ……………..........................................................................;

 Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio regionale della Campania;
 

 Oppure (specificare) .........................................................................................;

 Di non  ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un co-
mune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situa-
ti nel territorio della Regione Campania;

 Oppure (specificare) ..........................................................................................;

 Di non  ricoprire la carica di presidente, di amministratore delegato o di componente dell'organo
di indirizzo di un ente di diritto privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da
un comune o da una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitan-
ti, situati nel territorio della Regione Campania;

 Oppure (specificare) ..........................................................................................;

Il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dell’art. 20 – c. 3 del D. Lgs 39/2013, la presente dichiara-
zione sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs
196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti l’affidamento degli incarichi diri-
genziali.

Luogo e data:  Napoli li 15/11/2013

Firmato

IMPROTA  GIUSEPPE

Il trattamento dei dati riportati avverrà nel rispetto del D.lgs 196/2003 “ Codice in materia di protezione dei
dati personali”
I dati saranno trattati, secondo le vigenti disposizioni di legge, per le sole finalità del procedimento per il qua-
le sono richiesti ed utilizzati
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All. 2

MODELLO DICHIARAZIONE

Dichiarazione dei compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consu-
lenza o di collaborazione ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett. d del D. Lgs n. 33/2013

Dichiarazione sostitutiva 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

Il sottoscritto IMPROTA GIUSEPPE, nato a Napoli, in qualità di Dirigente della Giunta della 
Regione Campania, con l’ incarico di responsabile della  U.O.D. 55.14.06 “Pianificazione del 
personale – Dotazione organica – Monitoraggio attuazione del Piano della performance 
organizzativa e individuale – Processi di customer satisfaction – Analisi di benchmarking – 
Innovazione organizzativa” di cui alla delibera di Giunta  n. 488 del 31/10/2013 presa visione della 
normativa introdotta dal D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33, sotto la propria responsabilità:

DICHIARA

  di non aver percepito compensi ulteriori rispetto a quelli corrisposti dall'Amministrazione tra-
mite le procedure stipendiali;

di aver percepito i seguenti compensi:
Euro  …………………  per  l’incarico  ……………………………………………………………;
Euro ………………....  per l’incarico ………………………………………………………………;
ecc.

Il sottoscritto, consapevole che quanto riportato nella presente dichiarazione sarà pubblicato, ai
sensi dell’art. 15 – c. 1, lett. d) del D. Lgs n. 33/2013, sul sito istituzionale della Regione Campania,
autorizza, ai sensi del D. Lgs 196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti
l’affidamento degli incarichi dirigenziali.

Luogo e data:  Napoli, li 07/02/2014

Firmato

                                                                               IMPROTA  GIUSEPPE
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