CURRICULUM VITAE DI ROMANO NICOLA

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Nicola Romano

Data di nascita

18/04/52

Qualifica

Dirigente a tempo indeterminato.

Amministrazione

Regione Campania

Incarico attuale

Dirigente U.0.D.“Servizio Ispettivo-Monitoraggio assenze e statistiche — Comandi - Mobilita
interna ed esterna

Numero telefonico ufficio

081-7962664

Militare

Assolto

Fax dell'Ufficio

081-7962278

E-mail istituzionale

n.romano@regione.campania.it

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Perito industriale con specializzazione in Energia Nucleare

Altri titoli di studio

Esperienze professionali

1973-1980 Istruttore presso l'orfanotrofio Militare di Baia

22/12/1980 trasferito nei ruoli del personale della Giunta Regionale(D.P.R.616/77) ed
assegnato all'Assessorato Demanio e Patrimonio

01/01/1983 immissione nella 1' qualifica Dirigenziale(L.R.7/92)

1985 In rappresentanza della Regione Campania, con D.P.G.R. 8877/85, & autorizzato a
sottoscrivere i verbali di acquisizione dei beni mobili di provenienza F.A.L.P.

05/04/95 nomina a Provveditore Economo della Giunta Regionale (deliberazione 2164/95)
09/98 -06/2002 Dirigente del Servizio Provveditorato ed Economato(D.P.G.R.1743/98)
06/2002-07/2004 Dirigente del Servizio Organizzazione e Metodo (Area Personale)
07/2004-08/2006 Dirigente del Servizio Concorsi e Assunzioni(Area Personale)
03/08//06- 14/11/2014 Dirigente del Servizio Comandi e trasferimenti (Area Personale)

14/09/10 - 4/10/11 Dirigente ad interim servizio 01 Supporto al Datore di Lavoro:
Sorveglianza Sanitaria

13/06/13 - 30/9/13 Dirigente ad interim Servizio 02 Musei, Politiche di Programmazione
Territoriale e di Promozione

15/11/2014-ad oggi Dirigente U.0.D 17.“Servizio Ispettivo-Monitoraggio assenze e
statistiche — Comandi - Mobilita interna ed esterna

27/05115 - ad oggi Dirigente ad interim U.0.D. 13 “Trasparenza Amministrativa-
Riordino delle procedure e dei metodi di lavoro, Analisi delle competenze, Applicazione




istituti della produttivita e delle posizioni organizzative”

Componente in varie commissioni giudicatrici di appalti per forniture di beni e servizi:

1) Componente Commissione Giudicatrice per I'Affidamento del Servizio 118

2) Componente  Commissione Giudicatrice per [I'Affidamento dell'appalto Flussi
Giubilari

3) Componente Commissione Giudicatrice per I'Affidamento dei Servizi Trasfusionali
4) Componente Commissione Giudicatrice per I'Affidamento del controllo secondo

livello fondi FERS)

5) Presidente Commissione Giudicatrice per I'Affidamento dell'appalto dei Servizi per
la Sorveglianza Sanitaria

6) Presidente Commissione Giudicatrice per I'Affidamento dei Servizi di Riscossione
Tributi — Comune di Pompei

7) Presidente Commissione di valutazione — Dirigenti Medici — ASL Napoli 3

- Collaudatore per le opere di recupero Comune di Carife (AV) P.O.P.Campania
90/93

Corsi di aggiornamento e seminari:
1) Corso in materia di sicurezza del lavoro (Scuola Superiore della P.A.)

- Seminario formativo “ Messa a punto delle procedure per la manutenzione e
I'aggiornamento della banca dati per la gestione organizzativa del personale”

- Gestione informatizzata di archivi: Access 97 di Microsoft Office (ISVE)

- L'adozione dell'Euro, la contabilita economica patrimoniale, le procedure di acquisto
e di fornitura dei servizi economali e di provveditorato (ISCEA)

- Workshop “Migliorare I'organizzazione per un esercizio piu efficace del nuovo ruolo
e delle nuove funzioni della Regione (FORMEZ)

- Il sistema di valutazione delle prestazioni dirigenziali (FORMEZ)

- Corso di lingua inglese (FORMEZ)

- Redazione degli atti amministrativi (FORMEZ)

- Il nuovo ordinamento contabile della Regione Campania (FORMEZ)
- Appalti di forniture di beni e servizi (Lattanzio e Ass.

- Il reclutamento del personale nelle regioni e negli Enti Locali (CISEL)

- I nuovo modello dell'’Azione Amministrativa alla luce della Legge 241/1990 riformata
(Scuola Superiore della P.A.)

- Il sistema delle Autonomie Locali: le nuove regole e la loro attuazione nella
prospettiva regionale (Scuola Superiore della P.A.)

- Seminario “L'autonomia delle Regioni in materia di stabilizzazione del precariato
(FORMEZ)

- Corso di formazione sull’'uso dei defibrillatori.

Capacita linguistiche:

Sufficiente conoscenza della lingua Inglese
Conoscenza scolastica della lingua francese
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Capacita nell'uso delle tecnologie

Buona conoscenza di tutti programmi di redazioni di testo e degli applicativi “Excel”.

Pubblicazioni

Romano Nicola




BOLLETTINO UFFICIALLE .
della REGIONE CAMPANIA n. 34 del 1 Giugno 2015 PARTE 1 0 Atti della Regione

REGIONE CAMPANIA

Decreto Presidente Giunta n. 103 del 27/05/2015

Dipartimento 55 - Dipartimento delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumentali
Direzione Generale 14 - Direzione Generale per le Risorse Umane

U.0.D. 3 - UOD Stato giuridico ed Inquadramento del personale

Oggetto dell'Atto:

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE AD INTERIM AL DOTT. NICOLA ROMANO,
MATR. 7474

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 34 del 1 Giugno 2015 earrer (N Atti della Regione
Vs - oo 2

IL PRESIDENTE

VISTI

a. la DGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazione del Regolamento n. 12 “Ordinamento
amministrativo della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del
16/12/2011;

b. il vigente Regolamento n. 12/2011, come successivamente integrato e modificato;

c. lart. 6, comma 1, del citato Regolamento;

d. la D.G.R n. 479 del 10/09/2012, come successivamente modificata, di approvazione del
“Disciplinare per il conferimento degli incarichi dirigenziali ai dirigenti di ruolo della Giunta
regionale della Campania”;

e. la D.G.R n. 478 del 10/09/2012, come successivamente modificata, di approvazione, tra 1’altro
dell’articolazione delle strutture Ordinamentali.

f. la D.G.R n. 427 del 27/09/2013 e la D.G.R. n. 488 del 31/10/2013 con cui sono stati conferiti gli
incarichi di dirigente delle Direzioni Generali e delle Unita Operative dirigenziali e di
Responsabile delle Strutture di Staff, non conferiti con la DGR. n. 614 del 19/10/2012;

g. la D.G.R. n. 268 del 8/05/2015 ad oggetto “Conferimento incarichi dirigenziali ad interim presso
la D.G. per le Risorse Umane”;

VISTI, altresi

a. l’art.40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011;

b. D’art. 7 del Disciplinare allegato alla DGR n. 479/2012 s.m.i.;
c. lart. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

PRESO ATTO che

a. con la citata D.G.R. n.268 del 8/05/2015, la Giunta regionale ha disposto, tra [’altro, il
conferimento al dott.Nicola Romano, matr. 7474, dell'incarico di responsabile ad interim della
UOD 13 “Trasparenza Amministrativa. Riordino delle procedure e dei Metodi di Lavoro —
Analisi delle competenze -Applicazione istituti della produttivita e delle posizioni
organizzative” della D.G. per le Risorse Umane;

b. in data 26/05/2015 con prot. n.0363006 ¢ stata acquisita agli atti della Direzione Generale per le
Risorse Umane la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita,
resa dal citato dirigente ai sensi del decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO, per I’effetto, di conferire al dott. Nicola Romano, matr. 7474, l'incarico di responsabile ad
interim della UOD 13 “Trasparenza Amministrativa. Riordino delle procedure e dei Metodi di Lavoro —
Analisi delle competenze - Applicazione istituti della produttivita e delle posizioni organizzative” della
D.G. per le Risorse Umane, stabilendone la decorrenza dalla data di notifica del presente decreto e la
scadenza al 14 novembre 2015, in conformita a quanto disposto dalla Giunta Regionale nella D.G.R. n.
268 del 8/05/2015, salvo la revoca per sopravvenute esigenze amministrative e/0 organizzative.

DECRETA
Per 1 motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:
1. di conferire al dott. Nicola Romano, matr. 7474, l'incarico di responsabile ad interim della UOD
13 “Trasparenza Amministrativa. Riordino delle procedure e dei Metodi di Lavoro — Analisi delle

competenze - Applicazione istituti della produttivita e delle posizioni organizzative” della D.G.
per le Risorse Umane;
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2. di stabilire la decorrenza dell’incarico dalla data di notifica del presente decreto e la scadenza
dello stesso al 14 novembre 2015, salvo la revoca per sopravvenute esigenze amministrative /0
organizzative;

3. di disporre che nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo il termine
dell’incarico, di cui al precedente punto, si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

4. di trasmettere il presente atto all’Assessore al Personale, al Capo di Gabinetto, al Capo
Dipartimento delle Risorse Finanziarie, Umane e Strumentali, al Direttore Generale per le Risorse
Umane per la notifica al dott. Romano e ai competenti uffici della Segreteria di Giunta per gli
adempimenti consequenziali ¢ la pubblicazione sul B.U.R.C

CALDORO

fonte: http://burc.regione.campania.it



Regione Campania

Prot. 0363006 del 26/05/2015

MODELLO DICHIARAZIONE

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ai sensi del D.LGs. 08/04/2013 n.
39 (in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/05/2013)

"Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 06/11/2012, n. 190"

Dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

Il sottoscritto Romano Nicola nato a Bacoli (NA) il 18/04/1952, in qualita di Dirigente della Giunta
della Regione Campania, in ordine al conferimento dell’ incarico di Responsabile ad interim della
U.O.D. 13 “Trasparenza Amministrativa. Riordino delle procedure e dei Metodi di Lavoro — Analisi
delle competenze — Applicazione istituti della produttivita e delle posizioni organizzative” della D.G.
per le Risorse Umane, di cui alla delibera di Giunta n. 268 del 8/05/2015, presa visione della
normativa introdotta dal D.Lgs 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e visto in particolare I'art. 20 del
decreto medesimo, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste dal
comma 5 del succitato art. 20, nonché dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazione
mendace:

DICHIARA
1. l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di inconferibilita di cui al citato decreto;

2. l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto
impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale
In particolare dichiara:

X Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo | del Titolo Il del libro Il del codice penale;
[ ] OPPUIE (SPECIFICAIE) .......eeeeeeeeeeeeeeee et ;

X Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
Regione Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della
presente istanza;

L] OPPUIE (SPECIICAIE) .......eeeeeeeeeeeeeeeeeee et ,

X Di non aver svolto in proprio attivitd professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dalla Regione Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della
presente istanza;

L 1OPPUIE (SPECIFICAIE) ......ceeeeeeeeeeeeeeeeeee et ;

X Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio regionale della
Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della presente
istanza;

L] OPPUIE (SPECITICAI) .........eeeeeee et ,



X Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di
un comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,
situati nel territorio della Regione Campania, nell'anno precedente la data di scadenza per la
presentazione della presente istanza;

L] OPPUIE (SPECITICAIE) .........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ;

X Di non aver ricoperto l'incarico di presidente od amministratore delegato di un ente di diritto
privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da un comune o da una forma
associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situati nel territorio della
Regione Campania, nell'anno precedente la data di scadenza per la presentazione della presente
istanza;

L] OPPUIE (SPECITICAIE) .........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ;

X Di non ricoprire incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione
Campania;
L] OPPUIE (SPECIFICAIE) ..ot ens ;

X Di non svolgere in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dalla
Regione Campania;
L] OPPUIE (SPECITICAIE) ... :

X Di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato, parlamentare o Commissario del Governo di cui all'art. 11 della legge
400/88.

L] OPPUIE (SPECITICAIE) ...........ceeeeeeeeeeeeeeeee et ;

X Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio regionale della Campania;
L] OPPUIE (SPECIFICAIE) ..ot naea ,

X Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un
comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,
situati nel territorio della Regione Campania;

L] OPPUIE (SPECITICAIE) .......ceeeeeeeeeeeeeeeeeee et ;

X Di non ricoprire la carica di presidente, di amministratore delegato o di componente dell'organo
di indirizzo di un ente di diritto privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da
un comune o da una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000
abitanti, situati nel territorio della Regione Campania;

L] OPPUIE (SPECIFICAIE) ..ot ,

La sottoscritta, consapevole che, ai sensi dellart. 20 — c¢. 3 del D. Lgs 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del
D. Lgs 196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti I'affidamento degli
incarichi dirigenziali.

Luogo e data 26/05/2015

Firmato

Il trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.Ilgs 196/2003 “ Codice in materia di protezione dei
dati personali”

| dati saranno trattati, secondo le vigenti disposizioni di legge, per le sole finalita del procedimento per il
quale sono richiesti ed utilizzati
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