
 C U R R I C U L U M  V I T A E
Saviano Panico 

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SAVIANO  PANICO 
Telefono 081 - 7962998

E-mail s.panico@regione.campania.it

Nazionalità italiana

Data di nascita 28/07/1963

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Campania 
 via S. Lucia 81 Napoli

       Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente

• dal 01/10/2015 a tutt'oggi RESPONSABILE UFFICIO DIRIGENZIALE  “ AFFARI GENERALI , SERVIZI DI SUPPORTO E BURC”
UFFICIO XIII  del  Gabinetto del Presidente  

• dal 13/03/2013 al 30/09/2015   RESPONSABILE UFFICIO DIRIGENZIALE  “ AFFARI GENERALI E GESTIONE DEL PERSONALE”
  UFFICIO II  del  Gabinetto del Presidente  

• dal 02/01/2012  al  12/03/2013   RESPONSABILE UFFICIO DIRIGENZIALE  “ AFFARI GENERALI”
  UFFICIO II  del Gabinetto del Presidente  

• dal 02/05/2010 al 31/12/2011   Responsabile della posizione organizzativa  denominata “ Coordinamento attività gestione del
  personale degli UDCP - Attività di raccordo e collegamento con l’AGC 07. Attività di supporto al
  Capo di Gabinetto per gli Affari Generali Correnti”  presso il Gabinetto del Presidente 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Campania 
 via S. Lucia, 81 - Napoli
Area Generale di Coordinamento Gabinetto del Presidente  

Dal 1/06/2006 al 31/05/2010 Responsabile della posizione organizzativa denominata “ referente per gli approvvigionamenti e la 
fornitura di beni e servizi. Collegamento per tutte le attività relative con i settori dell’Area Attività 
afferenti alla gestione del personale “ presso il Settore AA.GG. della Presidenza e collegamenti con
gli assessori( decreto dirigenziale n. 447 del 31 maggio 2006)

Dal 02/01/2003 al 31/05/2006 Responsabile della posizione organizzativa denominata “ Ruolo di economo provveditore e di 
collegamento per tutte le attività relative con gli UDCP. Attività afferenti alla gestione del personale 
presso il settore AAGG della Presidenza e collegamenti con gli Assessori (decreto dirigenziale n. 1 
del 2/01/2003)

Dal 01/12/2001 al 31/12/2002 Responsabile della Posizione organizzativa denominata “ Attività generali e correnti dell’Area – 
Gestione del Personale del Settore -  Economato e Provveditorato” presso il Settore AA.GG. della 
Presidenza e Collegamenti con gli Assessori

Dal 10/06/2000 al 30/11/2001 Responsabile  della  Posizione  organizzativa  di  Unità  Complessa  (livello  A)  “Attività  Generali  e
Correnti - Protocollo - Archivio - Personale - Economato e Provveditorato - Autovetture dell'Area”
presso il Settore AA.GG. della Presidenza e Collegamenti con gli Assessori (determina dirigenziale
n.30 del 9/6/2000);

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Struttura Commissariale per l’emergenza idrogeologica  ex O.P.C.M. 2499/96 
Via S. Lucia,81 - Napoli

Da novembre 1997 a dicembre 1999 procedimenti  amministrativi  per  gli  interventi  di  sistemazione  idrogeologica  nella  provincia  di
Benevento 
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Campania 
via S. Lucia, 81 - Napoli

Da settembre 1989 ad ottobre 1997  In servizio presso il Settore AA.GG. della Presidenza e Collegamenti con gli Assessori

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ’Ufficio del  Ministro per il Coordinamento della Protezione Civile - Funzionario delegato per
il reinsediamento della popolazione colpita dal bradisismo nell’area flegrea” 
Piazza Carità, 13 - Napoli 

Incarichi ricoperti 
dal febbraio 1985 al dicembre 1987

Responsabile del personale convenzionato in seno alla Struttura di supporto logistico-amministrativo

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Società SPEA (gruppo IRI ) 

• Tipo di azienda o settore Società partecipazione statale
Da novembre 1984 a febbraio 1985 Consulente amministrativo-contabile

PRINCIPALI INCARICHI RICOPERTI:

2012  Delegato del Capo di Gabinetto per il gruppo di lavoro per la razionalizzazione e riduzione della
spesa relativa ai fitti passivi ex D.P.G.R.C. n. 203 dell’11/07/2012

Dal 26/01/2006 al 17/04/2010 Membro del Comitato Regionale Permanente per la Pace ed i Diritti Umani 
(eletto dalle Associazioni di cui alla L.R.12/2000)

2009 Segretario  della  commissione  esaminatrice  per  la  selezione  interna,  per  titoli  ed  esami,  per
attribuzione di n.5 posti di categoria B, posizione economica B1, profilo professionale di “addetto ai
servizi tecnici” mediante progressione verticale

2003 Delegato alla Spesa dell’On.le Presidente della Regione Campania

1998 al 2000 Segretario del Nucleo di Valutazione del personale (ex I-VIII qual. funzionale), incarico ricoperto
fino al 2000;

1996 Commissario Regionale dell’Ente “Opera Pia  Francesco Cianciulli” (giusto DPGR 8831/96);

1994  Presidente di seggio nel comune di Castellammare di Stabia per l’elezione dei rappresentanti
degli artigiani nella C.P.A. di Napoli ai sensi della L.R.11/87 (giusta nota del 9/2/94);

 Componente della Commissione di esame finale per i tecnici di laboratorio presso la USL53
(giusta nota  prot.1890 del 5/7/94);

 Componente del gruppo interdisciplinare di lavoro ex art. 9 L.R.11/91 di cui alla deliberazione
n.5787 del 4/8/94   ( giusto Decreto n. 8716 del 7/9/94);

1992 Commissario ad acta per l’adozione del rendiconto generale presso la USL 26  (giusto DPGR
21938/92);

1991 Componente del gruppo di supporto amministrativo alla Commissione per la valutazione dei titoli
per la formazione della graduatoria dei partecipanti alla selezione per l’accesso alla II  qualifica
dirigenziale del ruolo del personale della Giunta Regionale; 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Università degli Studi di Napoli

titoli di studio e professionali Diploma di laurea scienze politiche – indirizzo politico internazionale – conseguita nel  dicembre
1989

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Università di Salerno

Altri titoli di studio e professionali Corso di  Perfezionamento post  laurea in “Comunicazione Istituzionale”  (con esame finale)
conseguito con la votazione di 100/100 presso il  Dipartimento di  Scienza della Comunicazione
dell’Università di Salerno conseguita nel maggio 2001

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Università  degli Studî Suor Orsola Benincasa

Altri titoli di studio e professionali Master di II livello in “Management dei processi formativi nelle strutture pubbliche e private”
VI ciclo: Formazione e gestione delle Risorse Umane (H.R.) –
 Anno Accademico  2010/2011  - Facoltà di  Scienze della Formazione dell’Università degli Studî
Suor Orsola Benincasa, conseguito con la votazione di 60/60  in data aprile 2012

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Università degli Studi di Napoli

Altri titoli di studio e professionali Corso di Perfezionamento in “Diritto dell’Unione Europea: La Tutela Dei Diritti”  VII edizione -
Anno Accademico 2012/2013 – Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studî di Napoli

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Altri titoli di studio e professionali

Scuola Nazionale dell’Amministrazione

Corso avanzato "La Governance delle società partecipate" - 6-21 maggio 2014 con valutazione
“eccellente”.

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Corso di formazione sulla  “Programmazione Unitaria” con il Formez;
Corso di formazione “  La disciplina delle assenze nel pubblico impiego dopo le modifiche
introdotte dalla L.133/2008 e dal D.Lgs 150/2009” nell’ambito del programma FARE Campania
presso Lattanzio e Associati ;
Corso  di  “Formazione  e  affiancamento  finalizzato  al  potenziamento  delle  capacità
tecnico/operative ed il  miglioramento delle competenze professionali  legate alla gestione
della Programmazione Por Campania 2007/2013”;
Corso  di  “Il  sistema  delle  autonomie  locali”  presso  la  Scuola  Superiore  della  Pubblica
Amministrazione, sede di Caserta;
Corso di “Appalti di forniture Beni e Servizi” nell’ambito del programma FARE Campania presso
Lattanzio e Associati ;
Corso di “  Gestione banche dati” nell’ambito del programma FARE Campania presso il Formez,
sede di Pozzuoli;
Corso di “Informatica II livello”  nell’ambito del programma FARE Campania presso il Formez,
sede di Pozzuoli;
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera

ma non necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

Ha redatto la proposta di legge di iniziativa popolare denominata “ Promozione e diffusione di
una cultura dell’educazione alla pace e ai Diritti Umani” divenuta legge regionale n. 7 del 7
aprile 2000  quando è stata promulgata  dopo l’iter consiliare. 
Ha coordinato la raccolta delle firme (circa 12.000) in 100 comuni della Regione fornendo il
necessario supporto giuridico amministrativo ai  soggetti delegati dal Comitato Promotore della
Legge che era composto dal senatore a vita Francesco De  Martino e dai proff. Benedetto
Conforti, Guido Cataldi ed Antonino Drago nonché dalle associazioni  Amnesty International ed
Istituto Buddista Italiano Soka Gakkai.

ALTRE LINGUE

 
            INGLESE

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Buona conoscenza di applicativi di base in ambiente Windows

HA PRODOTTO LE SEGUENTI

PUBBLICAZIONI:
.

 “La gestione del personale in un sistema di valutazione e analisi della spesa”
edita a cura del Nucleo di Valutazione ex D.P.G.R.C.16970 del 1/12/98 (AA.VV.1999);
 “In Cammino per la Pace” Agenda 2002 per la Pace e i Diritti Umani (AA.VV.2001) 
edita a cura dell’Assessorato Regionale Istruzione e Cultura 

Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti
e l’uso di  atti  falsi  sono puniti  ai  sensi  del  codice penale e  delle  leggi  speciali,  dichiara che le  informazioni  sopra riportate
rispondono a verità ed autorizza ai sensi del d.lgs. 196/03 al trattamento dei medesimi dati .            

 dr. Saviano Panico
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Giunta Regionale della Campania 
 
 
 

 
DECRETO   PRESIDENZIALE 

 
 

 
 
 

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo 

CAPO GABINETTO De Felice Sergio - Capo Gabinetto - 

ASSESSORE Presidente Vincenzo De Luca 

CAPO DIPARTIMENTO Il Dirigente Dott.ssa De Simone Annalisa 

DIRETTORE GENERALE / DIRIGENTE 
STAFF DIPARTIMENTO 

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA DIR. 
/ DIRIGENTE STAFF DIREZIONE GEN. 

 
 
 
 

DECRETO N° DEL 

188 02/10/2015 
 
 
 
Oggetto:  

Conferimento incarico al Dott. Panico Saviano di Responsabile dell'Ufficio dirigenziale XIII - 
UDCP. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

IL PRESIDENTE 
 

PREMESSO che 
a. il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni, 

recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche”, ed in particolare gli articoli 4, 14 e 27 dispongono in merito all’attività di 
indirizzo politico-amministrativo attribuita all’organo di direzione politica, nel quadro della 
netta distinzione tra politica e amministrazione, nonché ai criteri di adeguamento per le 
pubbliche amministrazioni non statali; 

b. l’articolo 14, comma 2, del suddetto decreto legislativo prevede che per l’esercizio delle 
funzioni di indirizzo politico-amministrativo che gli sono proprie e di controllo della 
rispondenza dei risultati dell’attività amministrativa agli indirizzi impartiti, l’organo di 
direzione politica si avvale di uffici di diretta collaborazione, i quali hanno esclusive 
competenze di supporto al predetto organo e di raccordo con l’amministrazione; 

c. la legge regionale 20 luglio 2010, n. 7, ed in particolare l’articolo 1, comma 12, prevede 
che con un apposito decreto del Presidente della Giunta regionale è disciplinata 
l’organizzazione degli uffici di diretta collaborazione del Presidente della Giunta regionale; 

d. la legge regionale 6 agosto 2010, n. 8, e in particolare l’articolo 2, prevede che la Giunta 
regionale è autorizzata a disciplinare con regolamento il proprio ordinamento 
amministrativo; 

e. il regolamento 15 dicembre 2011, n. 12, approvato ai sensi dell’articolo 2 della legge 
regionale n. 8 del 2010 e, in particolare dell’articolo 37, rubricato “Uffici di diretta 
collaborazione del  Presidente e della Giunta, reca disposizioni in materia di ordinamento 
amministrativo della Giunta regionale della Campania,  

f. con DPGRC n. 37 del 4/02/2013 e ss.mm.ii.,  concernente l’attuazione dell’art. 37, commi 
da 1 a 4, 8 e 9 del Regolamento 15 dicembre 2011, n.12, è stata definita l’articolazione e 
l'organizzazione degli Uffici di diretta collaborazione della Presidente della Giunta 
regionale; 

g.  l’art. 11, comma 2, del citato decreto dispone che agli uffici di diretta collaborazione del 
Presidente della Giunta regionale possono essere assegnati dirigenti, anche ai sensi 
dell’articolo 19, commi 5-bis e 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001, per lo svolgimento 
di funzioni attinenti ai compiti di diretta collaborazione. Tali incarichi concorrono, in tal 
caso, a determinare il limite degli incarichi conferibili a tale titolo dall’amministrazione; 

h. il medesimo articolo dispone, altresì, che la durata massima degli incarichi predetti è 
limitata  alla permanenza in carica del Presidente che ne ha disposto la nomina, fatta 
comunque salva la possibilità di revoca anticipata, da parte del Presidente stesso, per il 
venir meno del rapporto fiduciario; 

i. l’art. 13 del suindicato decreto presidenziale, inoltre, dispone che ai dipendenti 
dell’amministrazione cessati dagli incarichi conferiti negli Uffici di diretta collaborazione è 
assicurato, alla scadenza dell’incarico medesimo, il reinserimento, ove possibile, a tutti gli 
effetti, compreso il trattamento economico in godimento, nella struttura amministrativa di 
precedente appartenenza. 

j. ai sensi dell’art. 37, comma 4, del Regolamento n. 12 del 15/12/2011, l’assegnazione degli 
incarichi dei responsabili degli uffici di diretta collaborazione è disposta dal Presidente 
della Giunta regionale con proprio decreto; 

k. con DPGRC n. 178 del 30.9.2015 gli allegati A), B), C), e D) del DPGRC n.37/2013 sono 
stati integralmente sostituiti con gli allegati sub 1, 2,3 e 4 

 



 

 

RILEVATO che, ai sensi del comma 2 dell’ articolo 3 del DPGRC n. 37/2013, l’Ufficio di Gabinetto 
costituisce ufficio di diretta collaborazione del Presidente; 
 
 
CONSIDERATO che 

a. l’allegato sub 2 al DPGRC n.178/2015, disciplinante la nuova articolazione dell’Ufficio di 
Gabinetto individuandone le funzioni e definendone i relativi compiti, ha previsto, tra gli 
Uffici dirigenziali, l’Ufficio XIII “Ufficio Affari Generali, Servizi di Supporto e BURC”; 

b. per l’esperienza e la qualificazione professionale maturata dal dott. Saviano Panico, 
soggetto pienamente idoneo all'affidamento dell'incarico di responsabile dell'Ufficio 
dirigenziale in menzione, con  nota prot. n. 15341 del 30.9.2015,  il Capo di Gabinetto ha 
proposto di conferire al medesimo l’incarico di cui al punto a;  

 
VISTO il curriculum del dott. Saviano Panico; 
 
 
RILEVATO che, con  nota prot. 656474 del 1.10.2015,  la Direzione Generale Risorse Umane ha 
attestato il possesso, in capo al dott. Saviano Panico,  dei requisiti previsti dalla normativa vigente; 
       

RITENUTO  

a. di conferire al dott. Saviano Panico la titolarità dell’incarico  di responsabile dell’Ufficio 
dirigenziale XIII denominato: “Ufficio Affari Generali, Servizi di Supporto e BURC” con 
competenze come specificate nell’allegato sub 2 al DPGRC n. 178/2015; 

b. di stabilire il trattamento economico, previdenziale e assistenziale spettante al 
responsabile di cui alla lettera a), nella misura pari a quella prevista per i dirigenti della 
Giunta regionale, di cui all’articolo 6, comma 1, lett. d) del Regolamento n. 12/2011. 

c. di stabilire altresì che allo stesso, a fronte delle specifiche responsabilità connesse 
all’incarico attribuito, della disponibilità ad orari disagevoli, e della qualità della prestazione 
individuale spetta un’indennità sostitutiva della retribuzione di risultato, determinata con 
decreto del Presidente, su proposta del Capo di Gabinetto, nei limiti delle risorse di 
bilancio, di importo non superiore alla misura massima della stessa prevista per i dirigenti 
titolari delle strutture di cui al citato articolo 6, comma 1, lett. d) del regolamento n. 
12/2011. 

d. di demandare al Capo di Gabinetto o suo delegato la stipula del relativo contratto 
individuale di lavoro 

ACQUISITA la dichiarazione agli atti d’ufficio, resa dall’interessato, di insussistenza delle cause di 
inconferibilità ed incompatibilità ai sensi dell’art.20 del D.Lgs. 39/2013; 

 

VISTI  
a. il D.lgs. 165/2001, in particolare gli artt. 4, 14, 19 comma 6, e 27; 
b. l’art. 1, comma 12, della L.R. n. 7 del 20/07/2010; 
c. il Regolamento n. 12 del 15/12/2011; 
d. DPGRC n. 37 del 4.2.2013; 
e. il DPGRC n. 178 del 30/09/2015; 

DECRETA 

per le motivazioni svolte in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportate: 



 

 

1. di conferire al dott.  Saviano Panico la titolarità dell’incarico  di responsabile dell’Ufficio 
dirigenziale XIII denominato: “Ufficio Affari Generali, Servizi di Supporto e BURC” con 
competenze come specificate nell’allegato sub n. 2 al DPGRC n. 178/2015, per tre anni a 
far data dal 1.10.2015, ferma restando la possibilità di revoca anticipata per cessazione del 
rapporto fiduciario, con assicurazione, alla scadenza dell’incarico medesimo, del 
reinserimento, ove possibile, a tutti gli effetti, compreso il trattamento economico in 
godimento, nella struttura amministrativa di precedente appartenenza; 

2. di stabilire il trattamento economico, previdenziale e assistenziale spettante al responsabile 
di cui al punto 1, nella misura pari a quella prevista per i dirigenti della Giunta regionale, di 
cui all’articolo 6, comma 1, lett. d) del Regolamento n. 12/2011. 

3. di stabilire altresì che allo stesso, a fronte delle specifiche responsabilità connesse 
all’incarico attribuito, della disponibilità ad orari disagevoli, e della qualità della prestazione 
individuale spetta un’indennità sostitutiva della retribuzione di risultato, determinata con 
decreto del Presidente, su proposta del Capo di Gabinetto, nei limiti delle risorse di 
bilancio, di importo non superiore alla misura massima della stessa prevista per i dirigenti 
titolari delle strutture di cui al citato articolo 6, comma 1, lett. d) del regolamento n. 
12/2011. 

4. di demandare al Capo di Gabinetto o suo delegato la stipula del relativo contratto 
individuale di lavoro 

5. di notificare il presente provvedimento all’interessato. 
 

di trasmettere il presente decreto, al Capo di Gabinetto e, per gli adempimenti di rispettiva 
competenza, agli Uffici degli UDCP, al Dipartimento delle risorse finanziarie, umane e 
strumentali, al Direttore Generale delle risorse umane, nonché al BURC per la pubblicazione.
            

          DE LUCA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 



 

 

 

 

 
MODELLO DICHIARAZIONE 

 
Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità ai sensi del D.LGs. 08/04/2013 n. 

39 (in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/05/2013) 
 

"Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 

e 50, della legge 06/11/2012, n. 190" 
 

Dichiarazione sostitutiva  
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 

 

Il sottoscritto Saviano Panico, nato a omissis, in qualità di Dirigente (ex art.19 comma 6 del Dlgs165/2001) 
della Giunta della Regione Campania, presa visione della normativa introdotta dal D.Lgs 8/04/2013 n. 39, 
indicato in epigrafe e visto in particolare l'art. 20 del decreto medesimo, sotto la propria responsabilità e 
consapevole delle sanzioni previste dal comma 5 del succitato art. 20, nonché dall'art. 76 del DPR 
445/2000 in caso di dichiarazione mendace: 

 
DICHIARA 

 
1. l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di inconferibilità di cui al citato decreto; 
 
2. l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilità di cui al citato decreto 
impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale  
In particolare dichiara: 
 

 Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati 
previsti dal capo I del Titolo II del libro II del codice penale; 

 Oppure (specificare) ........................................................................................; 
 

 Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 
Regione Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della presente 
istanza; 

 Oppure (specificare) ........................................................................................; 
 

 Di non aver svolto in proprio attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita  dalla 
Regione Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della presente 
istanza; 

Oppure (specificare) ........................................................................................; 
 

 Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio regionale della Campania, 
nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della presente istanza; 

  Oppure (specificare) ........................................................................................; 
 

  Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un 
comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situati nel 
territorio della Regione Campania,  nell'anno precedente la data di scadenza per la presentazione della 
presente istanza; 

 Oppure (specificare) ........................................................................................; 
 

 Di non aver ricoperto l'incarico di presidente od amministratore delegato di un ente di diritto privato 
controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da un comune o da una forma associativa di 

Regione Campania
 
 
Prot. n. 0656519 del 01/10/2015 



 

 

comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situati nel territorio della Regione Campania,  
nell'anno precedente la data di scadenza per la presentazione della presente istanza; 

 Oppure (specificare) ........................................................................................; 
 

 Di non ricoprire incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione Campania;  
 Oppure (specificare) ........................................................................................; 

 
 Di non svolgere in proprio attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita  dalla 

Regione Campania; 
 Oppure (specificare) ........................................................................................; 

 
 Di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario 

di Stato, parlamentare  o Commissario del Governo di cui all'art. 11 della legge 400/88. 
 Oppure (specificare) ……………..........................................................................; 

 
 Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio regionale della Campania; 

  
 Oppure (specificare) .........................................................................................; 

 
 Di non  ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un comune 

o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situati nel territorio 
della Regione Campania; 

 Oppure (specificare) ..........................................................................................; 
 

 Di non  ricoprire la carica di presidente, di amministratore delegato o di componente dell'organo di 
indirizzo di un ente di diritto privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da un 
comune o da una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situati nel 
territorio della Regione Campania;     

 Oppure (specificare) ..........................................................................................; 
 
Il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dell’art. 20 – c. 3 del D. Lgs 39/2013, la presente dichiarazione 
sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs 196/2003, il 
trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti l’affidamento degli incarichi dirigenziali.  
 

 Napoli, 1 ottobre 2015                                                      f.to   Saviano Panico 

 
Il trattamento dei dati riportati avverrà nel rispetto del D.lgs 196/2003 “ Codice in materia di protezione dei dati 
personali” 
I dati saranno trattati, secondo le vigenti disposizioni di legge, per le sole finalità del procedimento per il quale sono 
richiesti ed utilizzati 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 



 

 

(ai sensi degli artt. 47 e 38 del DPR n. 445/2000) 
 

ACCERTAMENTO DI ALTRE CARICHE E/O INCARICHI  
 

 
Il sottoscritto SAVIANO PANICO 
 
Nato a omissis 
 
Residente  omissis 
 
Consapevole che: 

 è soggetto alle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia qualora rilasci dichiarazioni mendaci, 
formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti contenenti dati non più rispondenti a verità (articolo 76 del DPR 
445/2000); 

 decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera 
qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione (artt. 
71 e 75 DPR 28.12.2000 n. 445); 

 
DICHIARA 

 
 ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett. c), del Decreto Legislativo n. 33/2013: 

 
  di non svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione; 

    di svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione, elencati nella tabella a 
seguire; 

 

 ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett. c), del Decreto Legislativo n. 33/2013: 
 
  di non essere titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione; 

  di essere titolare di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione, elencate nella 
tabella a seguire; 

 

 ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett. c), del Decreto Legislativo n. 33/2013: 
 
  di non svolgere attività professionali in proprio o per conto di pubblica amministrazione; 

  di svolgere l'attività professionale indicata nella tabella a seguire (specificare se in proprio o per conto di un Ente/Società) 
 
Cariche/incarichi/attività professionali Ente/Società 

  
  
  
  
  
 
 
NAPOLI 28/10/201 
                                                                                                                                f.to Saviano Panico 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

MODELLO DICHIARAZIONE 



 

 

 
 

Dichiarazione dei compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di 
consulenza o di collaborazione ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett. d del D. Lgs n. 33/2013 

 
 

Dichiarazione sostitutiva 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 

 
 
Il sottoscritto Saviano Panico,  nato il 28/07/1963 a Pozzuoli (NA), in qualità di  di Responsabile dell'Ufficio 
dirigenziale XIII “AA.GG.- Servizi di supporto e BURC”  di cui al DPGRC n.188 del 02/10/2015, presa 
visione della normativa introdotta dal D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33, sotto la propria responsabilità: 
 
 

DICHIARA 
 

 
  di non aver percepito compensi ulteriori rispetto a quelli corrisposti dall’Amministrazione le procedure 
stipendiali; 
 
 di aver percepito i seguenti compensi: 
Euro ………………… per l’incarico ………………………………………………………………; 
Euro ………………… per l’incarico ………………………………………………………………; 
 
 
 
 
 
Il sottoscritto, consapevole che quanto riportato nella presente dichiarazione sarà pubblicato, ai sensi 
dell’art. 15, co. 1, lett. d) del D. Lgs n. 33/2013, sul sito istituzionale della Regione Campania, 
autorizza, ai sensi del D. Lgs 196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti 
l’affidamento degli incarichi dirigenziali. 
 
 
Napoli, 28/10/2015                
                      f.to Saviano Panico  

 
 
 
 

 

x




