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Allegato 2
FORMULARIO
PROPOSTA PROGETTUALE
DATI GENERALI
Destinat | Laurea I[doneita Specializzazione Lingua
a specialistica/magistrale/ | dottorato di straniera
ri_Titolo | vecchio ordinamento ricerca
di studio | Ingegneria o architettura | Scuola di Capacita di redigere ed Inglese
vecchio ordinamento o dottorato di | analizzare criticamente i
laurea ingegneria progetti strutturali,
specialistica/magistrale civile o di impiantistici ed architettonici
architettura | e di estrapolarne elaborati
per il cantiere
Profilo dei | Il candidato ideale € un ingegnere o architetto con esperienza di cantiere,
destinatari capace di redigere e comprendere il progetto architettonico, strutturale ed
richiesto(breve impiantistico, ed in grado di cogliere eventuali incongruenze nello stesso
descrizione del | per adattarlo alle difficolta pratiche di cantiere.

profilo, in termine di
caratteristiche,

Deve inoltre avere una buona conoscenza delle moderne tecnologie
impiegate nella realizzazione delle strutture e degli impianti, cosi da essere

competenze e | in grado di proporre ed apportare migliorie ai progetti a realizzarsi.
prerequisiti per | Deve inoltre possedere una buona conoscenza dell'inglese.
'ammissione)

Descrizione
dell’articolazione
del percorso nel
suo
complesso(obiettivi,
contenuti, durate di
ciascuna attivita)

Il percorso di formazione del dottorando sara articolato in tre anni, cosi da
seguire il naturale svolgimento del corso di dottorato.

Gli obiettivi da raggiungere saranno scelti di comune accordo con |l
dottorando e con il collegio dei docenti del corso di dottorato, tenuto conto
del livello di partenza del candidato, tuttavia dovranno prevedere la
presenza del dottorando in azienda (part-time), I'avvicinamento fino a

‘raggiungere una piena conoscenza della gestione e controllo delle imprese

di costruzioni e I'approfondimento di una tematica tecnica specifica
(architettonica, strutturale o impiantistica) che consenta al dottorando di
inserire il lavoro svolto presso I'azienda nella tesi di dottorato alla fine del
triennio.
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Articolazione

annuale delle
attivita previste dal
percorso formativo
nel suo complesso

I primi 12 mesi prevedono linserimento del dottorando allinterno della
struttura aziendale, attraverso un processo di alternanza tra studio e lavoro
sara investito di compiti riguardanti lo studio e la revisione dei progetti e
delle lavorazioni gia in essere in azienda.

Nei secondi 12 mesi sara lo stesso dottorando a procedere allo studio dei
progetti delle future commesse di lavoro, apportando modifiche e migliorie
dove le sue conoscenze lo renderanno possibile, e preparando le offerte
per I'aggiudicazione delle stesse.

Negli ultimi 12 mesi il dottorando rielaborera criticamente il lavoro svolto
presso I'azienda e portera alla luce gli elementi piu significativi dello stesso
che saranno inseriti nella tesi di dottorato.

Descrizione delle
metodologie . e
strumenti  per la
valutazione in itinere
e finale dei
partecipanti e per il
riconoscimento della
formazione in
impresa

La verifica e la valutazione del lavoro svolto in azienda avverra
annualmente, di concerto con la valutazione di superamento dell’anno di
dottorato da parte del collegio dei docenti, attraverso una breve relazione
delle attivita svolte, in cui si dovranno evincere anche le conoscenze
accessorie acquisite.

Descrizione
dell’organizzazione
del gruppo di lavoro

dei profili
professionali
impiegati con
particolare
riferimento ai tutor

formativo e

aziendale

Il dottorando svolgera il proprio lavoro individualmente e sara affiancato,
quando si dimostrera necessario per il compito da svolgere, da ciascuna
delle professionalita presenti in azienda.

[l tutor formativo in azienda del dottorando sara il direttore tecnico
dellimpresa, che mostrera con il proprio esempio e durante incontri
individuali la maniera piu idonea di mettere a frutto nellimpresa di
costruzioni la propria professionalita, essendo egli stesso architetto.

Sede di svolgimento
del tirocinio
formativo

Presso la sede della “Credendino Costruzioni S.p.A.” in via G. Porzio
Centro Direzionale di Napoli Is. F/3
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Attivita di tutoraggio individuale

Descrizione sintetica
degli obiettivi previsti
dall’attivita di
tutoraggio
individuale

Gli obiettivi realizzabili attraverso il tutoraggio individuale sono:

- Il trasferimento del know-how nel campo della organizzazione del
lavoro nell'impresa di costruzioni

- Il passaggio di nozioni tecniche riguardanti gli aspetti piu pratici
della progettazione architettonica, strutturale ed impiantistica

- La conoscenza e 'avvicinamento di temi e competenze di ricerca,
approfondite nel dottorato, con I'esperienza pratica ultra decennale
di chi ha messo a servizio dellimpresa la propria professionalita
maturata negli anni di studio universitari.




