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Allegato 2 
 

FORMULARIO 

PROPOSTA PROGETTUALE 

DATI GENERALI 

Destinata 
ri_Titolo 
di studio  
 

Laurea 
specialistica/magistrale/vec
chio ordinamento 

Idoneità 
dottorato di 
ricerca 

Specializzazione Lingua straniera 

Laurea 
specialistica/magistrale/vec
chio ordinamento 

Si Ingegneria 
Elettrica/Elettroni
ca 

Inglese 

    
    

 

Profilo dei 
destinatari 
richiesto(breve 
descrizione del 
profilo, in termine di 
caratteristiche, 
competenze e 
prerequisiti per 
l’ammissione) 

Il tirocinio formativo che la MTR Srl intende intraprendere prevede il 
coinvolgimento di dottorandi di ricerca con competenze nel settore in cui 
opera l’azienda. Le competenze richieste, pertanto, dovranno essere 
riferite ad un dottorando di ricerca in Ingegneria Elettrica. Si tratta una 
figura professionale, il cui percorso formativo, sia riferito in generale 
all'ingegneria industriale, con una specifica connotazione verso 
conoscenze e competenze inerenti componenti e impianti del settore 
elettrico. 
Partendo da una formazione di base interdisciplinare, ancorata ai contenuti 
concettuali e metodologici dell'ingegneria industriale, il candidato sarà in 
possesso di una solida preparazione specifica riguardante i fondamenti 
dell'elettrotecnica, le macchine elettriche, le applicazioni 
elettromeccaniche, gli azionamenti elettrici, l'elettronica di potenza, le 
misure elettriche, la sicurezza elettrica e gli impianti elettrici. 
Il dottorando dovrà inserirsi, con competenza nel settore dell'ingegneria 
elettrica e di dialogare con proprietà di linguaggio tecnico e conoscenza 
dei concetti di base con altri settori dell'ingegneria industriale e 
dell'informazione. 
 

 

Descrizione 
dell’articolazione 
del percorso nel 
suo 
complesso(obiettivi, 
contenuti, durate di 
ciascuna attività)  

Il persistere e l’acuirsi della crisi economica e finanziaria, ha reso 
necessario per la M.T.R. S.r.l. intensificare, in generale, la propria politica 
di Ricerca & Sviluppo al fine di perseguire i seguenti obiettivi: 
-  conseguire la capacità d’innovazione e la competitività, favorendo la 
ricerca e l’implementazione di nuove tecnologie che possono condurre ad 
innovazioni di prodotto e/o di processo;; 
- favorire processi di ricerca interni, innovando l’ organizzazione del lavoro, 
al fine di migliorare la capacità aziendale di attrarre Risorse Umane 
altamente qualificato. 
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La Società MTR, quindi, ha una forte esigenza di innovare le competenze 
del proprio personale nonché le procedure operative in merito a problemi 
di progettazione di trasformatori e più in generale di componenti magnetici 
 
Il percorso formativo avrà durata di 3 anni e si articolerà secondo la 
seguenti attività: 
 
Tempistica: I° Anno 
Attività: Sviluppo di competenze specifiche di Ricerca & Sviluppo di 
componenti d’interesse primario della MTR Srl.  
 
Tempistica: II° Anno 
Attività: Sviluppo di  Metodologie di Progettazione Innovative . 
 
Tempistica: III° Anno 
Attività: Ridefinizione delle Procedure di Sviluppo dei Prodotti e dei 
processi innovativi, in attuazione delle nuove competenze e 
metodologie intodotte. . 
 
 

 

Articolazione 
annuale delle 
attività previste dal 
percorso formativo 
nel suo complesso 

Il percorso di dottorato sarà finalizzato all’ accrescimento reciproco per 
l’azienda ed il ricercatore, della governance dell’innovazione, cioè la 
gestione del progresso scientifico e tecnologico. 
 
L’iniziativa prevede, quindi, che siano realizzati percorsi specifici di 
formazione, destinati ai dottorandi universitari, con l’obiettivo di rafforzare il 
capitale umano aziendale attraverso l’adeguamento delle competenze dei 
lavoratori alle innovazioni produttive e/o organizzative. 
I contenuti specifici della formazione, quindi, sono definiti a seguito di 
un’analisi dei bisogni interni e di mercato in relazione alle esigenze di 
adattamento ai nuovi processi produttivi ed organizzativi, nonché 
attraverso una stretta collaborazione con l’Università ospitante. 
Il percorso formativo si svolgerà in un triennio secondo la seguente 
articolazione annuale. 
 
I° Anno : Sviluppo di competenze specifiche di Ricerca & Sviluppo di 
componenti d’interesse primario della MTR Srl.  
 
 II° Anno: Sviluppo di  Metodologie di Progettazione Innovative . 
 
 III° Anno: Ridefinizione delle Procedure di Sviluppo dei Prodotti e dei 
processi innovativi, in attuazione delle nuove competenze e metodologie 
introdotte. . 
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Descrizione delle 
metodologie e 
strumenti per la 
valutazione in itinere 
e finale dei 
partecipanti e per il 
riconoscimento della 
formazione in 
impresa 

L’intervento sarà strutturato nella modalità integrata: l’aula didattica, 
dedicata agli approfondimenti contenutistici, sarà integrata da esercitazioni 
e applicazioni  individuali. 
Il dottorando sarà coinvolto in attività pratiche aziendali la cui valutazione 
periodica avverrà attraverso specifiche relazioni attività da parte del tutor. 
La valutazione in itinere e finale sarà caratterizzata da: 
- relazioni e colloqui periodici sulle attività svolte in azienda; 
- partecipazione con aziende interne/esterne agli incontri di lavoro ed 
attestati da specifici verbali degli incontri; 
- assegnazione di compiti progettuali in attività di R&S e rilascio di 
attestazione di partecipazione ed esito finale. 
 

 

 

Descrizione 
dell’organizzazione 
del gruppo di lavoro 
dei profili 
professionali 
impiegati con 
particolare 
riferimento ai tutor 
formativo e 
aziendale  

Poiché i vantaggi competitivi si acquisiscono con la continua innovazione 
tecnologica dei prodotti, la M.T.R. S.r.l. negli ultimi anni, ha aumentato la 
quota degli investimenti in ricerca e sviluppo e in alta formazione del 
capitale umano, puntando molto anche sulle competenze manageriali. 
Anche gli investimenti materiali da realizzare nel breve e medio termine 
rientrano nel quadro delle azioni individuate per il sostegno di queste 
attività. 
Il dottorando sarà inserito in azienda, attraverso un percorso che ne faciliti 
l’inserimento. A tal fine la MTR si avvarrà di uno specifico Gruppo di 
Lavoro composto da varie figure interne: 

- Scotto di Vetta Antonio (Resp.le della Produzione elettrica) Tutor; 
- Della Ragione Rosario (Resp.le Produzione Meccanica); 
- Dott. Scotto di Vetta Giuseppe (Gestione amministrativa Progetti di 

R&S) 
- Ing. Gennaro Murante (Resp.le progettazione) 
- Dott. Scotto di Vetta Massimiliano (Amm.re Unico) 

 

Sede di svolgimento 
del tirocinio 
formativo 

Le attività previste saranno svolte presso la sede principale ed operativa 
della M.T.R.S.r.l. sita in Bacoli (Na) – Via Torre di Cappella 40. 
 
Previo accordi con l’Università e aziende clienti, la M.T.R. Srl potrebbe 
coinvolgere il ricercatore anche durante le attività ed incontri che si 
svolgono presso i principali clienti aziendali presenti in Campania (Selex SI 
SpA del Fusaro, MBDA SpA., ecc) 

 



     

 

4 
 

 

Attività di tutoraggio individuale 

 

Descrizione sintetica 
degli obiettivi previsti 
dall’attività di 
tutoraggio 
individuale 

Il Tutoraggio della M.T.R. Srl prevede l’impiego di un tutor di supporto e 
con specifiche attività di tutorato di gruppo e di tutorato individuale. In 
particolare, al ricercatore sarà assegnato un docente tutor che ha il 
compito di seguirlo e consigliarlo durante tutto il percorso di studi con 
incontri periodici e su richiesta dello studente stesso. 
 
Il Tutoraggio contribuisce alla formazione culturale e professionale del 
dottorando favorendo la più ampia ed attiva partecipazione nei diversi 
momenti del percorso aziendale-universitario. 
 
Le attività di tutoraggio si propongono i seguenti obiettivi: 

- assistere il ricercatore lungo l’intero arco formativo. 
- incentivare forme di partecipazione al processo formativo; 
- rimuovere ostacoli alla formazione mediante iniziative calibrate su 

bisogni, attitudini ed esigenze di ogni singolo ricercatore. 

 

 

 


