Unione Furopea

| . La wa
| Caacin Campania
FSE 2007-2013 E cresce in
[REGIONE CAMPANIA . uropa
Allegato 2
FORMULARIO
PROPOSTA PROGETTUALE

DATI GENERALI

Destinata | Laurea Idoneita Specializzazion | Lingua straniera
ri_Titolo | vecchio ordinamento dottorato di| e
di studio ricerca
Ingegneria Aerospaziale si si Inglese
Ingegneria Meccanica si si Inglese
|
Profilo dei | -Laurea in Ingegneria Aerospaziale con competenze specifiche in
destinatari aerostrutture.
richiesto(breve
descrizione del | -Laurea in Ingegneria Meccanica con conoscenza delle tecnologie

profilo, in termine di
caratteristiche,

meccaniche e dei processi industriali.

competenze e

prerequisiti per

'ammissione)

Descrizione Il percorso di formazione professionale in azienda della durata di un anno

dell’articolazione
del percorso nel
suo complesso
(obiettivi, contenuti,
durate di ciascuna
attivita)

mira a formare il partecipante nello sviluppo di sistemi e strutture
aeronautiche dalla fase di progettazione fino alla produzione e messa in
servizio.

Articolazione

annuale delle
attivita previste dal
percorso formativo
nel suo complesso

Per Ingegneri Aerospaziali:

-Attivita di analisi dei requisiti progettuali:
-Modellazione CAD;

-Analisi strutturale;

-Documentazione di prodotto;

Per Ingegneri Meccanici:

-Tecnologie delle lavorazioni meccaniche per asportazione di truciolo;
-Lean Manufacturing;

-Tecnologie dei materiali compositi;

-Sistemi di misura digitale.
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Descrizione delle
metodologie e
strumenti  per la
valutazione in itinere
e finale dei
partecipanti e per |l
riconoscimento della
formazione in
impresa

Con scadenza trimestrale, ogni tutor esaminera [lattivita svolta dal
partecipante con verifica di apprendimento. Al termine del periodo di
formazione, sulla base della valutazione di un project work, sara rilasciato
un documento di valutazione complessiva e un attestato.

Descrizione
dell’organizzazione
del gruppo di lavoro
dei profili
professionali
impiegati con
particolare
riferimento ai tutor
formativo e
aziendale

-Ing.Michelangelo Giuliani Responsabile Progettazione OMI srl.

-Ing.Maria Grazia Villano Responsabile Sistema Gestione Integrato e
F.O.D. OMI srl.

-Ing.Enrico Famiglietti Responsabile Produzione OMI srl.

Sede di svolgimento
del tirocinio
formativo

Area Industriale Calaggio
Lacedonia 83046
Avellino

Tel.+39 0827/85938
Fax.+39 0827/846828
www.omi-mf.it

Responsabile Risorse Umane O.M.I. srl Dott. A. Zampaglione
azampaglione@omi-mf.it

Tel.+39 0827/85938

Fax.+39 0827/846828
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Attivita di tutoraggio individuale

Descrizione sintetica
degli obiettivi previsti
dall’attivita di
tutoraggio
individuale

Nellambito delle rispettive competenze i tutor mirano, attraverso ['attivita
formativa di un anno nei settori specifici indicati (progettazione-qualita-
produzione), a rendere il partecipante una figura professionale completa e

competitiva nel mondo dell'industria aeronautica.




