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Allegato 2

FORMULARIO
PROPOSTA PROGETTUALE

DATI GENERALI

Destinata | Laurea Idoneita Specializzazion | Lingua straniera
ri_Titolo | specialistica/magistrale/vec | dottorate di | e
di studio | chio ordinamento ricerca
Laurea in economia
Profilo dei | Il dottorando dovra possedere conoscenze aziendalistiche, economiche,
destinatari sociologiche e statistiche, ed operare nella logica di uno stretto rapporto
richiesto(breve con il territorio e con il tessuto produttivo. L'obiettive esplicito del corso di
descrizione del | dottorato sara quello di formare giovani ricercatori capaci di contribuire allo
profilo, in termine di | sviluppo produttivo dell'impresa attraverso la sperimentazione di strategie
caratteristiche, di marketing innovative, I''mpiego di metodologie appropriate, lo studio e
competenze e | l'approfondimento  degli effetti delle risorse intangibili sui processi
prerequisiti per; aziendali, con particolare riguardo al capitale intellettuale. La
I'ammissione) presentazione dei principali criteri di definizione e classificazione delle
risorse intangibili introdurrd lo studio degli innovativi- approcci di
valutazione e rappresentazione delle stesse, nonché I'analisi delle migliori
best practices del campo, al fine di consentire la comprensione delle nuove
modalita di estrazione e gestione del valore aziendale. E considerato un
prerequisito preferenziale la conoscenza della lingua inglese.
Descrizione Gli asset intangibili hanno una rilevanza notevole sul valore di mercato di

dellarticolazione
del percorso nel
suo
complesso(obiettivi,
contenuti, durate di
ciascuna attivita)

un‘azienda e sulla sua valutazione. Gli analisti finanziari sono da sempre
disposti ad assegnare un valore superiore ad un'azienda in funzione delle
sue prospettive di sviluppo. In particolare, negli ultimi anni si & cercato di
rendere meno qualitative e pili oggettive queste valutazioni, rendendo
popolari gli asset intangibili catalogando in maniera ordinata le diverse
componenti. Valutare il valore contabile tutto sommato & facile, perché da
un secolo metodi contabili sempre pil raffinati hanno sviluppato la capacita
di assegnare un valore corretto ai magazzini, agli impianti e alle
attrezzature, alle risorse finanziarie di un'azienda. Ma la specificita dei
prodotti & servizi che I'azienda produce e distribuisce, nonché le tre
fondamentali componenti del capitale umano, organizzativo e relazionale
che costituiscono gli asset intangibili possono alterare significativamente il
valore di un'azienda, soprattutto per come viene percepito dagli analisti
finanziari. Di seguito sono riportati gli obiettivi previsti nel percorso di
dottorato ;

La determinazione delle risorse intangibili: concetti, classificazioni:

il capitale intellettuale: tassonomia e componenti:

La rappresentazione qualitativa delle risorse intangibili; /

1
2.
3.
4. La rappresentazione quantitativa delle risorse intangibili;
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3. Le risorse intangibili negli strumenti di comunicazione economico-
finanziaria;
8. Analisi comparativa dej report innovativi delle risorse intangibili

Il ricercatore, al fine di raggiungere i sopracitati obiettivi, ‘provvedera ad

individuare e sperimentare modelli e procedure ritenute idonei a talj scopi,

Durata: 3 anni.

Articolazione

annuale delle
attivita previste dal
percorso formativo
nel suo complesso

l anno

Entro il primo anno, il dottorando presentera la proposta dj progetto di
ricerca da sviluppare nel corso dei tre anni di dottorato, elaborando i piano
sperimentale, il dettaglio degli obiettivi e delle attivita, con l'ausilio del tutor
universitario e del tutor aziendale. || primo anno sara dedicato anche
allinqguadramento del tema di ricerca attraverso un'attivita di approfondita
ricerca bibliografica, allinserimento nal contesto aziendale attraverso Ia
conoscenza degli ambienti, dell'organizzazione aziendale, delle esigenze
di innovazione, alla messa a punto dei metodi per lo svolgimento delle
attivita previste dal piano.

[l anno

I secondo anno di dottorato sara dedicato allo svolgimento di gran parte
delle attivita sperimentali previste dal progetto di ricerca. Parte delle attivita
sperimentali saranno svoite presso le strutture aziendalj, parte presso le
strutture universitarie.

lll anno

Il terzo anno di dottorato sara dedicato al completamento dell'attivita
sperimentale, all'analisi ed elaborazione dei dati, alla stesura del lavoro dj
tesi, nonché aila presentazione dei risultati oftenuti in occasione di
convegni scientifici o tramite pubblicazione su rivista scientifica.

Descrizione delle
metodologie e
strumenti  per |a
valutazione in itinere
e finale dei
partecipanti e per il
riconoscimento della
formazione in
impresa

La direzione aziendale designera un tuior aziendaie, che dovra assistere ||
dottorando in tutte le attivita da svolgere in azienda.

Il tutor aziendale operera in stretta collaborazione con il tutor universitario,
assegnato al dotftorando dal collegio dei docenti del dottorato, per
concordare gli obiettivi del progetto, il piano sperimentale, I'articolazione
temporale delle attivita, la ripartizione del lavoro tra universita e azienda.
Sara predisposto un registro per la documentazione delle bresenze del
dottorando in azienda, Sul registro, saranno riportate sinteticamente le
attivita svolte dal dottorando in azienda quotidianamente. || registro sara
firmato dal dottorando e dal tutor aziendale e sara esibito annualmente al
collegio dei docenti del dottorato.

Le attivita svolte in azienda saranno descritte nella relazione annuale
elaborata dal dottorando al termine di ogni anno. Anche il tutor aziendale
elaborerd una relazione annuale avente come oggetto la descrizione delle
attivita svolte dal dottorando e contenente una valutazione critica
dell'adeguatezza del lavoro svalto rispetic al piano sperimentale, e delle
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competenze acquisite dal dottorando.

Tali relazioni saranno presentate al collegio dei docenti del dottorato, che,
sulla base delle attivita svolte e dell'adeguatezza scientifica del lavoro di
tesi, valutera I'ammissione al successivo anno di corso.

Descrizione
dell'organizzazione
del gruppo di lavoro

La societa GM servizi da alcuni anni sta portando avanti delle attivita di
studio e di consulenza per le proprie aziende consorziate.
Nell'anno 2011 la societa si avvale di personale dipendente mentre da

dei profili | gennaic 2012 ha ampliato il proprio organico contrattualizzando anche
professionali collaboratori a progetto.

impiegati con | Il dottorando sara inserito in questo gruppe di lavoro, avendo modo di
particolare collaborare e interagire con tutti i profili professionali impegnati nell'attivita
riferimento ai tutor | di sviluppo.

formativo e | Nell'ambito dello staff sara designato il tutor aziendéle che accompagnera
azjendale il dottorando nelle attivita formative da svolgere in azienda.

Sede di svolgimento
del tirocinio
formativo

I! tirocinio formativo sara svolto presso la sede operativa. La societa
dispone di una struttura e delle attrezzature necessarie per la realizzazione
degli obiettivi previsti nelfambito del progetto formativo.

Per lo svolgimento del tirocinio formativo, il dottorando potra interagire con
lo staff aziendale impegnato nelle attivita di ricerca e sviluppo.

Attivita di tutoraggio individuale

Descrizione sintetica
degli obiettivi previsti
dall'attivita di
tutoraggio
individuale

All'inizio del percorso formativo, la direzione aziendale designera un tutor,

che avra il compito di assistere e accompagnare il dottorando in tutte le

attivita da svolgere presso I'azienda.

In particolare, il tutor aziendale si occupera di: ‘

— presentare al dottorando la realtd aziendale, gli ambienti di lavoro,
lorganizzazione aziendale;

- interagire con il tutor universitario per I'organizzazione del piano
sperimentale, del programma delle attivita, della definizione della parte
di attivita da svolgere in azienda:;

— collaborare con il dottorando nella messa a punto dei modelli:

~ operare una supervisione sulle attivita sperimentali svolte dal dottorando
in azienda;

— collaborare con il dottorando e con il tutor universitario nell'analisi dei
dati raccolti.

— firmare il registro presenze del dottorando in azienda:

— elaborare una relazione annuale sulle attivita svolte dal dottorando in
azienda.
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