
Allegato 2

FORMULARIO

PROPOSTA PROGETTUALE

DATI GENERALI

Destinata
ri_Titolo 
di studio 

Laurea 
specialistica/magistrale/vec
chio ordinamento

Idoneità 
dottorato  di 
ricerca

Specializzazion
e

Lingua straniera

Sociologia Si Comunicazione
/ Cultura

Inglese

Scienze Politiche si Marketing 
Territoriale

Inglese

Architettura no Marketing 
Territoriale

Inglese

Profilo  dei 
destinatari 
richiesto(breve 
descrizione  del 
profilo,  in termine di 
caratteristiche, 
competenze  e 
prerequisiti  per 
l’ammissione)

Il candidato ideale è un laureato in materie umanistiche come sociologia, 
scienze politiche, lettere, filosofia, lingue e letterature straniere, psicologia 
o in lauree dal profilo più tecnico come architettura,  con laurea vecchio 
ordinamento o specialistica nuovo ordinamento. Ci rivolgiamo a un laureato 
giovane  con  spiccate  doti  relazionali  e  collaborative  con  una  buona 
conoscenza di almeno due lingue straniere (o con la sola lingua inglese 
fluently), che abbia conoscenze informatiche di base e che sia orientato al 
lavoro in azienda, iscritto a un dottorato di ricerca di ambito sociologico o 
ricadente  nelle  scienze  sociali  finalizzato  ad  acquisire  competenze  di 
analisi  e valutazione di  politiche pubbliche o di settori  economici  quali il  
turismo culturale e il marketing territoriale.

Descrizione 
dell’articolazione 
del  percorso  nel 
suo 
complesso(obiettivi, 
contenuti,  durate  di 
ciascuna attività) 

L’obiettivo  generale  è  quello  di  seguire  l’azienda  nella  formulazione  di 
strategie  di  marketing  territoriale  e  di  turismo  culturale  da  tradurre  in 
pacchetti  di  offerta  per  specifici  territori  campani  o  per  enti  e  aziende 
operanti nel settore turistico. Tale obiettivo sarà raggiunto nel terzo anno 
dopo aver approfondito nel primo biennio metodo e tecniche della ricerca 
sociale applicate al  marketing territoriale, quindi dopo aver effettuato un 
monitoraggio e una ricerca delle pratiche migliori presenti in Campania. 

Articolazione 
annuale  delle 
attività previste dal 
percorso formativo 
nel suo complesso

Primo semestre vaglio della letteratura di settore sul marketing territoriale. 
Secondo  semestre  messa  a  punto  del  disegno  della  ricerca.  Terzo 
semestre svolgimento della ricerca su una popolazione ampia di operatori 
pubblici e privati del marketing territoriale. Quarto semestre caricamento e 
analisi  dei  dati  attraverso  la  costruzione,  la  gestione  di  un  apposito 
database e l’utilizzo di  software per  le  scienze sociali.  Quinto semestre 
valutazione dei  risultati  della  ricerca e messa a punto degli  indicatori  di 
qualità. Sesto semestre definizione delle buone pratiche ed elaborazione 
dei pacchetti di marketing territoriale da lanciare sul mercato campano.
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Descrizione  delle 
metodologie  e 
strumenti  per  la 
valutazione in itinere 
e  finale  dei 
partecipanti  e  per  il 
riconoscimento della 
formazione  in 
impresa

Il  candidato  sarà  seguito  e  accompagnato  da  un  assistente 
all’orientamento nominato dal tutor aziendale del dottorando. 1 Colloquio 
settimanale  con l’assistente  all’orientamento  e  1  colloqui  mensile  con il 
tutor aziendale per verificare in itinere lo svolgimento del piano di ricerca e i 
suoi risultati.  La verifica mensile sarà preceduta da una breve relazione 
scritta da parte del dottorando sullo stato della sua ricerca. Al termine del 
semestre,  di  concerto con l’assistente al  orientamento,  il  dottorato potrà 
presentare  allo  staff  aziendale  i  risultati  raggiunti  attraverso  una 
presentazione con l’ausilio di slide, documenti e altre fonti prodotte dalla 
ricerca.

Descrizione 
dell’organizzazione 
del gruppo di lavoro 
dei  profili 
professionali 
impiegati  con 
particolare 
riferimento  ai  tutor 
formativo  e 
aziendale 

Il tutor formativo aziendale coincide con l’amministratore unico che è a sua 
volta  un  dottore  di  ricerca  in  sociologia  e  insieme  all’assistente 
all’orientamento, e agli altri ricercatori operanti in azienda costituiscono un 
gruppo di supporto alle attività scientifiche del dottorando. I collaboratori di 
Think Thanks Srl  sono tutti  laureati  e la ricerca si  svolge spesso con il 
supporto di prestazioni da parte di professionisti, ricercatori senior, operanti 
spesso nell’ambito delle scienze sociali,  docenti  universitari,  manager di 
marketing e comunicazione. Il lavoro in azienda è periodicamente segnato 
da appuntamenti formativi interni, seminari e incontri interprofessionali, volti 
a  stimolare  approcci  interdisciplinari  e  confronto  tra  vissuti  e  casi  di 
successo o di interesse professionale.

Sede di svolgimento 
del  tirocinio 
formativo

Sede di  svolgimento  del  tirocinio  è  la  sede  legale  e  operativa  di  Think 
Thanks Srl, al centro di Napoli, in Via Chiatamone 19. Il tirocinante avrebbe 
in dotazione una propria postazione (scrivania e computer da tavolo) utile e 
necessaria per lo svolgimento delle attività di ricerca, una mail aziendale e 
l’accesso  all’archivio  scientifico  aziendale  con  i  dati  e  le  informazioni 
raccolti da Think Thanks e dai suoi ricercatori nel corso del tempo. 
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Attività di tutoraggio individuale

Descrizione sintetica 
degli obiettivi previsti 
dall’attività  di 
tutoraggio 
individuale

• Utilizzo di  strumenti e tecniche di  ricerca ( interviste,  questionari, 
analisi dati, focus group, scrittura di report, data entry);

• Competenze nella  comparazione di  casi  di  studio,  best  practice, 
benchmark;

• Capacità di sviluppare strategie di Marketing Territoriale;
• Costruzione  di  pacchetti  e  offerte  economiche  di  Marketing 

Territoriale.
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