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' Descrizione delle

' metodologie e
strumenti per la
valutazione in

| itinere e finale dei

' partecipanti e per il

' riconoscimento
della formazione in
impresa

Il formando dovra produrre una relazione semestrale sulle attivita |

svolte ed ogni anno sosterra un esame per la valutazione in itinere

con una commissione composta da accademici e tutor aziendali, Al

termine del triennio | formandi produrranno un elaborato complessivo

e saranno sottoposti una verifica finale per il riconoscimento della
 formazione in azienda.

| Descrizione
dell'organizzazione
del gruppo di

distribuiti in 4 gruppi di lavoro che si occuperanno delle seguenti
tematiche:

lavoro dei profili| 1 - ricerca di nuovi ceppi microbici per la preparazione di

professionali bioformulati;

impiegati con | 2 — miglioramento dei prodotti a base di microrganismi antagonisti

particolare ' (azione combinata di diversi ceppi e/o loro metaboliti);

riferimento ai tutor | 3 — nuovi prodotti a base di metaboliti microbici bioattivi;

formativo e | 4 - estratti naturali da matrici vegetali per il controllo delle fitopatie.

| aziendale Al gruppi di lavoro parteciperanno il tutor aziendale ed il tutor
formativo in stretto contatto tra loro.
Le modalita procedurali che si intendono implementare per
assicurare il coordinamento dell'indirizzo strategico del progetto
avverranno attraverso meeting di monitoraggio e settaggio

: progettuale. .
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| profili professionali che parteciperanno all'iniziativa saranno |




