Allegato 2

FORMULARIO
PROPOSTA PROGETTUALE
DATI GENERALI

Destinata | Laurea Idoneita Specializzazione Lingua straniera
ri_Titolo specialistica/magistrale/vec | dottorato di
di studio chio ordinamento ricerca
Ingegneria Biomedica Sl INGLESE
Informatica Sl INGLESE
Ingegneria Informatica Sl INGLESE
Profilo dei Profilo 1
destinatari Conoscenza dei sistemi diagnostici per immagini

richiesto (breve
descrizione del
profilo, in termine di
caratteristiche,
competenze e
prerequisiti per

Conoscenza dei linguaggi di programmazione C, C++, Java
Preferenziale conoscenza del Sistema Operativo MAC OS X
Conoscenza dei sistemi informativi sanitari (basi)

Profilo 2
Conoscenza dei linguaggi di programmazione C, C++, Java

I'ammissione) Preferenziale conoscenza di tecniche per 'elaborazione delle immagini e
dei suoni
Descrizione Percorso formativo 1

dellarticolazione
del percorso nel
suo complesso
(obiettivi, contenuti,
durate di ciascuna
attivita)

L'obiettivo del percorso formativo & quello di sviluppare nuove tecniche di
imaging medico basate su OsiriX.

OsiriX é un software avanzato di refertazione per MAC basato su
tecnologia Open Source e progettato specificamente per la navigazione e
la visualizzazione di immagini DICOM multi modalita e multidimensionali
prodotte da apparecchiature medicali (TC, MR, CR, DR, US).

OsiriX & stato progettato per la visualizzazione ed elaborazione di
immagini in formato 2D, 3D, 4D (CT cardiaca) e 5D (CT cardiaca-PET). |l
visualizzatore 3D Viewer offre tutti i pid aggiornati algoritmi di
ricostruzione: Multiplanar reconstruction (MPR), Surface Rendering,
Volume Rendering and Maximum Intensity Projection (MIP).

OsiriX supporta lo sviluppo di “plug-in” sviluppati in linguaggio Objective-
C che permettono di espandere le possibilith di visualizzazione e di
rielaborazione delle immagini secondo le singole necessitd mediche.
L'integrazione HIS-RIS avviene mediante supporto XML RPC.

Il percorso formativo parte dall’approfondimento dei progetto Open Source
e dei principi di programmazione di questi plug in per arrivare alla
realizzazione di nuovi strumenti di refertazione che arricchiscono Ia
piattaforma gia esistente.

La durata del percorso formativo, nel suo complesso, & pari a tre anni. Le
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attivita previste riguardano:

1.a) sviluppo di plug in per l'integrazione con il sistema RIS di Nexera
ScpA;

1.b) realizzazione di un filtro di sharpening per RC torace atto ad esaltare
Iinterfaccia tra area e parenchima polmonare;

1.¢) sviluppo di plug in per lo spostamento delle immagini da uno schermo
alfaltro con una semplice sequenza di tasti.

Percorso formativo 2

L’obiettivo del percorso formativo € quello di implementare nuovi servizi di
sicurezza erogati utilizzando le tecnologie del cloud computing e
Finterazione con dispositivi “mobile”, a partire dalla piattaforma di
videosorveglianza intelligente VISIA di Nexera.

La piattaforma VISIA, oltre ad offrire le funzionalitd di controlio di un
sistema di sicurezza di tipo tradizionale (trasmissione del video su rete ip,
registrazione, motion detection, ecc.) & caratterizzata da avanzate
capacita basate su sofisticati algoritmi di analisi di video ed audio,
totalmente sviluppati in house.

Il percorso formativo parte dallo studio degli algoritmi di analisi dell'audio
attualmente impiegati per arrivare alla realizzazione di nuove funzioni che
arricchiscono la piattaforma gia esistente.

La durata del percorso formativo, nel suo complesso, € pari a tre anni. Le
attivita previste riguardano:

2.a) lo sviluppo di una nuova libreria di algoritmi di analisi dell'audio,
adattiva rispetto alle variazioni di rumore di fondo in modo da aumentare
robustezza e versatilita del sistema;

2.b) la realizzazione di app per telefoni cellulari in grado di analizzare in
locale I'audio del microfono e riconoscere movimenti assimilabili ad una
corsa o ad una caduta del possessore dello stesso;

2.c) lo sviluppo di nuove funzionalitd della piattaforma software VISIA, ad
alto valore aggiunto quali la possibilita di localizzare in tempo reale, su una
mappa, la posizione di uno specifico telefono, lo stato degli allarmi e le
generalita del possessore.

Articolazione
annuale delle
attivita previste dal
percorso formativo
nel suo complesso

Percorso formativo 1

Annc 2013
Attivita di studio — durata 3 mesi
Attivita di sviluppo plug in di cui al punto 1.a) — durata 6 mesi

Anno 2014
Attivita di sviluppo di cui al punto 1.b) — durata 9 mesi

Anno 2015
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Attivita di sviluppo di cui al punto 1.c¢) — durata 6 mesi
Raccolta e pubblicazione della documentazione — durata 3 mesi

Percorso formativo 2

Anno 2013
Attivita di studio — durata 4 mesi
Attivita di sviluppo di cui al punto 2.a) — durata 5 mesi

Anno 2014
Attivita di sviluppo di cui al punto 2.b) — durata 6 mesi

Anno 2015
Attivita di sviluppo di cui al punto 2.¢) — durata 9 mesi
Raccolta e pubblicazione della documentazione — durata 3 mesi

Descrizione delle It percorso formativo dei dottorandi & accompagnato da un processo di
metodologie e valutazione basato su un sistema di controllo e verifica dei risultati, in
strumenti per la ciascuna delle diverse fasi del progetto formativo.

valutazione in itinere

e finale dei Il sistema di monitoraggio per il controllo e la verifica det risultati raccoglie i
partecipanti e per il dati, in maniera struiturata e periodica, per tutta la durata del percorso
riconoscimento della i formativo, alio scopo di:

formazione in - evidenziarne lo stato di avanzamento;

impresa - registrare gli scostamenti rispetto al piano previsto,

- evidenziare le criticita e le possibili soluzioni.

Una volta definito con I'Universita il programma di dettaglio del percorso
formativo e dopo aver individuato i laureati da coinvolgere, il processo di
valutazione é articolato nelle seguenti fasi :

- valutazione “in itinere”,

- valutazione finale.

Tutte le valutazioni vengono effettuate dal tutor aziendale e dal tutor
formativo (Universita), sulla base dei dati raccolti a livello aziendale.

In fase di valutazione “in itinere”, i dati/informazioni da acquisire sono:

- amministrativi;

- didattici, con riferimento ai contenuti svolti, gli strumenti impiegatie la
documentazione fornita;

- organizzativi, con riferimento alle risorse strutturali e tecnologiche
impiegate e 'organizzazione di progetto attivata;

- di impatto, con riferimento alla soddisfazione di partecipanti, docenti e
tutor, e i risultati dell’apprendimento.

In fase di valutazione finale gli aspetti da rilevare includono:

- il grado di raggiungimento degli obiettivi formativi (al termine di un dato
percorso i partecipanti dovrebbero aver acquisito le conoscenze, abilita o
competenze in ragione delle quali sono entrati in formazione);

- il grado di soddisfazione dei partecipanti

- le criticita riscontrare per quanto riguarda la docenza, gli aspetti logistici,
etc.
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Descrizione
dell’organizzazione
del gruppo di lavoro
dei profili
professionali
impiegati con
particolare
riferimento ai tutor
formativo e
aziendale

Nexera si avvale, per le sue attivita produttive, di giovani e brillanti laureati
in materie scientifiche, prevalentemente in Ingegneria ed Informatica. Nel
suo complesso, il personale dipendente o assimilato € mediamente pari a
26 unita. Le figure professionali impiegate sono quelle di Progettista,
Esperto Applicativo, Sistemista, Analista Programmatore.

Per ciascun percorso formativo, il tutor aziendale & sceito tra queste figure
professionali e, quando possibile, favorisce lo scambio tecnico tra le
attivita di ricerca e quelle di produzione.

il tutor formativo & indicato dall’'Universita degii Studi di Napoli Federico ||

Il tutor aziendale seguira il gruppo di lavoro costituito dai dottorandi
prescelti, eventualmente integrato con altre risorse messe a disposizione
da Nexera.

Sede di svolgimento
del tirocinio
formativo

| percorsi formativi verranno sviluppati presso la sede di Nexera S.c.p.A.
Centro Direzionale Isola A3 - NAPOLI

Napoli, 22/04/2013

nt

4/4

|
|
4




