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LAVORAZIONTI

AERONAUTICHE

Allegato 2

FORMULARIO
PROPOSTA PROGETTUALE

DATI GENERALI

Destinata | Laurea Idoneita Specializzazion | Lingua straniera
ri_Titolo | specialistica/magistrale/ve | dottorato di|e
di studio | cchio ordinamento ricerca
Laurea in Ing. | SI Tecniche per la | Inglese
Aeronautica/Meccanica/ produzione di
Materiali/chimica strutture in
composito
Laurea in Ing. | SI Tecniche per la | Inglese
Aeronautica/Meccanica/ progettazione di
Materiali/ chimica strutture in
composito
Laurea in Ing. | SI Tecniche peril | Inglese
Aeronautica/Meccanica/ monitoraggio di
Materiali/chimica strutture in
composito
Laurea in Ing. Gestionale | Sl Management Inglese
gestionale di
progetto
Profilo dei | II candidato dovra possedere consolidata conoscenza dei principi
destinatari funzionali-strutturali di elementi aereonautici, nonché conoscenza codici
richiesto(breve FEM MSC Patran/ Nastran e Comsol Multiphysic. E' necessario che il
descrizione del | candidato dimostri di utilizzare autonomamente il software di modellazione
profilo, in termine di | solida CATIA V5.
caratteristiche, Completano il profilo doti di flessibilita e autonomia.
competenze e
prerequisiti per
'ammissione)
Descrizione L’attivita di tutoraggio proposta mira a costruire il percorso formativo on the
dell’articolazione job; il candidato sara, quindi, da subito inserito nel team di ricerca con
del percorso nel | obiettivi ben definiti e scadenze determinate da commesse/progetti in
suo itinere.
complesso(obiettivi,
contenuti, durate di| Gli obiettivi realizzativi proposti sono suddivisi in quattro macro aree
ciascuna attivita) tematiche:
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LAVORAZIONI AERONAUTICHE

Area tematica A “Tecnologia” con obiettivo sviluppo di una stazione di
termoformatura

A1) Simulazione FEM del processo di termoformatura

A2) Progettazione della stazione di termoformatura

A3) pianificazione degli esperimenti e confronto numerico/sperimentale del
processo di termoformatura

Area tematica B “Produzione” con obiettivo analisi di uno scalo adattativo
B1) Simulazione solida del processo di assemblaggio

B2) Studio di sensori di controllo e misura

B3) Progettazione di uno scalo di assemblaggio

Area tematica C “Controllo” con obiettivo Tecniche per il monitoraggio di
strutture in composito

C1) Studio di tecniche di controllo Non Distruttive

C2) Integrazioni di sensori di controllo nella struttura

C3) Progettazione e realizzazione di una stazione di monitoraggio di un
componente aeronautico

Area tematica D “Management” con obiettivo Gestione amministrativa di
Progetti di ricerca

D1) Presentazione e organizzazione dei dati amministrativi

D2) Controllo della Work BreakDown Structure

D3) Risk management

Di seguito le durate espresse come percentuale dell’attivita di formazione

su tre anni.
Macro Area A Durata % Macro Area B durata%
A1 20 B1 30
A2 40 B2 20
A3 40 B3 50
Macro Area C Durata % Macro Area D durata%
C1 20 D1 45
C2 40 D2 15
C3 40 D3 40
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Articolazione

annuale delle
attivita previste dal
percorso formativo
nel suo complesso

Il candidato svolgera le seguenti attivita cosi schedulate:

Anno |: raccolta ed analisi dei requisiti
Anno ll: realizzazione degli obiettivi area tematica A, B, C, D
Anno llI: verifiche sistemi/controllo/strutture - stesura di capitolati tecnici.

Descrizione delle
metodologie e
strumenti per la
valutazione in itinere
e finale dei
partecipanti e per |l
riconoscimento della
formazione in
impresa

Predisposizione e somministrazione di test di verifica apprendimento con
cadenza quadrimestrale, volti a valutare il livello di conoscenza raggiunto.

Presentazione dell'intera attivita svolta, attraverso la discussione del
progetto, al team di responsabili aziendali che collaboreranno alla buona
riuscita dell’obiettivo definito ad inizio attivita.

Descrizione
dell'organizzazione
del gruppo di lavoro
dei profili
professionali
impiegati con
particolare
riferimento ai tutor
formativo e
aziendale

Il candidato svolgera la propria attivita all'interno della divisione Ricerca e
Sviluppo, R&D, interna al reparto Engineering. In stretta collaborazione
con il responsabile R&D, il candidato proporra e sviluppera soluzioni
innovative di metodologie per la fabbricazione di componenti in materiale
composito avanzato, coadiuvato dalle differenti professionalita afferenti
all'ufficio Engineering, quali tools and assembly designer, stress analyst,
processes and methods analyst, testing planner.

Il tutor formativo aziendale sara il responsabile operativo R&D, laureato in
ingegneria meccanica con Ph.D. in materiali compositi per I'aeronautica ed
anzianita aziendale di 5 anni.

Limitatamente all’area tematica D “management”, il candidato affianchera il
responsabile Amministrazione& Finanza nella gestione amministrativa di
progetti di ricerca e sviluppo, mettendo in pratico quanto assimilato nel
percorso universitario in termini di analisi, raccolta e presentazione degli
indici economicof/finanziari che impattano nelle richieste di finanziamenti
agevolati.
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LAVORAZIONI AERONAUTICHE

Sede di svolgimento | Laer srl, Via Caracciano, 5 - Airola 82011 (BN)
del tirocinio
formativo

Attivita di tutoraggio individuale

Descrizione sintetica | Al termine dell’esperienza in azienda, si prevede che il candidato
degli obiettivi previsti | raggiunga autonomia nel pianificare, gestire e sviluppare metodi e

dall’attivita di | attrezzature di progettazione nellambito del settore aerospace, con
tutoraggio particolare efforts sui materiali compositi avanzati.
individuale

Nello specifico, I'azienda mira a formare competenze ingegneristiche
idonee ad interfacciare con tutte le possibili competenze richieste in un
programma di produzione aeronautica. Il modus operandi che il candidato
avra costruito, durante lintera attivita, sara frutto delle nozione tecniche,
acquisite durante il proprio iter di studio e consolidate nell’esperienza
aziendale, e del proprio profilo caratteriale.

L'inserimento in una realta di Media Impresa permettera di partecipare
allintera evoluzione del prodotto/processo, lasciando nel candidato un
imprinting dell’'intera catena aziendale.
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