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Allegato 2

FORMULARIO
PROPOSTA PROGETTUALE
DATI GENERALI
Destinata Laurea Idoneita Specializzazione Lingua straniera
ri_Titolo di studio specialistica/ dottorato
magistrale/vecchio | diricerca

ordinamento

Ingegneria

Industriale Inglese

Profilo dei
destinatari
richiesto(breve
descrizione del
profilo, in termine di
caratteristiche,
competenze e
prerequisiti per
"'ammissione)

Ingegnere meccanico con indirizzo impiantistico che abbia una spiccata

capacita di leadership, ottima conoscenza della lingua inglese, eta non

superiore ai 28 anni.

Descrizione
dell’articolazione
del percorso nel suo
complesso(obiettivi,
contenuti, durate di
ciascuna attivita)

Il percorso che si prevede sara articolato in tre fasi:

1° FASE - ANALISI

Durata: 8 MESI

a)
b)
c)

d)

Analisi delle competenze tecniche aziendali nel settore
impiantistico meccanico ferroviario;

benchmark dello stato dell’arte sull’equivalente settore world
wide;

verifica della coerenza alla strategia aziendale ai potenziali ambiti
di ricerca rilevati;

acquisizione delle principali nozioni relative a strumenti di finanza
agevolata nell’ambito della R&D sia a livello regionale sia nazionale

e sia europeo.




Unione Europea

P.OR.
Campania
FSE z007-1013

REGIONE CAMPANIA
EEESEEEEEE

Laua

Campania

cresce in

Europa

2° FASE - IDENTIFICAZIONE TEMI

Durata: 12 MESI

a) Sulla scorta delle precedenti analisi, saranno identificati i principali

campi potenziali di ricerca;

b) a valle della selezione di 3 possibili settori, sviluppo dei relativi
progetti preliminari i cui output saranno: costi, partnership
necessarie (e/o auspicabili), individuazione misure piu idonee
relative a possibili agevolazioni, potenziali ritorni sull'investimento

3° FASE - IMPLEMENTAZIONE OPERATIVA

Durata: 12 MESI

a) Definizione dei progetti ritenuti strategici;
b) costituzione del gruppo di lavoro;
c) avvio dei progetti.

Articolazione
annuale delle
attivita previste dal
percorso formativo
nel suo complesso

1° anno: FASE DI ANALISI

2% anno: IDENTIFICAZIONE TEMI

3%anno: IMPLEMENTAZIONE OPERATIVA

Descrizione delle
metodologie e
strumenti per la
valutazione in
itinere e finale dei
partecipanti e per il
riconoscimento della
formazione in
impresa

Si richiede al dottorando di redigere e presentare report trimestrali delle attivita
svolte da illustrare al Legale Rappresentante dell’azienda ed ai suoi diretti

collaboratori.
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Descrizione
dell’organizzazione
del gruppo di lavoro
dei profili
professionali
impiegati con
particolare
riferimento ai tutor
formativo e
aziendale

Si predisporra un gruppo di lavoro congiunto tra Universita ed azienda, in
cui il dottorando si configurera come interfaccia.
Il tutor aziendale sara un manager con esperienza pluriennale nel settore.

Sede di svolgimento
del tirocinio
formativo

Sede Tecnosistem S.p.A.
Vico Il San Nicola alla Dogana n. 9 - 80133 Napoli
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Attivita di tutoraggio individuale

Descrizione sintetica

degli obiettivi
previsti dall’attivita
di tutoraggio
individuale

L'obiettivo & quello di creare un gruppo stabile di R&D che possa rendere
sistemico I'attuale approccio iniziale dell’azienda ai temi di ricerca.

Obiettivo finale per il dottorando & quindi diventare il Responsabile del
gruppo di R&D.




