
REGIONE CAMPANIA - Area Generale di Coordinamento Istruzione - Educazione - Formazione 
Professionale - Politica Giovanile e del Forum Regionale della Gioventù - Osservatorio Regionale del 
Mercato del Lavoro (O.R.Me.L.) Settore Orientamento Professionale, Ricerca, Sperimentazione e 
Consulenza nella Formazione Professionale - Bando pubblico per all’aggiornamento degli iscritti 
all’Albo dei soggetti idonei all’incarico di Direttore Generale dell’ARLAV ai sensi dell’Art.7 della 
legge regionale del 13 agosto 1998 n.14 
 
 

Il Coordinatore dell’AGC 17 
 

Rende noto 
 

Articolo 1 
Natura del Bando 

 
1. È indetta una selezione pubblica, per titoli, per l’aggiornamento degli iscritti all’Albo dei soggetti idonei 
all’incarico di Direttore Generale dell’ARLAV ai sensi dell’Art.7 della legge regionale del 13 agosto 1998 
n.14; 
2. La presente selezione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e 
il trattamento sul lavoro, così come previsto dagli artt. 7 e 57 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165. 
 

Articolo 2 
Requisiti di ammissione alla presentazione della domanda 

 
1. Per la presentazione della domanda è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza di uno dei 
Paesi dell’Unione europea; 
b) età non inferiore ad anni 18; 
c) godimento dei diritti civili; 
d) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo né essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione, ovvero licenziati per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
e) idoneità fisica all’impiego e a svolgere le funzioni previste dall’incarico; 
2. I cittadini di Paesi membri dell’Unione europea devono: 
a) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della cittadinanza italiana; 
b) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza; 
c) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. 
3. Gli aspiranti devono possedere come requisito specifico di studio laurea specialistica o equipollente; 
4. Gli interessati, devono possedere comprovata professionalità con esperienza almeno quinquennale 
nella direzione di organizzazioni complesse, private o pubbliche; 
5. Tutti i requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del bando; 
6. La mancanza anche di uno solo dei sopraindicati requisiti comporta l’esclusione dall’inserimento 
nell’Albo. 
 

Articolo 3 
Finalità della selezione 

 
L’aggiornamento dell’albo dei soggetti idonei a ricoprire la carica di Direttore Generale dell’Agenzia della 
Campania per il lavoro istituita con la legge regionale del 13 agosto 1998 n.14. 
 

Articolo 4 
Presentazione della domanda – Termine e modalità 

 
1. La domanda di partecipazione alla presente selezione deve essere redatta in lingua italiana su carta 
semplice, utilizzando lo schema di cui all’allegato A, che deve essere sottoscritta con firma autografa 
del candidato allegando un valido documento di riconoscimento debitamente firmato; 
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2. La candidatura deve essere consegnata a mezzo raccomandata A/R o protocollata a mano - dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00 - in busta chiusa indirizzata all’AGC 17 - Settore ORMEL 
– Napoli – Centro Direzionale Isola A6, I° piano, e dovrà pervenire entro il 15° giorno dalla data di 
pubblicazione del presente avviso sul BURC, a pena di esclusione; 
3. Sulla busta sigillata contenente la domanda deve essere indicato il mittente e la seguente dicitura: 
“Bando per l’Aggiornamento degli iscritti all’Albo dei soggetti idonei all’incarico di Direttore Generale 
dell’ARLAV”; 
4. Nella domanda di ammissione il concorrente, nella consapevolezza di quanto prescritto dall’art. 76 del 
D.P.R. 28/12/2000, n. 445 sulla responsabilità penale prevista per chi rende false dichiarazioni, forma od 
usa atto falso o contenente dati non più rispondenti a verità e dall’art. 75 dello stesso D.P.R. sulla 
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti a provvedimento emanato sulla base di 
dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art. 47 del citato D.P.R., sotto la personale responsabilità, deve 
espressamente dichiarare, a pena di esclusione, quanto segue: 
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza ed indirizzo presso il quale deve essergli inviata 
ogni comunicazione; 
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 
c) se cittadino italiano, il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione; 
d) di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai 
sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con amministrazioni pubbliche. In 
caso contrario devono essere specificate le condanne ed i procedimenti penali pendenti; 
e) la non esclusione dall’elettorato attivo e la non destituzione o dispensa dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione o il non licenziamento per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
f) l’idoneità fisica all’impiego; 
h) il consenso al trattamento dei propri dati personali contenuti nella domanda per le finalità di gestione 
dell’Albo, ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n.196 e ss.mm.ii; 
5. La domanda, pena l’esclusione, deve recare in calce la firma autografa del candidato che, ai sensi 
della normativa vigente in materia, non necessita di autenticazione (allegare un documento di 
riconoscimento in corso di validità); 
6. La domanda inviata oltre il prescritto termine sarà ritenuta irricevibile. 
 

Articolo 5 
Documentazione da allegare alla domanda 

 
1. Alla domanda di partecipazione, il candidato deve allegare in carta semplice, pena l’esclusione dalla 
selezione, curriculum vitae et studiorum in formato europeo, siglato in ogni pagina e debitamente 
sottoscritto, corredato di apposita dichiarazione, resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000, attestante 
la veridicità delle informazioni contenute; 
2. La mancata presentazione del dossier di candidatura o la presentazione di documentazione 
incompleta secondo le modalità esposte nel presente Avviso comporta l’esclusione automatica della 
candidatura stessa; 
3. L’Amministrazione si riserva la facoltà di chiedere ai soggetti interessati in caso di conferimento di 
incarico di produrre la documentazione probante le dichiarazioni rilasciate e di effettuare idonei controlli 
sulla veridicità di quanto dichiarato, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445 del 2000. 
 

Articolo 6 
Modalità di selezione delle domande e iscrizione nell’Albo 

 
1. L’istruttoria per l’ammissibilità sarà effettuata dal Settore ORMEL che verificherà la completezza delle 
informazioni contenute nei dossier di candidatura e la corrispondenza ai requisiti richiesti.; 
2. Tutti i candidati che risulteranno idonei saranno inseriti in ordine alfabetico nell’Albo; 
3. L’elenco completo dei nominativi dei soggetti idonei sarà reso pubblico mediante Decreto pubblicato 
sul BURC; 
4. L’Amministrazione si riserva la possibilità di verificare la veridicità dei dati indicati nei curricula e di 
richiedere in qualsiasi momento i documenti comprovanti i requisiti dichiarati; 
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5. L’accertamento di incongruità tra quanto dichiarato all’atto della richiesta e quanto diversamente 
accertato comporta, salvo sanzioni diverse, la cancellazione dall’Albo, l’interruzione di qualsiasi rapporto 
in essere, nonché la preclusione ad instaurare qualsiasi rapporto futuro con l’Amministrazione. 
 

Articolo 7 
Affidamento dell’incarico 

 
1. L’inserimento nell’Albo non comporta alcun diritto di ottenere un incarico professionale 
dall’Amministrazione e sarà utilizzato solo allorquando la stessa ne avrà l’esigenza; 
2. Il candidato chiamato a ricoprire l’incarico può rinunciarvi, per ragioni di indisponibilità temporanea. Il 
candidato che rinunci per tre volte consecutive alla chiamata da parte dell’Amministrazione verrà 
automaticamente cancellato dall’Albo. 
 

Articolo 8 
Validità e aggiornamento dell’Albo 

 
1. L’aggiornamento dell’Albo avrà validità dalla data di pubblicazione sul BURC; 
2. È facoltà dei soggetti iscritti ottenere, in qualsiasi momento, l’aggiornamento dei propri dati con le 
medesime modalità con cui si chiede l’iscrizione. 
 

Articolo 9 
Trattamento dei dati personali 

 
1. Il trattamento dei dati personali che riguardano i candidati, direttamente forniti dagli stessi in sede di 
partecipazione al bando o acquisiti presso terzi in conformità alla legge, è finalizzato unicamente 
all’espletamento delle attività connesse al presente bando e alle formalità relative all’eventuale 
conferimento di incarico; 
2. Il conferimento dei dati personali è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso 
dei titoli e la loro mancata indicazione può precludere tale verifica; 
3. Il trattamento dei dati personali, anche mediante l’ausilio di strumenti elettronici, avverrà ad opera di 
dipendenti dell’Amministrazione, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le finalità di cui al comma 
1, anche nel caso di eventuale comunicazione a terzi; 
4. È nella facoltà dei candidati esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del d.lgs. n. 196/2003 ed in particolare 
il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali e la loro comunicazione in forma 
intelligibile. 
 

Articolo 10 
Disposizioni finali 

 
1. Il presente bando costituisce lex specialis della domanda di ammissione, pertanto la presentazione 
della domanda di partecipazione al presente bando comporta l’accettazione senza riserva alcuna di tutte 
le condizioni e prescrizioni in esso contenute; 
2. Il presente bando sarà pubblicato sul BURC e nel sito internet della regione Campania all’indirizzo 
www.regione.campania.it. 

 
Il Coordinatore 

      Dott. Francesco Girardi 

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE CAMPANIA - N. 2 DEL 12 GENNAIO 2009


