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ISTITUTO PROPONENTE

Sede

Via/Piazza

Citta PROV

CAP Tel. FAX

e.mail

Dirigente Scolastico
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Percorsi Alternativi Sperimentali a.s. 2008/2009 seconda annualita (D.D. 141/07)

ENTE DI FORMAZIONE

natura giuridica

n. codice accreditamento

sede legale: via/piazza

Citta Prov.

Tel. FAX

Rappresentante legale

e.mail

CAP
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Percorsi Alternativi Sperimentali a.s. 2008/2009 seconda annualita (D.D. 141/07)

NOMINATIVO AZIENDA

Natura giuridica

Sede legale: via/piazza

Citta Prov.

Tel FAX

e.mail

Rappresentanti legali

CAP
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Percorsi Alternativi Sperimentali a.s. 2008/2009 seconda annualita (D.D. 141/07)

RISORSE UMANE E STRUMENTALI DEI TRE PARTNERS

1)FIGURE
persone ore
numero . NOTE
tot totali

Docenti dell’Istituto

Docenti dell’Ente

Tutor

Comitato di pilotaggio

Gruppo di progetto

DOCENTI:
le discipline dell’area di base sono svolte dai docenti dell’Istituto in una strategia di piena integrazione fra istruzione e formazione.
le discipline dell’area professionale sono svolte sia dai docenti dell’Istituto che da quelli del’Ente in piena integrazione.

TUTOR:
figura essenziale di sostegno all’apprendimento, sia in ambito educativo e relazionale - per accompagnare i giovani nelle difficili transizioni
dell’eta e del percorso tra scuola e lavoro - sia per ’azione orientativa/riorientativa.

COMITATO DI PILOTAGGIO
composto dai rappresentanti dei due soggetti formativi e dall’azienda con la responsabilita di seguire tutti gli aspetti — amministrativi,
finanziari, organizzativi, gestionali — connessi alla realizzazione del progetto integrato.

GRUPPO DI PROGETTO
composto dai docenti dei due sistemi interessati alla progettazione esecutiva ed allo svolgimento delle attivita didattiche, integrato dal tutor
aziendale.

2) RISORSE STRUMENTALI DEI TRE PARTNERS
Scuola, Ente di formazione e Azienda devono indicare le attrezzature delle quali hanno
disponibilita, in riferimento al profilo professionale indicato.
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Percorsi Alternativi Sperimentali a.s. 2008/2009 seconda annualita (D.D. 141/07)

ORGANISMI

COMPOSIZIONE DEL GRUPPO DI PILOTAGGIO

Cognome e Nome Scuola/Ente/Azienda

COMPOSIZIONE DEL GRUPPO DI PROGETTO

Cognome e Nome Scuola/Ente/Azienda
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Percorsi Alternativi Sperimentali a.s. 2008/2009 seconda annualita (D.D. 141/07)

OBIETTIVI SPECIFICI 1" Annualita’

COMPETENZE DI BASE

CAPACITA’
(essere in grado di)

CONOSCENZE
(conoscere)
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COMPETENZE
PROFESSIONALI

CAPACITA’
(essere in grado di)

CONOSCENZE
(conoscere)
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COMPETENZE
TRASVERSALI

CAPACITA’
(essere in grado di)

CONOSCENZE
(conoscere)
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Percorsi Alternativi Sperimentali a.s. 2008/2009 seconda annualita (D.D. 141/07)

ORGANIZZAZIONE DIDATTICA

DISCIPLINE/ATTIVITA’
Area di base

Monte
Ore
annuale

Numero
moduli

Ore di
codocenza

metodologie

Area professionale
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Percorsi Alternativi Sperimentali a.s. 2008/2009 seconda annualita (D.D. 141/07)

MODULO

DISCIPLINA ATTIVITA’

OBIETTIVO/RISULTATI ATTESI
CONOSCENZE/ABILITA’/COMPORTAMENTI
ClO’ CHE GLI STUDENTI DEVONO ACQUISIRE
AL TERMINE DEL MODULO

ORE

ORE
CODOCENZA

MRTODOLOGIE

TIPO DI VERICA
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Percorsi Alternativi Sperimentali a.s. 2008/2009 seconda annualita (D.D. 141/07)

STAGE

Descrizione delle attivita di stage.
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Percorsi Alternativi Sperimentali a.s. 2008/2009 seconda annualita (D.D. 141/07)

SERVIZI DI SUPPORTO ALLA PERSONA E ORIENTAMENTO

Qualita e diversificazione dei servizi di supporto alla persona, modalitd di orientamento e di
supporto alla frequenza. Azioni di sostegno e potenziamento degli apprendimenti, metodologie
adottate, ruolo dei tutor.
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Percorsi Alternativi Sperimentali a.s. 2008/2009 seconda annualita (D.D. 141/07)

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

Descrizione delle modalita di monitoraggio e valutazione del percorso

Data

Dirigente scolastico Responsabile legale dell’Ente Responsabile dell’Azienda

Firma Firma Firma

allegare copia dei documenti di identita di tutti i sottoscrittori ai sensi dell’art.38 del DPR 445/2000
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