
REGIONE CAMPANIA - Giunta Regionale - Seduta del 9 maggio 2008 - Deliberazione N. 783 - 
Area Generale di Coordinamento N. 7 - Affari Generali, Gestione e Formazione del Personale Organiz-
zazione e Metodo  –  ART. 18 L.R. N. 1/2007. Adempimenti successivi alla risoluzione consensua-
le. 
 
VISTO il proprio atto n.821 del 19/6/2006 avente ad oggetto :”Art.1 comma 93 L.n.311/2004 – Determi-
nazioni” con cui si procedeva alla rideterminazione della dotazione organica della Giunta regionale della 
Campania in attuazione dell’art.1 comma 93 della L.n. 311/2004, individuando anche il ruolo speciale ad 
esaurimento del personale ex L. n. 730/86; 
 
VISTO il proprio atto n.1453 del 03/08/2007 avente ad oggetto: ”Art.37 L.R. n.1/2007 - Determinazioni”, 
con cui si rideterminava ai sensi dell’art.37 della legge regionale n.1/2007 la dotazione organica della 
Giunta regionale di cui all’atto deliberativo n.821/2006 implementandola con le unità di personale prove-
nienti dagli enti strumentali soppressi ERSAC ed ERSVA in servizio alla data di entrata in vigore della 
predetta legge stabilendo che con separato ed apposito atto si sarebbe proceduto a ridefinire complessi-
vamente la dotazione organica della Giunta regionale verificando gli effetti prodotti dall’esodo dei dipen-
denti ai sensi dell’art.18 della legge regionale n.1/2007; 
 
VISTO l’art.18 della L.r. n.1/2007 secondo cui: “I posti resisi vacanti, a seguito dell’applicazione della 
presente legge, sono portati in diminuzione della dotazione organica, in misura non inferiore al settanta 
per cento”; 
 
VISTI gli atti di ufficio da cui risulta che hanno beneficiato dell’esodo complessivamente n. 840 dipen-
denti della Giunta regionale di cui n. 3 dipendenti categoria “A”, n. 53 dipendenti categoria “B1”, n. 29 di-
pendenti categoria “B3”, n. 222 dipendenti categoria “C”, n. 306 dipendenti categoria “D1”, n. 143 dipen-
denti categoria “D3”, n. 84 dirigenti; 
 
VISTI gli atti di ufficio da cui risulta che hanno beneficiato dell’esodo complessivamente n. 39 dipendenti 
provenienti dall’ente ex ERSAC di cui n. 1 dipendente categoria “B1”, n. 8 dipendenti categoria “C”, n. 28 
dipendenti categoria “D3”, n. 2 dirigenti; 
 
VISTI gli atti di ufficio da cui risulta che ha beneficiato dell’esodo n. 1 dipendente proveniente dall’ente 
ex ERSVA di categoria “D1”; 
 
VISTO che tra i beneficiari dell’esodo incentivato, dipendenti della Giunta regionale, figurano anche n. 24 
dipendenti appartenenti al ruolo speciale ad esaurimento del personale ex L. n. 730/86 di cui n. 8 dipen-
denti categoria “B1”, n. 2 dipendenti categoria “B3”, n. 6 dipendenti categoria “C”, n. 2 dipendenti catego-
ria “D1”, n. 6 dipendenti categoria “D3”, la cui cessazione determina la soppressione del relativo posto 
nel ruolo speciale predetto; 
 
VERIFICATO che, inoltre, dopo l’adozione del proprio atto n.821 del 19/6/2006 dagli atti risulta che sono 
cessati dal servizio anche n. 12 dipendenti appartenenti al ruolo speciale ad esaurimento del personale 
ex L. n. 730/86 di cui n. 1 dipendente categoria “B1”, n. 2 dipendenti categoria “B3”, n. 5 dipendenti ca-
tegoria “C”, n. 4 dipendenti categoria “D3”, la cui cessazione determina la soppressione del relativo po-
sto nel ruolo speciale predetto; 
 
RITENUTO opportuno procedere alla rideterminazione della dotazione organica della Giunta regionale 
della Campania secondo il dettato dell’art.18 della l.r. n.1/2007 portando in diminuzione dalle singole ca-
tegorie al netto del numero degli “esodati” appartenenti al ruolo speciale ex l.n.730/86 il settanta per cen-
to dei posti resisi vacanti a seguito dell’applicazione della predetta legge; 
 
ACCERTATO che, quindi, è necessario procedere alla riduzione della dotazione organica rideterminata 
con atto di Giunta regionale n.1453 del 03/08/2007 complessivamente di n.599 posti di cui n. 2 posti ap-
partenenti alla categoria “A”, n. 32 posti appartenenti alla categoria “B1”, n. 19 posti appartenenti alla ca-
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tegoria “B3”, n. 157 posti appartenenti alla categoria “C”, n. 214 posti appartenenti alla categoria “D1”, 
n.115 posti appartenenti alla categoria “D3”, n. 60 posti di dirigenti; 
 
RITENUTO opportuno procedere all’aggiornamento del ruolo speciale ad esaurimento del personale ex 
L. n. 730/86 mediante la soppressione di n.36 posti relativi ai dipendenti comunque cessati successiva-
mente alla data di adozione dell’atto di G.R. n.821 del 19/6/2006; 
 
INFORMATE le OO.SS.; 
 
PROPONE e la Giunta, in conformità, all’unanimità 

 
DELIBERA 

 
Per le motivazioni espresse nella parte narrativa che si intendono integralmente richiamate: 
 

1. la dotazione organica della Giunta regionale ad oggi è rideterminata secondo lo schema “ALLE-
GATO A”; 

 
2. di inviare copia del presente atto a tutti i settori dell’A.G.C. 07, al Settore Stampa, Documenta-

zione, Informazione e Bollettino Ufficiale per la pubblicazione sul B.U.R.C.. 
 

 
 

        Il Segretario                                                                                   Il Presidente 
             D’Elia                                                                                          Bassolino 
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Categoria A 396

Categoria Bl 630

Categoria B3 699

Categoria C 2.614

Categoria Dl 2.151

Categoria D3 1.127

Dirigenti 477

TOTALE 8.094

Categoria A
Categoria Bl 44
Categoria B3 30
Categoria C 416
Categoria Dl 35
Categoria D3 203
Dirigenti 
TOTALE 728

Dotazione organica personale ruolo ordinario 

Personale ruolo speciale ad esaurimento ex L. n. 730/86

ALLEGATO "A"
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