
DECRETO DIRIGENZIALE N. 233 del 12 maggio 2008  

AREA GENERALE DI COORDINAMENTO AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE 
DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO SETTORE RECLUTAMENTO DEL PERSONALE 
- Rinnovazione dei bandi della selezione interna, per titoli ed esami, per attribuzione mediante 
progressione verticale di n. 30 posti di categoria C, posizione economica C1, profilo professiona-
le di ISTRUTTORE DI VIGILANZA, riservata al personale della Giunta Regionale della Campania. 
Ammissione/esclusione dei candidati. 

VISTI: 
- l’art. 35 del D.Lgs n. 165/01 e s.m.i.; 
- l’art. 4 del C.C.N.L. per il comparto Regioni ed autonomie locali sottoscritto in data 31.03.1999; 
- il Regolamento recante disposizioni in materia di accesso agli impieghi nella Giunta Regionale 

della Campania e le modalità di svolgimento dei concorsi, approvato con deliberazione della 
Giunta Regionale n. 6131 del 13/12/2002, di seguito definito “Regolamento dei concorsi”; 

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 6132 del 13/12/2002 avente ad oggetto 
“Programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2002/2004 ai sensi  dell’art. 
39 della l. 449/97 e dell’art. 6 del d. lgs. 165/01. Approvazione del fabbisogno operativo relativo 
all’anno 2002 e contestuale modifica della dotazione organica”; 

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 279 del 04/03/2006; 
- le “Disposizioni attuative dell’art. 4 del C.C.N.L. del comparto Regioni ed autonomie locali” 

approvate con Delegazione Trattante del 04.04.2006; 
- il Decreto Dirigenziale del Settore Stato Giuridico ed Inquadramento n. 710 del 21/06/2006, con il 

quale, in esecuzione delle deliberazioni di Giunta Regionale n. 6132 del 13/12/2002 e n. 279 del 
4/03/2006, è stata indetta la selezione interna per titoli ed esami per l’attribuzione, mediante 
progressione verticale, di n. 30 posti di categoria C, posizione economica C, profilo professionale  
di “Istruttore di Vigilanza” riservata al personale della Giunta Regionale della Campania; 

- la deliberazione della G.R. n. 1700 del 28/09/07 che ha disposto, in esercizio del potere di 
autotutela, la rinnovazione dei bandi delle procedure selettive interne per l’accesso alle categorie 
B e C, approvati con decreti dirigenziali da n. 706 a n. 712 del 21/06/2006, eliminando il requisito 
dell’anzianità di servizio nei ruoli della G.R.C. da almeno 1 anno alla data di approvazione dei 
bandi; 

- il decreto dirigenziale n. 396 del 08.10.2007, pubblicato sul BURC del 15.10.2007, che ha 
provveduto, in esecuzione della citata deliberazione della G.R. n. 1700/2007, alla rinnovazione 
del bando della procedura selettiva indicata in oggetto approvando, per l’effetto, il bando 
rinnovato, lo schema di domanda di partecipazione e lo schema di integrazione della domanda 
originaria; 

 
PREMESSO CHE: 

- n. 60 candidati hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura selettiva rinnovata e  
che n. 35 candidati hanno presentato integrazione alla domanda originariamente presentata; 

 
CONSIDERATO CHE: 

- i requisiti di ammissione alla procedura selettiva sono previsti dall’art. 2 del bando di selezione 
originario e dall’art. 2 del bando rinnovato; 

- l’art. 4 del bando rinnovato stabilisce “Non saranno ricevibili le domande di partecipazione o di 
integrazione inviate oltre i termini, oppure con differenti modalità rispetto a quelle disciplinate dal 
presente bando, nonché le domande non sottoscritte o compilate non conformemente allo 
schema di domanda di cui all’allegato A.2) nonché di quello di integrazione Allegato A.3)”; 

 
PRESO ATTO: 
− degli esiti dell’istruttoria delle domande di partecipazione dei candidati, compiuta dal Servizio 

Concorsi e Assunzioni ai sensi dell’art. 27 del citato “Regolamento dei concorsi”; 
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DATO ATTO CHE:  
- conformemente a quanto stabilito dall’art. 18, comma 2 della legge 241/1990 così come sostituito 

dall’art. 3, comma 6- octies, legge n. 80/2005, i dati anagrafici dei candidati e i periodi di servizio 
svolti presso la Giunta Regionale sono stati accertati d’ufficio, in quanto dati in possesso 
dell'Amministrazione; 

- l'art. 27, comma 3 del citato “Regolamento dei concorsi” e l’art. 3 del bando attribuiscono al Dirigente 
del Settore Reclutamento la competenza a disporre con decreto dirigenziale l’ammissione e 
l’esclusione dei candidati e che il comma 6 del medesimo articolo stabilisce, inoltre, che il Dirigente 
del Settore Reclutamento può “disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione 
dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti”; 

- l’art. 2 del bando originario e del bando rinnovato stabiliscono che “I candidati sono ammessi alla 
selezione con riserva di accertamento dei requisiti dichiarati in sede di presentazione della domanda 
di partecipazione. L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con motivato provvedimento, 
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti per l’ammissione”;  

 
RITENUTO:   
- di ammettere alle prove d’esame previste dal bando di selezione i candidati di cui all’elenco allegato 

sub a), formante parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
- di provvedere all’esclusione dei candidati che non sono risultati in possesso dei requisiti di 

ammissione previsti dall'art. 2 del bando ovvero la cui domanda di partecipazione alla selezione in 
oggetto sia risultata “irricevibile” ai sensi dell'art. 3, terzultimo capoverso del bando di selezione; 

- di riservarsi, in ogni caso, ai sensi dell'art. 27, comma 6 del citato “Regolamento dei concorsi” e 
dell’art. 2 del bando, di poter disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dei 
candidati dalla selezione qualora sia accertato il difetto dei requisiti di ammissione;  

 
PRECISATO: 
– che ai sensi dell'art. 27, comma 4 del citato “Regolamento dei concorsi” i candidati esclusi dalla 

selezione possono presentare ricorso al Coordinatore dell'A.G.C. Personale entro il termine di 10 
giorni dal ricevimento della comunicazione di esclusione;  

 
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal su citato Servizio, nonché dell’espressa dichiarazione di 
regolarità resa dal Dirigente del servizio medesimo, 
 

DECRETA 
 
Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate: 
 
– di ammettere alle prove d’esame previste dal bando di selezione i candidati di cui all’elenco allegato 

sub a), formante parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, che hanno presentato 
domanda di partecipazione; 

– di prendere atto della regolare presentazione delle integrazioni alle domande originarie da parte dei 
candidati di cui all’elenco allegato sub b), formante parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

– di escludere dalla selezione i concorrenti di cui all’elenco allegato sub c), formante parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento, che non sono risultati in possesso dei requisiti previsti 
dall'art. 2 del bando, con le motivazioni a fianco di ciascuno indicate; 

– di escludere, in quanto irricevibili ai sensi dell'art. 4 del bando di selezione, le domande di 
partecipazione presentate dai concorrenti di cui all’elenco allegato sub d), formante parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento, con le motivazioni a fianco di ciascuno indicate; 

– di escludere, in quanto  irricevibili ai sensi dell'art. 4 del bando di selezione, le integrazioni alla 
domanda originaria presentate dai concorrenti di cui all’elenco allegato sub e), formante parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento, con le motivazioni a fianco di ciascuno 
indicate; 
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– di comunicare l’avvenuta esclusione agli interessati a mezzo raccomandata a/r con l'avvertenza che 
gli stessi possono presentare ricorso avverso l'esclusione al Coordinatore dell'A.G.C. Personale 
entro il termine di 10 giorni dal ricevimento della comunicazione di esclusione ai sensi dell'art. 27, 
comma 4 del citato “Regolamento dei concorsi”, ovvero ricorso giurisdizionale; 

– di riservarsi, in ogni caso, ai sensi dell'art. 27, comma 6 del citato “Regolamento dei concorsi”, di 
poter disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dei candidati dalla 
selezione per difetto dei requisiti prescritti;  

– di inviare il presente provvedimento al Settore Stampa, Documentazione ed Informazione per la 
pubblicazione nel B.U.R.C. ed al Servizio 04 “Registrazione atti monocratici – archiviazione decreti 
dirigenziali” dell’ Area 02 in conformità al disposto della delibera della Giunta Regionale n. 2410 del 
24/07/2003; 

– di disporre altresì, la pubblicazione di tale provvedimento sul portale della Regione Campania - 
Pagine dell’Assessore alle Risorse Umane - e  - “Rete Intranet” -, nonché sul sito “FARE Campania” 
al fine della massima diffusione ai dipendenti interessati. 

 
Il presente provvedimento viene trasmesso all’Assessore alle “Risorse Umane, Riforma 
dell’Amministrazione Regionale, Rapporti con il sistema delle autonomie e dei piccoli comuni, Sicurezza 
delle città” ai fini degli adempimenti di cui alla Circolare n. 5 del 12/06/2000. 
 
 
              
        Marchiello  
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Allegato A

Pr. Cognome Nome nato/a Matr. esito
1 ACANFORA BERNANRDO 28/07/1960 20820 ammesso
2 ANIELLO PASQUALE 13/08/1963 16570 ammesso
3 AVALLONE FELICE 29/03/1953 20682 ammesso
4 BRANCACCIO ANNAMARIA 05/11/1956 18531 ammesso
5 CAIAZZO MARIA 07/02/1956 20937 ammesso
6 CALIFANO GIUSEPPE 16/11/1953 20957 ammesso
7 CARBONE GIUSEPPE 25/06/1962 20925 ammesso
8 CARPENTIERO MARIO 08/09/1964 17105 ammesso
9 CARUSO ANTONIO 01/11/1945 20097 ammesso
10 CASILLO MARIA VITTORIA 07/03/1963 20867 ammesso
11 COZZOLINO MARIANNA 07/11/1961 20922 ammesso
12 CUOMO ELEONORA 28/02/1950 20657 ammesso
13 D'AGOSTINO GENNARO 11/07/1956 20884 ammesso
14 D'ALOIA LUIGI 05/02/1956 15732 ammesso
15 D'ANGELO CIRO 30/10/1955 20946 ammesso
16 DE FORTIS NADI FILIPPO 14/09/1954 20102 ammesso
17 DEL PIZZO GIOACCHINO 05/02/1948 13192 ammesso
18 DI MATTEO ERSILIO 02/03/1950 9218 ammesso
19 DI PALMA FIORE 22/04/1963 20859 ammesso
20 DI SAURO SALVATORE 20/02/1950 20860 ammesso
21 ESPOSITO GIOVANNI 24/08/1954 17371 ammesso
22 ESPOSITO SALVATORE 21/01/1955 16905 ammesso
23 FABOZZI MICHELE 02/09/1954 20912 ammesso
24 FANTINI MARIA ROSARIA 31/01/1957 20866 ammesso
25 FIORENTINO MARCHESA 27/09/1958 20895 ammesso
26 GRATTACASO FEDERICO 27/10/1959 20972 ammesso
27 GUERRA FRANCESCO 29/01/1954 20899 ammesso
28 IMPROTA GIUSEPPE 09/05/1960 20883 ammesso
29 LETTIERI CARLO 10/02/1967 20939 ammesso
30 LEUCI PREZIOSA 17/12/1961 20464 ammesso
31 MAISTO GIULIANO 08/06/1960 20944 ammesso
32 MARESCA FRANCESCO 19/06/1949 20874 ammesso
33 MARINO FILOMENA 18/01/1967 20877 ammesso
34 MARINO GIUSEPPE 01/02/1950 20994 ammesso
35 MASTELLONE ROSA MARIA 24/04/1956 9509 ammesso
36 MAURO VINCENZO 18/08/1954 15765 ammesso
37 MONTORO GIUSEPPE 11/06/1953 20945 ammesso
38 NARDIELLO MARIA ROSARIA 07/07/1964 17631 ammesso
39 PANNIELLO AMALIA 14/08/1963 20918 ammesso
40 PASSARELLI ANNARITA 13/11/1959 20999 ammesso
41 PESCE COSIMINA 10/10/1955 20992 ammesso
42 PIGNATA ROSA 21/01/1954 9843 ammesso
43 POLITO CIRETTA 10/01/1966 20924 ammesso
44 PUNZO ANTONIO 01/03/1956 20861 ammesso
45 RADETICH LUCIO 05/08/1961 20956 ammesso
46 RAPESTA MARIA 25/06/1961 20882 ammesso
47 RUMOLO STELLA 20/02/1962 20671 ammesso
48 SAVINO ANNA 13/08/1961 20921 ammesso
49 SCARCIA OLISIA 09/07/1965 20923 ammesso
50 SCIBELLI VINCENZO 20/10/1956 16899 ammesso
51 SIDDI ELIANO 16/09/1965 20986 ammesso

 PROFILO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA

Elenco ammessi
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Allegato A

Pr. Cognome Nome nato/a Matr. esito

 PROFILO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA

Elenco ammessi

52 STOPPIELLO COSMO 26/09/1955 20963 ammesso
53 TELESE LUIGI 22/10/1955 21040 ammesso
54 VASSALLO MARIA ROSA 29/05/1947 13052 ammesso
55 VORTICE MARIA 19/12/1963 21074 ammesso
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Allegato B

Pr. Cognome Nome nato/a Med. esito
1 AIMONE LUIGI 04/07/1951 5333 ammesso
2 ARCUCCI ROSARIA 17/04/1965 15633 ammesso
3 BOCCIA INES 25/11/1959 16207 ammesso
4 CACACE LUCIA 14/07/1950 15714 ammesso
5 CARDANO SANDRO 22/05/1962 15637 ammesso
6 CARDILLO GIUSEPPINA 18/09/1960 15004 ammesso
7 CARPENITO GIOVANNI 10/05/1952 20096 ammesso
8 CIAMPI PIETRO ANTONIO 11/09/1961 15723 ammesso
9 CINQUE FRANCESCA 09/07/1951 15725 ammesso
10 CLEMENTE ANTONIO 24/01/1960 17686 ammesso
11 COLANGELO ALFREDO 07/03/1960 15727 ammesso
12 D'AGOSTINO MARTA 03/12/1953 18507 ammesso
13 DE LA VILLE SURILLON UMBERTO 19/12/1946 5230 ammesso
14 DE STEFANO LUIGI 06/04/1959 16411 ammesso
15 DEL GROSSO DANIELA 31/03/1965 16448 ammesso
16 DI VAIO STEFANO 02/07/1958 16676 ammesso
17 DONNARUMMA RAFFAELE 01/08/1958 9219 ammesso
18 GATTA GIROLAMO 10/01/1955 7978 ammesso
19 GIAMPAOLO GIOVANNA 24/01/1960 16391 ammesso
20 IANNIELLO UMBERTO FIL. ROSARIO 05/05/1957 16416 ammesso
21 IARDINO LIBERATO 06/10/1965 20105 ammesso
22 LUONGO LUCA 19/07/1965 17147 ammesso
23 MANZO CRISTINA 17/10/1958 16427 ammesso
24 PENGUE LUIGI 26/05/1966 17637 ammesso
25 SCARELLI CIRO 14/06/1969 18888 ammesso
26 SIGLIOCCOLO RITA 24/08/1963 15789 ammesso
27 TEODOSIO LUIGI 15/04/1960 15684 ammesso
28 UNGARO LEONILDE 06/01/1957 15065 ammesso
29 VITALIANO ANGELA 29/12/1952 16382 ammesso

 PROFILO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA

Elenco integrazioni alle domande originarie ammesse
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Allegato C
Elenco esclusi

Pr. Cognome Nome nato/a Matricola esito motivazione

1 CAVALCA ANTONIO 25/05/1966 17104 escluso manca anzianità nella categoria C) in 
relazione al titolo di studio posseduto

2 DIANA RAFFAELE 15/11/1960 16368 escluso manca anzianità nella categoria C) in 
relazione al titolo di studio posseduto

3 PETRARCA FELICE 29/04/1950 13422 escluso
Ha presentato domanda di partecipazione a 
più di 2 procedure selettive (art. 2 del bando 
di selezione)

4 SPAGNUOLO ASSUNTA 02/01/1964 18255 escluso manca anzianità nella categoria C) in 
relazione al titolo di studio posseduto

PROFILO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA
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Allegato D

Pr. Cognome Nome nato/a Matricola esito motivazione
1 CARDELLA EUTICCHIO GIUSEPPE 07/10/1953 5486 escluso Domanda non sottoscritta

PROFILO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA

Elenco domande escluse in quanto irricevibili
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Allegato E

Pr. Cognome Nome nato/a Matr. esito motivazione
1 CASILLI BIANCA 19/06/1952 13138 escluso Domanda inviata oltre i termini

2 DI MATTEO ANTONIO 31/10/1953 16354 escluso Il candidato non ha presentato domanda di 
partecipazione al profilo messo a selezione.

3 GIRARDI GIUSEPPE 27/01/1965 16229 escluso Domanda non sottoscritta
4 MUROLO AMELIA 10/01/1958 16418 escluso Domanda inviata oltre i termini

5 NIGRELLI ANTONIA 23/11/1959 16429 escluso

Domanda inviata secondo modalità differenti da 
quelle previste dal bando a pena di inammissibilità 
in quanto non inviata a mezzo raccomandata a/r  
(richiesta integrazione con nota prot. 53433 del 
18/01/2008)

6 SANTILLO MASSIMO 20/11/1962 15783 escluso Domanda inviata oltre i termini

PROFILO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA

Elenco integrazioni alle domande originarie escluse in quanto irricevibili
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